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INTRODUCCIK

Conelfin de garantizarmalosnifios,nifiasy adolescente$a formacionde un juiciopropioy el ejerciciodel
derecho a expresar su opinién libremente en todos los asuntos que le afecten, el presente se presenta a
la comunidad escolar como una forma de establecer espacios a los estudiantes para ser escuchados en

lassituacionegjue lesafecten.

LaConvenciéme Derechosiel Nifio (1989)reconoceel principiode que padres madresy/o apoderados

tienen obligaciones en lo que respecta a la crianza y el desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes, por
ende, es deber de estos el informarse sobre logerados del presente y respetar los acuerdos que se
tomen con la comunidad educativa. De la misma forma, establece que la educacién es un medio para el
desarrollode la personalidad,las aptitudes, la capacidadcognitivay fisicade los nifios, nifias y
adolescentes hasta el maximo de sus posibilidades; inculcando los derechos humanos y las libertades

fundamentalesel respetode suspadresy losdemasmiembrosde lacomunidadeducativa.

CAPITULD
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ANTECEDENIGENERAL

Articulol. Informaciéndel establecimiento.

Informaciondel establecimiento.

ESTABLECIMIENTO Escueldasicat + | delt § Ol £

RBD 102733

UBICACION AlbertoGonzale3760Conchali.

TIPCDEENSENANZA Ensefanzpre-bésicay basica.

NUMERMECURSOS 12

DIRECTOR GloriaCarmerPereiraNeira

INSPECTGHENERAL RodolfoFuentesParra.

JEFA DH.T.P LilianLépezAlcaino.

E.CONVIVENCESCOLAR VictorGonzalcAravenasonzalez

TELEFONO 32446154

CORREBLECTRONICO valledelinca@yahoo.es

DEPENDENCIA Municipal

SOSTENEDOR CorporaciémMunicipalde ConchalDEEducacion
Saludy atenciérde menore(CORESAM).

DPTAPROVINCIAL SantiageNorte

PAGINAVEB

Articulo2. Historialnstitucional

Antiguamente al imperio o estado Inca, se les denominaba Twantisuyo, que significa cuatro regiones o
las cuatro partes del mundo, refiriéndose a los cuatro puntos cardinales a los que se extendia esta
civilizacion Precolombina que abarcaba el Sur de Colombia, Ecuador, Peru, Bolivia y el norte Centro de
Chile, a todo este sector se le denomina también el Valle de Chada, uno de los puntos mas significativos
dentrodel procesacolonizadoincaicoen el ValleCentralde Chile.

En el sector que se encuentra nuestra escuela era el lugar de paso y descanso de los Incas que viajaban

hastaelMaule,contabaeseterritorio contierrascultivablesy fértilesy lagunagjueproporcionabaragua,


mailto:valledelinca@yahoo.es
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el sectornorte recibiaregadiode la acequiamadrede Guachurabagste canalatravesabal caminodel

Inca,actualindependenciaRRecoletay otros caminos.

Enhomenajeal granimperio Twantisuyauestraescuelaomael nombre VALLIDELNCA.

La Escuela Valle del Inca, fue fundada el 21 de Septiemti&7Aepor el Ministerio de Educacion en
terrenosdel SERVIU.

Fuecreadaconel N° 460,quefuncionohastael afio 1983,dondeseclasificacomoD 144, siendoescuela
dirigida a alumnos de Educacion General Bésica y posteriormente se credé EdReracitamia en que
susAulasfueronotorgadagor laUnidadVecinaN° 16, debidoa que susuperficieconstruidano teniala
capacidagara albergar dacuerdoalamatricula

Su funcionamiento fue autorizado por Decreto cooperador Ley N° 8200 d@&itielmbre de 1981 por
el Ministerio de Educacida momentode sertraspasados lamunicipalidad.

La Escuela Valle del Inca se encuentra inserta en la Poblacion Huechuraba Central, entre las calles: El
Olivo,AlbertoGonzalezZapadorey Palmilla.

SuDonicilio AlbertoGonzaleN° 3760.

Articulo3. Mision.

Formar estudiantesactivos y empaticos,a través del desarrollo de estrategiasque potencien la

comunicacion, laolaboracion, creatividaglel pensamiento critico.

Articulo4. Vision.

Formarestudiantes, que participen de manera activa en la sociedad, desarrollando en ellos habilidades

tanto cognitivascomosocialeglentro de un climade respeto,toleranciay afectividad

Articulo5. Sello

Potenciand@l desarrollode habilidadesocialesparaformarciudadanos competentgsarael sigloxx|

Articulo6. Objetodel reglamentainterno.

o Comprenderla importanciae incidenciaque tienen las normasde convivenciasocialen la
consolidaciérlel estadode derechoen nuestrasociedad.
o0 Concebirlrespetopor lasnormasen el colegiocomounanecesidadie los estudiantegparael

desarrollode sugpotencialidadesisicas, cognitivas, moralescialess emocionales.
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Fortalecetacomprensiérde ladimensiorformativade laconvivenciascolarentodo el sistema
educativoy resituarlacomoel componentecentralde la gestioninstitucional.

Promover el compromiso y la participacion de la comunidad educativa, en la construccion de un
proyecto institucional que tenga como componente central la convivencia escolar, y el ejercicio
de losderechosy deberesde cada unale losintegrantesde lacomunidadeducativa.

Promover el respeto mutuo entre los miembros de la comunidad educativa como base de las
relacioneshhumanasgdelapaz y de l@onvivenciagocial.

Fomentarenlosestudiantesun sentidode identificaciorpor laescuelavalledelincalabisqueda
delcuidadoy conservaciéde loshienes materialeg el derechoa la propiedad.

Ayudar a que todos los miembros de la Institucion conozcansus derechos, deberesy
prohibicionegaraconlaescuelagde maneratal quesefomenteenellosunaconductapro-social.
Fomentar en la comunidad educativa, una comprensioncompartida de la prevencion,la
resoluciérde conflictosy laviolenciaescolarjncluidoel acoscsistematicalesdeunaperspectiva

formativa.

Articulo7. Marcolegaldel reglamentanterno.

Estereglamentosientasusbasesnlosmarcosegalegjue leotorgan legitimidag obligatoriedad:

© © N o g~ w DR

T e o
A W N P O

Declaraciotuniversable losDerechodHumanosNacionedJnidas 1948.

Convenciorsobre loDerechoglelNifioy laNifia. UNESCQ,989.

Convenciérsobrela Eliminaciérde TodadasFormasde Discriminaciomrontrala Mujer
ConstituciérPoliticade laRepublicale Chile.1980.

LeyN°20.370Generable EducaciénChile,2009.

LeyN°19.979Régimerde Jornada&EscolaCompletaDiurna.Chile,2004.
LeyN°20.422lgualdadie Oportunidade® Inclusiorde PersonagonDiscapacidadChile 2010.
LeyN°20.536ViolencigescolarChile,2011.

LeyN°20.529SistemadNacionable Aseguramientale laCalidadde la EducaciénChile, 2011.

. LeyN°20.609MedidasContrala DiscriminacionChile,2012.

. LeyN°20.845InclusionEscolarChile,2015.

. LeyN°20.084Sistemale Responsabilidade los AdolescenteChile,2005.

. LeyN°20.000Tr#ico llicitode Estupefacienteg SustanciaPsicotropicagChile,2005.
. LeyN°19.925BebidasAIcohdlicasConsumale Alcohol.Chile,2004.
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15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.
24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

LeyN°19.253SobreProteccionfomentoy Desarrollale losIndigenasChile, 1993.
LeyN°19.070Estatutode los Profesionalesgle la EducaciénChile,1991.
LeyN°20.105Ambiented ibresde Humode Tabaco. Chil&013.
LeyN°20.536sobreViolencigEscolar

Ley N° 20.526 Acoso Sexual de Menores, la Pornografitl Iirtual y la Posesién de Material
Pornograficanfantil. Chile,2005.

D.F.L.N°2 Subvenciéndel Estadoa EstablecimientosEducacionalesChile, 1998. (Ley de
subvenciones).

DecretoconFuerzale LeyN°2, de 2010del Ministeriode EducaciorfLeyGeneratle Educacion)
DecretoN°79NormasSituaciorEstudiante€mbarazadagMadres. MINEDUGC hile,2004.
DecretoN°50NormaCentrode estudiantesMINEDUGChile,1990.
DecretoN°24Reglament&onsejogscolaresMINEDUGC hile,2005.

DecretoN°524,de 1990,del Ministeriode Educaciongue Reglamentdos Centrosle Alumnos.
Convivenci&scola?01911

Decreto N°563Reglamentade Centro Generatle Padres, Madrey Apoderados. MINEDUC,
Chile,1990.

DecretoN°924Reglament&lasesle ReligionMINEDUGCChile,1983.
DecretoN°215Reglament&)sode UniformeEscolarMINEDUCChile,2009.
DecretoN°170SobreNecesidadeEducativagspecialesVINEDUGQGChile,2010.
DecretoN°313Incluye dosy lasEstudiantegn Segurale Accidentes

Decreto N° 315, de 2011, del Ministerio de Educacién,que ReglamentaRequisitosde
Adquisicion, Mantencién y Pérdida del Reconocimiento Oficial del Estado a los Establecimientos
Educacionalede Educacion ParvulariBasicey Media;

Decreto N°256 Estableceobjetivos fundamentalesy contenidos minimos obligatorios para
ensefianzéasicay media. MINEDUGChile,2009.

Circular N°1 EstablecimientosEducacionalesSubvencionadosMunicipalesy Particulares,
Superintendencide EducacionChile,2014.

CirculamN°875/1994del MINEDUQngresoo Permanenciae EstudiantegonVIHy/o Epilepsia

CAPITULO 2
PRINCIPIO®VALORES
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Articulo 8. Valores.

Los valores son principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento en funcién de realizarnos
comopersonassonfuente de satisfaccidry plenitud,sonlabaseparaviviren comunidady relacionarnos
conlasdemaspersonasPermitenregularnuestraconductaparael bienestarcolectivoy unaconvivencia

armoniosa.

9 LIBERTAD En el Articulo 19 de la "Declaracion Universal de los Derechos Humanos", se lee: "Todo
individuotiene derechoalalibertadde opinidény expresiéngstederechoincluyeel de no sermolestado

a causa de sus opiniones, el de investigar y de recibir informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin
limitacionde fronteras,por cualquiemrmediode expresion."

T RESPETO El respeto o reconocimiento es la consideracién de que alguien o incluso algo tiene un valor
por simismoy seestablececomoreciprocidadrespeto mutuoyeconocimientanutuo.

1 RESPONSABILIDAD: Es un valor que esta en la conciemqardenia, que le permite reflexionar,
administrarorientary valorar las consecuencias sles actos.

TAUTOCUIDADO EIl agtadado es la practica de actividades que los individuos realizan en favor de si
mismosparamantenerlavida, lasaludy el bienestar.

1 TOLERANCRespetalasideas creencia® practicagde losdemascuandosondiferenteso contrarias

alas propias.

T LEALTAD Consiste en el respeto, obediencia, cuidado y defensa de lo que se cree y en quienes se cree,
puede ser a unaausa, proyecto, o persona. es la unién del respeto, la comprension, la confianza, la
sinceridady el compromiso,valoresque suelenir unidosy que son fundamentalesa la hora de
relacionarse cotosdemas.

TPERSEVERANCIA Es un esfuerzo costipone alcanzar lo que se propone y buscar soluciones a las
dificultadesque puedarsurgir, unvalorfundamentalen lavidaparaobtenerunresultado concreto

1 TENACIDAD Es el valor, el coraje y la entereza para hacer algo de la mejor manera posible durante
mucho tiempo de forma constante para lograr nuestro objetivo. Es un valor humano y ecologico, de la

conservaciomle lanaturalezay deladignidaddelhombrele hansidoreconocidogotalmente

Articulo9. Principios.

Como establecimienteducacional y adecuandonos a la normativa legal vigente, nuestro reglamento

interno,ensuintegridady en cadaunade susdisposicionegespetaosprincipiosgue,inspiranel sistema
12
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educativoestablecidoenel articulo3°de la LeyGeneralde Educacionen especialosque,sesefialaran,
asumiendo un compromiso a través del trabajo en equipo, propiciando una educacién integral que,
favorece el desarrollo social, cultural, emocional, cogniiticg y moral de todos los miembros de la
comunidadeducativa,en especialde nuestros estudiantes,favoreciendoun ambientey un clima

organizacionarmonicopropicioparael aprendizajey sanaconvivencia.

1.- Dignidad del ser humanouestro sistema educativo se orienta hacia el cumplimiento del pleno

desarrollo de la personalidad humana y su dignidad, velando en este instrumento por fortalecer el
respeto protecciény promocionde losderechoshumanogyarantizadopor nuestraConstiticionPolitica
de la Republica y, los tratados internacionales ratificados por Chile y, que se encuentren vigentes.

Entendiendda dignidadcomo unatributo inherenteatodo ser humano.

2.- Interés superior del nificel objetivo de este principio y emiestro establecimientes garantizar el

disfrute pleno y efectivo de todos los derechosreconocidosy garantizadospor la Convencion
Internacionable Derechosgiel Nifio,convenciormque, Chile ratificé er1990.

Este principio inspirador de nuestro reglamentointerno, concibe a todos nuestros nifios, nifias y
adolescentescomo sujetos de derechoy libertadesfundamentales,con capacidadde ejercer sus

derechos con el debido acompafiamiento de los adultos, conforme a su edad, grado de madurez y de
autonomia.

Todas las medidas adoptadas por el establecimiento y que, dicen relacién con nuestros nifios, nifias y
adolescentes y en armonia con lo establecido en el articulo 3° inciso 1 de la Convencién Internacional de
los Derechos el cual sefiala que, ®ths medidas que se tomen concernientes a los nifios deben tener
Sy O2yaARSNI OAsy St AyiSNB aTodaslzhgSrivdidasNddoRpt&das pyrel3 2 =

establecimiento educacional y, que, digan relaciéon con la evaluacion del interés sep@iiio de

realizard caso a caso, tomando en consideraciércdagiciones particulares de cada nifio, nifia y

adolescenteentiendoqueestasserefierena suscaracteristicagspecificasomoedad,géneromadurez,

experiencia, pertenencia a un grupunnoritario, la existencia de una discapacidad fisica sensorial o

intelectualy elcontextosocialy culturalentreotrast X

Este principio, es un eje rector de nuestro establecimiento,velando siempre por el respeto y
consideraciomprimordialdelinteréssuperiordelnifioalmomentode adoptarmedidasjue, afectenalos

estudiantes.

13
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3.- No discriminacién arbitrari&ste principio encuentra su fundamento en el articulo 19 nimero 2 de

nuestra Constitucién Politica de la Republica que habla de la igualdad ante la ley, esto Ultimo, como
principio inspirador de nuestro reglamento interno y, en armordangcordancia con la ley 20.609 que,
establece medidas contradéscriminacion.

En nuestro establecimiento educaciof@lno discriminacion arbitraria se constituye a partir de la

integracion de principios como la integracion e inclusién (que propende eliminar toda forma de

discriminacién arbitraria que impida el aprendizaje y participacién de los estudiditesidad(que,
implica el respeto de las distintas realidades culturares, religiosas y sociales de las familias que, integran

la comunidad eduwtiva), interculturalidad (el cual exige el reconocimiento y valoracién del individuo en

su especificidad cultural y de origen considerando su lengua, cosmovision e historr@spedela la

identidad de género (reconociendoque, todas las personastienen las mismas capacidadesy

responsabilidadesg)e todos loaniembros denuestracomunidadeducativa.

4.- Legalidad: Nuestro reglamento interno contiene una descripcidén especifica de las conductas que,
constituyen faltas o infraccionédentificando en cada caso, como se sefalara, la medida o sancién
correspondienteajustadatodo alanormativalegalvigente velandopor el cumplimientode lanormativa
educacional, asi todo, es de pleno conocimiento, previamente, por todos los miemteasomunidad
educativa, evitando que, la determinacion de los mismos quede a la mera discrecién de la autoridad y
gue, en su aplicacion se incurra en decisiones infundadas y/o discriminaciones arbitrarias. Sin embargo,
todas las sancionesaplicables,podran ser objeto de atenuanteso agravantesy teniendo como

consideracion primordial interéssuperiordel nifio, enlos términosyadescritos.

5.- Justoy racional procedimiento: Nuestro reglamentointerno, dando cumplimiento integro a lo

establecido en el articulo 19 N° 3 inciso 6 de nuestra Constitucion politica de la republica, establece y
garantiza, todas las etapas de un debido proceso, como se describir4, en concreto, mas adelante, no
obstante esteprincipiodicerelaciébnconque,todaslassancione® medidadisciplinariagjue,seejerzan
encontrade un miembrode lacomunidadeducativasedebenaplicarconsujecion dosprocedimientos

racionaley justosque contemplanuestroreglamentainterno.

6.- Proporcionalidad De conformidada la normativa vigente, el principio de proporcionalidad,se

manifiestaen nuestro establecimiento comain limite a la discrecionalidadde las autoridadesdel
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establecimiento para determinar las sanciones aplicables a las faltas establecidas en el reglamento
interno.

Existiendo al respecto una calificacion previa de las faltas y sus medidas disciplinarias, y, estas ultimas
seran proporcionales a la gravedad ds infracciones. Ademas de procurar aplicar, estas medidas
disciplinarias de forma gradual y progresiva, aplicando primero las de menor intensidad y, luego las mas
gravosas, es decir, propiciando las medidas formativas y pedagdgicas, salvo que, sedrataatas

gue atenten o afecten gravemente la convivencia escolar y, que, estén descritas en nuestro reglamento

interno.

7.- Transparencianuestro establecimiento a fin de dar estricto cumplimiento a la hormativa vigente vy,

velandopor el observanciale losprincipiosquerigenla LeyGeneralde Educacionpromuevey facilita,a
travésde loscanalesle comunicaciomue, seindicaranenlasecciérrespectivagque,todoslosmiembros
de la comunidad educativa puedan acceder a la informaciénsgua,de sustento o complemento a
todos los procesos,decisiones,gestiones,gatos e incluso uso de los recursosdel establecimiento
educacionasalvolasexcepciones previstaor ley.

Ademas de resguardar e informar en nuestro reglamento interno elogjepdeno del derecho y deber

de losmencionados lomiembrosde lacomunidadeducativa.

8.- ParticipacionNuestroreglamentointerno garantizea todoslosmiembrosde la comunidadeducativa
el derecho a ser informadosy a participar en el proceso educativo, garantizandoinstanciasde

participacién generandmdos losespacioparael pleno desarroll@e esteprincipio.

Laparticipaciérde lacomunidadescolarse manifiestaa travésde instanciacomoel consejoescolary, a

travésde laformaciono funcionamientadel centrode alumnosy/o padresy apoderados.

9.- ResponsabilidadVuestro establecimiento educacional entiende que, la educacién es una funcion

socialy, en estecontextotodala comunidadeducativgpropendeal desarrolloy perfeccionamientale la
educacion, plasmando en este sentido, derechos y deberes especificos de cada uno de los miembros de

lacomunidadeducativa.

10.- Autonomia y diversidadEl sistema Educacional chileno, se basa en el respeto y fomeido d

autonomiade las comunidadesducativasgsto ultimo se expresasen la libre elecciény adhesional
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proyecto educativode nuestro establecimientoy a las hormasde convivenciay funcionamiento

establecidagn nuestrareglamentanterno.

Capituldlll.
DERECHO®EBERHRE LOSIIEMBROBSELA COMUNIDAEDUCATIVA.

Articulo10.Delacomunidad escolan general.

La comunidad educativa es una agrupacion de personas que inspiradas en umopcopdsi integran

una institucion educativa. Ese objetivo es contribuir a la formacidn y el logro de aprendizaje de todos los
estudiantes que son miembros de ésta, propendiendo a asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético,
moral, afectivo, intelectuadrtistico y fisico. El propésito compartido de la comunidad se expresa en la
adhesién al proyecto educativo del establecimiento y a sus reglas de convivencia establecidas en el
presente Reglamento.

La comunidad educativa esta integrada pstudiantes, estudiantes, padres, madres y apoderados,
profesionales de la educacion, asistentes de la educacion, equipos docentes directivos y sostenedores
educacionales.

Seencuentraprohibidaen el establecimienta@ualquierformade discriminaciérarbitraria.

Se entiende por discriminaciénarbitraria toda distincion, exclusiéno restriccion que carezcade
justificacién razonable, efectuada por agentesdel Estadoo particulares,y que cause privacion,
perturbacion o amenaza en el ejeio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la
ConstituciénPoliticade la Republicao en los tratados internacionalessobre derechos humanos
ratificadospor Chiley que seencuentrervigentesen particularcuandosefundenen motivostalescomo

la raza o etnia, la nacionalidad, la situacién socioecon6mica, el idioma, la ideologia u opinién politica, la
religiéon o creencia, la sindicacién o participacién en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo,
la orientacion seual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacion, la apariencia personal y
laenfermedadb discapacidad.

Con todo, se consideraran razonables las distinciones, exclusiones o restricciones que, no obstante
fundarseen algunode loscriteriosmencionadogn el parrafoanterior,seencuentrenjustificadasnuna

causaconstitucionalmentdegitima.
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Todos los miembros de la comunidad educativa se encuentran obligados a inforsitaatisnes de
violencia fisica o psicoldgica, agresién u hostigamiento que afecten a un estudiante de las cuales tomen
conocimiento.

Elestablecimient@seconoceel derechode asociaciontanto de losy lasestudiantespadresy apoderados,

como también depersonal docente y asistente de la educacién, de conformidad a lo establecido en la
Constituciory laley.

En ningun caso la Corporacién Municipal podra obstaculizar ni afectar el ejercicio de este derecho, sin

perjuiciode lasnormassobre derechog deéberes ddacomunidadescolar.

Losmiembrosde lacomunidadeducativaienenderechoa desarrollarseen un ambientesanoy arecibir
formacion integral necesaria para construirlo. En caso de que dicho ambiente no se cumpla
afectado, susntegrantes tendran derecho a denunciar, reclamar, ser oidos y exigir que sus de
sean atendidas en resguardo de sus derechos. A su vez, estan obligados a colaborar en el ti
oportuno de situaciones de conflicto 0 maltrato entre cualquierdodéntegrantes de la comunid

educativay el esclarecimiento déos hechos.

Articulol1l.Derechosle losdocentesdirectivos.

El equipo docente directivo tiene derecho a conducir la realizaciondel proyecto educativodel

establecimiento.

Articulo12.Deberes de lodocentedirectivos.

1- Elequipodocentedirectivotiene, entre otras,lassiguientebligaciones:
a) Liderarel establecimientosobre la basede susresponsabilidadesy propendera elevarsu
calidad;
b) Desarrollarsprofesionalmente;
c) Promoverenlosdocentesel desarrolloprofesionahecesarigarael cumplimientade susmetas
educativas;
d) Cumpliry respetartodaslasnormasdelestablecimientajue conducen;

e) Realizasupervisiérpedagogican aula.
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2- Seraresponsabilidadlel Director del establecimientatanto el cuidadode la seguridadcomo de la

integridad fisicg psicolégicale losestudiantedduranteel periodode clases.

3- CadavezqueesteReglament@signduncionesal Director,seentiendeque siesteseausentaasumira

dichasfuncionesun integrantedel equipodirectivodel establecimiento.

4- Seraresponsabilidaddel Director establecerun orden de subroganciapara el casode faltar o
ausentarse algun funcionario del establecimiento a quien corresponda llevar a cabo procedimientos

establecidogn el Reglamento.

5- El Director velara por el funcionamiento regular del Consejo Escolar y porque éste realice, a lo menos,
cuatrosesione®n mesedlistintosde cadaafioacadémicoAsimismogdeberamanteneradisposiciérde
los integrantes del Consejo, los antecedentes necesarios para que éstos puedan participar de manera

informaday activaen lasmateriasde sucompetencia.

Articub 13.Derechosle losprofesionalesle laeducacion

Losprofesionalegle laeducaciortienen, entre otros, lossiguienteslerechos:

a) Atrabajarenunambientetolerantey derespetomutuo;

b) A que se respete su integridad fisica, psicolégica y morgudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradanteso maltratos psicolégicospor parte de los demasintegrantesde la
comunidadeducativa;

c) A proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por este Reglamento,procurando, ademas, disponer de los espacios

adecuadogpararealizaren mejorforma sutrabajo.

Articulol4.Deberegle losprofesionalesle laeducacion

a) Ejercelafunciéndocenteenformaiddneay responsable;

b) Orientarvocacionalmentasusestudiantessuandocorresponda,;

¢) Actualizasusconocimientoy evaluarseperiodicamente;

d) Investigarexponery ensefatoscontenidoscurricularescorrespondientes.cadaniveleducativo

establecidogor lasbases curriculageylosplanesy programasie estudio;
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e) Respetartanto las normas del establecimientocomo los derechosde los estudiantesy
estudiantes;
f) Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria coestkogliantes y demas miembros

de lacomunidadeducativa.

Articulo15.Derechosle losasistentesie laeducacién

a) A trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su integridad fisica y
moral,no pudiendoserobjeto detratosvejatorios adegradantes;

b) Arecibiruntrato respetuosade partede losdemasintegrantesde lacomunidadescolar;

c) A participar de las instancias colegiadas de la comunidad escolar, y a proponer las iniciativas que
estimaren Utiles para el progreso @stablecimiento, en los términos previstos en el presente

Reglamento.

Articulo16.Deberegle losasistentesie laeducacion.

Losasistentesle la educaciértendranlossiguientesieberes sinperjuiciode lasdemasdisposicionese
esteReglamenty de lo establecidceen la normativaeducacional:

a) Ejercersufunciénenformaiddneay responsable;

b) Respetatasnormasdelestablecimientg brindaruntrato respetuosalosdemasmiembrosde

lacomunidadeducativa.

Articulol7.Derechoslelos padresmadresy apoderados.

Lospadresmadresy apoderadogienenlossiguientesierechos:

a) Aasociarsdibremente,conlafinalidadde lograrunamejoreducacion paraushijos;

b) A ser informados por el sostenedor y dtirectivos y docentes a cargo de la educacion de sus
hijoso pupilosrespectode losrendimientosacadémicosje laconvivenciascolary del proceso
educativode éstos, astomodelfuncionamientadel establecimiento;

c) A ser escuchadosy participar del procesoeducativoen los ambitos que les corresponda,

aportandoal desarrollodel proyectoeducativoen conformidadal presenteReglamento.

Articulo18.Deberes de lopadres, madreg apoderados.
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Sinperjuiciode las demas disposiciones geesenteReglamento yle lo dispuesto erla normativa

educacionalsondeberesde lospadresmadresy apoderadodossiguientes:

a)
b)

c)
d)

RespetafasviasestablecidagnesteReglamentparaefectuarreclamosgconsulta® solicitudes;
Informarse,respetary contribuir a dar cumplimientoal proyecto educativo,a las hormasde
convivencigy a las dguncionamiento deéstablecimiento;

Apoyarosprocesosducativosiel establecimiento;

Respetareste Reglamentolnterno y brindar un trato respetuosoa los integrantesde la
comunidadeducativa.

Notificaral establecimienta@ualquiercambiode domicilioo de apoderadade losmenores.

Informar oportunamente cualquier alergia, enfermedad o circunstancigpgeda poner en

peligro la vida o la salud de los estudiantes en el establecimiento o en las salidas debidamente

programadas.

Articulo19. Derechosle losalumnosy alumnas

a)
b)

c)
d)

g9)

h)

Arecibirunaeducaciomuelesofrezcaoportunidadegparasuformaciény desarrollointegral;

A recibir una atenciony educaciénadecuada,oportuna e inclusiva,en el caso de tener
necesidadesducativagspeciales;

Ano serdiscriminados arbitrariamente;

Aestudiarenun ambientetolerantey de respetomutuo, aexpresasuopiniony aqueserespete

su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de
maltratos psicoldgicos;

A gue se respete su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religieskgieas y
culturales;

A que se respeten las tradiciones y costumbres de los lugares en que residen, conforme al
proyectoeducativoy el presenteReglamento;

A ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al
presente Reglamentglanormativaeducacional,

Apatrticiparen lavidacultural,deportivay recreativadel establecimiento;

Aasociarse.

Articulo20.Deberes de loglumnosy alumnas.

20



CORESAM

1. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL{

Sinperjuiciode lasdemasdisposicioneslel presenteReglamenty la normativavigente,sondeberesde
losestudiantedossiguientes:
a) Brindaruntrato digno,respetuosoy no discriminatorioa todoslosintegrantesde la comunidad
educativa;
b) Asistiraclases;
c) Estudialy esforzarsepor alcanzael maximode desarrollode suscapacidades;
d) Colaborary cooperaren mejorarla convivenciaescolarcuidarla infraestructuraeducacionay

respetarel proyectoeducativoy el presenteReglamento.

Articulo21.Derechosiel sostenedor.

a) El sostenedor del establecimiento es la Corporacion Municipal de Educacion Salud y Atencion de
Menoresde Conchaliy eslaresponsablelel funcionamientadel establecimiento.

b) establecer y ejercer un proyecto educativo, compdicipacion de la comunidad educativa y, de
acuerdo a la autonomia que le garantice esta ley. También tendran derecho a establecer planes y
programas propios de conformidad a la ley y, a solicitar cuando corresponda financiamiento del Estado

de conformicdalalegislacion vigente.

Articulo22.Deberes detostenedor.

1.- El sostenedordel establecimientoes la CorporaciénMunicipalde EducaciérSaludy Atenciéonde

Menoresde Conchaliy eslaresponsablalel funcionamientadel establecimiento.

2.- Elsostenedottiene, deacuerdo daley, lossiguientesleberesparacon lacomunidadeducativa:

a) Cumplircon los requisitosparamantenerel reconocimientooficial del establecimientob) Garantizar

la continuidaddel servicioeducacionatiuranteel afioescolar;

c) Entregaralospadresy apoderadogainformacionquedetermine ldey.

d) Sometera susestablecimientos losprocesogle aseguramientale calidadde conformidadaley.

e) rendir cuenta publica de los resultadisadémicos de sus alumnos y cuando reciban financiamiento
estatal rendir cuenta publica del uso de sus recursos y del estado financiero de sus financiamientos a la

Superintendencide educaciénEstainformacionserapublica.
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3.- El sostenedor respondera a los reclamos, consultas y solicitudes efectuadas por los miembros de la
comunidad educativa, siempre que los mismos se efectlen de conformidad a la ley y lo establecido en

este Reglament@n términosformalesy respetuosos.

4 - Elsostenedowelara,ensubsidiadel Director, potel correctofuncionamientadel Consejdescolar.

CAPITULLY
NORMASENERALBEINDOLEECNICBEDAGOGICO.

Articulo23. Promociéry evaluacién

Esto se encuentra en elglamento de evaluacion, calificacion y promocion escolar, elaborado
por este establecimientoeducacional,el cual se entiende parte integrante del presente
reglamento interno, y, que se adjunta a conocimiento de toda la comunidad educativa en el

anexo2.

Articulo24.Dela orientacibneducacionay vocacional

Nuestra escuela cuenta con un plan de orientacion vocacional para los estudiantes de Séptimo y Octavo
Basico, cuyo obijetivo principal es ofrecer a los estudiantes instaneatdenocimiento, con el fin de
guealegresarcuentenconinformaciénvalidasobresusfortalezashabilidadesinteresesy caracteristicas
depersonalidad.
Ayudarlesadesarrollathabilidadesocioemocionalegaralaformacionintegraldel estudiante,guiado
por el profesor jefe en base a actividades previamente disefiadas por un equipo multidisciplinario, Jefe
de UTP, profesor jefe, dupla sicosocial. Adenafigsjar una unidad de autoconocimiento y proyecto de
vida,duranteel segundcsemeste, ligadosaesteplande desarrollovocacionalparaestocuentanconel
acompafamientdelasicélogaleladuplapersonaencargada@specialmentenesteprocesofealizando
actividadesindividualesy grupalesque buscanbrindar al estudiante herramientaspara definirsus
intereses y aptitudes, con el fin de que los alumnos puedan tomar las mejores decisiones de tipo

vocacionabue puedan.
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Articulo25. Delasupervisidrmpedagoégicy planificacidrcurricular

El establecimiento educacional lleva a cabo los procesos curriculares tales, como politicas,
procedimientos y practicas de organizacion, preparacion, implementac#mluacion del proceso
educativo, con el propdsito que los ydasudiantes logren los objetivos de aprendizaje y se desarrollen

en concordanciaonsuspotencialidades.

El responsable de llevar a cabo estos procesos de gestion curricular es la jefatura de la Unidad Técnico
Pedagdgicglosprofesionalesie laeducaciordesignadogor elequipodirectivoparadistribuirlastareas

delarea.

Dentro de las responsabilidades que refieren al area esté la coordinacion, planificacion, monitoreo y
evaluacion de los proceso de ensefiamgeendizaje, para ello el Equifrectivo debe establecer
mecanismode seguimientopermanente de las actividadesque respondanal cumplimiento de la

normativacurricularvigentey evidencierel logrode losobjetivosde aprendizajeenlosy lasestudiantes.

Losprocesogjue semonitoreanpor partende laGestioncurricularseran:

- Implementaciérgeneralde lasBasesurricularesy losprogramasie estudio

- Implementacionde lineamientos pedagdgicoscomunesy acordadospor el Consejode
Profesores.

- Conduccionefectiva de los procesosde ensefianzaprendizajea traves de la planificacion
curricularanualde acuerdoa lanormativacurricularvigente

- Implementaciérde sistemade acompafiamientalocente

- Implementaciorde sistemaefectivode evaluacionesle aprendizaje.

- Implementaciérdel programade integraciorescolar.

- Estrategiasle apoyoalosestudiantegjue presentendificultadegpedagogicasocialesafectivas

y conductuales.

Articulo26.Delainvestigaciompedagdgica.

La ley 19.526 que crea el régimen de golan escolar completa diurna, que dispuso, entre otras cosas, la
obligacion de destinar dos horas cronolégicas semanales o su equivalente de las actividades curriculares
no lectivas a laboras técnico pedagodgicas en equipo, tiene como prapstitar espacios de reflexion
permanentementecercadel quehacempedagogicy comoesteserelacionaconel logrode losobjetivos

de aprendizajele losy lasestudiantes.
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Elequipo técnico directivo handso de esta instancia para satisfacer el desarrollo profesional y técnico
del personal segun necesidadespedagdgicasy administrativasde los funcionarios, propiciando el
intercambiode préacticas|ainvestigaciéipedagogicacapacitaciory evaluaciérparaapoyarel desarrollo

profesionadocente.

Articulo27.Delacoordinaciérdel procesade perfeccionamientdocentey asistentes

ElIPlan de DesarrolRrofesionaltiene como objetivpermitir a los docentesctualizasuscompetencias,
conocimientos y habilidades establecidas en el Marco para la Buena Ensefianzaoiysigoiente
mejorarsus practicas docentes y elevar los resultados de aprendizefte y debe seznfocado desde
las necesidades de aprendizaje de los estudiantes edteidé manera integral mclusivo, y a la vez
deber ser conducido por los profesionales y liderado por el equipo directivo. Deresteesnecesario
desarrollaun levantamientade lasnecesidadesle los profesionalesle los establecimientos en funcién
de las necesidades de los estudiantes. Es deseable que el equipo difisefivoeste plan de forma
participativa; considerando e identificando capacidades y necesidadesehmamesaricanalizaresta
informacién para determinar qué tan desarrolladasestan dentro del equipo detrabajo aquellas
competencias y conocimientos, para lo cual existen distintas fuentes de inforncaaidn,
a- Eldiagnésticdnstitucionalque serealizaen el contextodel PME
B-Observaciomlaula, analisis delanificaciones
C-Evaluacionesxternag Evaluaciomlocente Evaluacidomgenciale la calidad).

Tomando erconsideraciorestastres fuentesde informaciony ademas el diagndstico interno,
nuestroPlande desarrollprofesionakstaraenfocadoen dosnecesidades.
a- Evaluaciorfelaboracion de instrumentos de evaluacion , implementacién Decreto 67)
b.- Desarrollade habilidades derdensuperior.

Seimplementaranaccionesen PMEdestinadasa perfeccionamientadocente, intercambiode

experienciagxitosasy trabajo colaborativo.

CAPITUL®.
NORMASENERALESCNICADMINSITRATNESDBRESTRUCTURRUNCIONAMIENTRENERAL.
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Articulo28. Nivelesde ensefianzaue imparteel establecimiente@ducacional.

NIVELES CURSOS CANTIDAD
PREBASICA PREKINDER 1 CURSO
KINDER 1 CURSO
PRIMERICLBASICO PRIMERO BASICO 2CURSOS
SEGUNDO BASICO 2 CURSOS
TERCERBASICO 1 CURSO
CUARTBASICO 1 CURSO
SEGUNDOICL@BASICO QUINTO BASICO 1 CURSO
SEXTO BASICO 1CURSO
SEPTIMBASICO 1 CURSO
OCTAVBASICO 1 CURSO

Articulo29.Régimertde jornadaescolar.

Lajornadaescolarde nuestroestablecimientseimpartirden jornadadiurnaorganizandel afioelectivo

entres trimestrescuyadistribuciénhorariasedetallaen elsiguientecuadro.

Articulo30.Horariosde clasesy otros.

CURSOS DIAS HORARIO DE| HORARIO DE
INGRESO SALIDA

NT1g LUNES 8:00 13:00 Sin jec
MARTES 8:00 13:00 Sin jec
MIERCOLES 8:00 13:00 Sin jec
JUEVES 8:00 13:00 Sin jec
VIERNES 8:00 13:00 Sin jec
LUNES 8:00 12:30 Sin jec
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NT2 MARTES 8:00 12:30 Sin jec
MIERCOLES 8:00 12:30 Sin jec
JUEVES 8:00 12:30 Sin jec
VIERNES 8:00 12:30 Sin jec

1° y2° BASICO LUNES 8:00 16:15sin jec Extensiorhoraria
MARTES 8:00 16:15sin jec Extensiorhoraria
MIERCOLES 8:00 15:25sinjec Extensiérhoraria
JUEVES 8:00 15:25sinjec Extensiorhoraria
VIERNES 8:00 13:00

3°a8° BASICO LUNES 8:00 16:15 Con jec
MARTES 8:00 16:15 Con jec
MIERCOLES 8:00 15:25 Con jec
JUEVES 8:00 15:25 Con jec
VIERNES 8:00 13:00 Con jec

Articulo31. Suspensién dactividades.

La resolucion exenta 002528 de 13 de diciembre de 2019 de la secretaria ministedatdeion de la
regionmetropolitanaestablececalendaricescolardelafio 2020paralos establecimientogducacionales

de laregiGnmetropolitana.

Estableciendguelasuspensiénle actividadegesunamedidaexcepcionatjue implicalainasistencialel
estudiantado al establecimiento educacional por motivos de caso fortuito o fuerza mayor tales como
catastrofes naturales, cortes de suministro basicos u otras situaciones, como paros, tomas,
movilizaciones, huelgas legales que impliquapension de clases. En tal sentido estas deberan ser
informadas a la Jefatura del Departamento Provincial, inmediatamente conocidos los hechos por parte
delsostenedodel establecimiente@ducacional.

Terminado el hecho que ocasiond la interrupcion eligereducacional, el sostenedor debera, en el
plazode 5 diashabiles presentamplande recuperaciénmespectivoDichapresentaciérseraevaluadgoor
laautoridadprovincialJacualresolvera acoges rechazaia peticion.

Larecuperaciémo podrarealizarsede manerafragmentadani tampocolosdiassdbadossalvoen casos

debidamente fundados; kutoridad,excepcionalmentegodra autorizar dichamodalidades.

Articulo32. Cambiale actividades.
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La resolucion exent2g02528 de 13 de diciembre 2019 de la secretaria ministerial de Educacion de la
regionmetropolitanaestablececalendaricescolamdelafio 2020paralos establecimientogducacionales
de laregibnmetropolitana.
Estableciendgue el cambiode actividadessunamedidaadministrativay pedagdgicgparaseraplicada
cuando las clases regulares son reemplazadaspor actividades complementarias debidamente
planificadasparafortalecerel logrode algtinobjetivopedagdgicoEnestecaso sedeberatomarregistro
de laasistenciale losestudiantesendicha actividad.
Losestablecimientosducacionalegueplanifiquenlarealizaciérde cambiosde actividadectivadeberan
- Informaral departamentgoprovincialde educacidrrespectivoamastardarel dia31 de marzode
2020,laplanificaciorde loscambiosde actividadque pretendanimplementarparael afiolectivo
- Loscambiogde actividadectivague seconsidererpertinentesrealizary queno seconsideraron
en la planificacionoriginal, deberan ser informadoscon un minimo de 10 dias habilesde
anticipacion, al respectivo Departamento Provincial de Educacion, precisando su justificacion y
adjuntandodosdocumentos deespaldodisponibles.
- Paratodosloscambiode actividadectivainformadasyaseadentrodel plananualo enaquellas
no previstassedebera:
1.- registrarla asistenciale losestudiantes
2.- aquellas actividades que impliquen desplazamiento de estudiantes fuera del establecimiento
educacional, deberacontar con la autorizacion por escrito de los apoderados, resguardando el

registrode asistencig/ un instructivocon lamormasde seguridadaraquienesparticipen.

- Se enviarauna copia de la documentacion,en formato digital al correo electrénico del
DepartamentdProvinciatle EducaciomespectivoContodo, quedaradisponibleenel respectivo
establecimiento educacional a disposicion de la Superintendencia de Educaciéon o cuando la
aplicaciordel SegurdEscolato requiera.

- No sepodratomar ninguna medida pedagégica o administrativa en contra de los alumnos, que
por razones de no autorizacion por parte de sus padres y/o apoderados, no asistan a alguna
actividadenmarcadaen este punto.

ticulo33 Organigrama.

ORGANIGRAMA 2020
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Articulo34.Delosrolesde losdocentesdirectivos, asistentegauxiliares.

DIRECCION

Enlo pedagdgico:

En loAdministrativo

En lofinanciero:

- Formular, hacer seguimiento
evaluar Metas y Objetivosdel
Establecimiento,los planes y
programas de estudio y las
tareasde su implementacion.

- Organizar y Supervisar el
trabajo de los docentes y del
personal del establecimiento
educacional, segun Ley N°
19.464.

- Asignar, administrar y
controlar los recursosnrelos
casos que se le haya otorgad
esafacultadpor el sostenedor,
segunlaleysobreDelegacion
defacultadeqLeyN°19.410).
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- Organizar, orientar y observ
lasinstanciagle trabajotécnico
¢ pedagodgicoy de desarrollo
profesional de los docentes d
establecimiento.

- Adoptar las medidas para q
lospadreso apoderadoseciban
regularmente informaciosobre
el funcionamiento del
establecimienty el progresade
sushijos.

- Reunirsecon el Centro de
Padres y crear los espacios
necesario0s para que este
organismo asesor comparta y
colocar del Reglamento Interr
del Establecimiento.

- Representaroficialmente el
Establecimiento frente a las
autoridades y a su vez cumg
con las normase instrucciones|
queemanandeella.

- Proponer el personal a
contrata y de reemplazo tanto
el docente como el regido por
laleyN° 19.464.

-Proponer una adecuadsg
convivencia en el
establecimiento y participar en
la selecciérde susprofesores.

- Comunicar al personal a s
cargo las quejas o denuncig
hechasen sucontrapor escrito
enelplazode undia.

- Delegarffuncionesy entregar
atribuciones al personal a sy
cargo Y retirarlas cuando estg

seanecesario

La cual es modificada por la L
N° 19.979 de la siguienferma:
G! &2t A Qikedtos? def
establecimientogducacionales
administrativos por
municipalidades (o
corporaciones municipales d
educacion, los alcaldes deber:
delegar en dichos directore
facultades especiales pal
percibir 'y administrar log
recursos a que se refiere ¢
articulo22.

- Denunciar a la Justicid
Ordinaria los delitos, robos ¢
hurtos cometidos en el interior
del Establecimiento en contrg
de alumnos, funcionarios ¢
bienesde laescuela

INSPECTARENERAL

- Organizarsupervisae Informara instanciasuperioresrespectoa los horariosde todo el personal
llevandolosregistrospertinentese informando dasunidades quéo soliciten.
- Dirigir,organizarsupervisar evaluar el trabajodel personalauxiliarasignanddas funciones

especificapara unosy otros aliniciode cadaperiodoescolar.
- Supervisay elaborarlosboletinesmensualesle asistencia.

- Organizay procederal envioalasinstanciagjue correspondaDetodaladocumentaciérde termino

de afioescolar(certificadosactas, informesi otros).

- Organizar y supervisar un plan de seguridad escolar de acuerdo a los lineamientos de los o]

pertinentes.

- Atenderalasnecesidadeslisciplinariagn apoyoalalabor docentey la convivenciascolar.
- Seguimientale lahojade vida delos nifiosnifias,en apoyoalagestiondocenteen el aula.

- Mantenery actualizael inventariode todosbienesmaterialesque posedaescuela.

- Atender todos los requerimientos qudavorezcan el desarrollo de las actividades de la Ur]
EducativdHorariosturnos,asistencigpersonal puntualidad aseoy manutenciérdel establecimiento

etc.)

- Supervisaprocesade alimentaciorotorgadapor JUNAEB.
- Gestionael personaldelestablecimiento.

JEFEJNIDADTECNICREDAGOGICA

Ambitode Gestion \

AmbitoCurricular:
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Establecer los lineamientos educativos
formativosalinterior de losdiferentesniveles.

Difundirel PEly asegurataparticipaciérde la
comunidadeducativay el entorno.

Asegurata existenciade informaciénutil para
latoma oportunade decisiones

Planificary coordinar las actividadesde su
area.

Administradosrecursosie suareaenfunciéon
del PEI.

Supervisar la implementacion de los
programasnel Aula(PIE).

Asegurar la calidad de
didacticasenel aula.

las estrategiag

Dirigirel procesade evaluaciordocente.

Promover jornadas de reflexion pedagdgid
de crecimiento personal, sobre la base de
perfeccionamientoexternose internosde los
propiosprofesores.

Organizar el curriculo en relacion a los
objetivosdel PEI.

Asegurar la implementacion y adecuacion
planesy programas.

Entregar apoyo al profesor en el manejo y
desarrollodel grupocurso.

Gestionar proyectos de innovacion
pedagdgica.

Organizar y dirigir los consejos Téchicos ¢
le competen.

Asistirareunionesde institucionesxternas

Contribuir al perfeccionamiento del persor]
docente en funcidon a lasecesidades de I
escuela

Asistir a reuniones de coordinaciones de j
de U.T.RCORESAM

Asesorar a los docentes en el desarrollo d
las actividades de evaluacion y en |
aplicacion de los programas y planes d
estudio.

Confeccionar lacalendarizacién de las
actividadesrealizar durantel afiolectivo.

Supervisar la confeccién y administracion
pruebas

Supervisar la correcta confeccion de
informesde notascertificadode estudio,
informe depersonalidad

Supervisar gsesorar de los docentes en |Ig
aplicacion de los decretos de evaluacié
vigentes en los niveles preBasica y
EnsefianzBasica.

Revisar y autorizar la impresion de pruebz
parciales/ trimedrales.
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1 Supervisar el proceso dejecucion de

proyectos programas especiales acorde a
necesidad déacomuna escolar.

PROFESOR ESCUELA VALLE DEL INCA

En su relacion con el

alumno:

Ensu relaciéncon la
institucion 'y  sus

pares:

En su relaciéncon la

actividaddocente

Ensurelacibnconlos

apoderados

- [Estar consciente de
constituir un modelo para
los alumnos, siendo
consecuente con los valort
quetransmite.
- Respetar al alumno con
persona, valorando su
integridad.

- Ser tolerante respecto al
derechoquetieneelalumno
a expresar opiniones
personales.

- Estar siempre dispuesto
conversar  sobre los
problemas de sus alumnos
ayudarleensusolucion.

- Ser orientador del alumnc
para que pueda elaborar U
proyecto de vida en relacid
a los valores que propug

el Colegio.

- Lograr un amplio
conocimiento de los
fines, valores vy
principios del Colegi

y preocuparse del

mantenimiento de
éstos.
- Reconocerse y

asumir su funcién

comamiembro

responsable y
necesario para la
comunidad del
Colegio,

comprometiéndse y
participando en
forma activa con las
accionespropias del

Establecimiento.

- Adoptar una actituc

critica
frente aladirecciény

los colegas,

constructiva

- Reconocerse,ante

todo, como un

educador en los
diferentes A&mbitos d¢
suquehacer

pedagdgico.

- Planificay evaluarel
desarrollo de todas
las clases con
antelacion.

- Preocuparse por
entregar una

docencia que motive

y estimule el

razonamiento, la
reflexion, la
creatividad y la
iniciativa individual,
ademas de las
habilidades para

solucionaproblemas.

- Tener conciencia
gue la formacién y
educacién de los
nifios es una tarea
conjunta.

- Entender el dialogt
con los padres com
un esfuerzo conjuntg
en la busqueda de
soluciones a

problemas, en formi

tolerante y
respetuosa.

- Informar a las
familias sobre los
aprendizajes y
avances de sus
pupilos.
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- Cumplirconloshorariosde
iniciacion y finalizacién de
jornadade clasediarias.

- No expulsar a los alumng
desalaenhorariosde clases.
- Establecerun clima de
relaciones basado en la
aceptacion, equidad,
confianza, solidaridad y

respeto.

expresando sus
opiniones en forma
adecuada por el
conducto
correspondiente.

- Ser respetuosodel
Manual de
Convivencia, de las
lineas de accion del
Colegio y preocupad
de que los alumnos
tambiénlo hagan.

- Construir relacione|
profesionales y de
con

equipo sus

colegas.

- Estar dispuesto a
retroalimentar lo
ensefiado, de tal
manera que se
consoliden los
conocimientos.

w Fomentar el
desarrollo de
opiniones en el
alumno, la capacida
de comunicarse
exponer y defender
conargumentos.

- Cumplir con los
programas de estudi
delcolegio.

- Manejar
informacion
actualizadasobre su
profesion,el sistema
educativo y las
politicaseducativas.
- Dominar la didactic
y contenido de las
disciplinas que
ensefa y el
curriculumnacional.
- Optimizarel tiempo
disponible para la

ensefanza.

DE EDUCADORAS DIFERENCIALES
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- Asesoraanlaunidadtécnico pedagdégicaespectoasituacionegspecialesjue afectenel aprendizaje
de losestudiantes

- Desarrollaproyectosde mejoramientocurricularen areasdeficitariasen conjuntoconlosdocentes
- Analizary emitir informesrespectoa lassolicitudesde evaluaciérdiferenciada.

- Proponemprogramasie capacitaciorlocenteen lasareasde especialidad

- Atenderlosgruposdiferencialey estudiantesntegradosenla unidadeducativa

- Emitirinformesanamnesicosjiagnésticopsicopedagogicodge evoluciory finalesde losestudiantes
asu cargo

- Proponeraladireccionde laescuelatodainiciativaque impulseal mejoramientode losaprendizajes
de losestudiantes.

- Trabajaren conjunto, el desarrollo de metodologiasdocentes que incorporen las acciones
institucionalexonsensuadas para atendefa diversidad

- Asesoram padresmadresy apoderadosiel grupodiferenciale integracion respectoal procesode
ensefanzaprendizajejue desarrollarsushijos,hijasy pupilos.

- Remitir a los estudiantesque sea necesari@ evaluaciones iterconsultas complementariasd

tratamientoquerecibeenescuela.

ENCARGADA DE BIBLIOTECA

- Llevarun detalladoregistrode laexistenciale texto de la biblioteca.

- Desarrollaunaplanificacioranualdel trabajo.

- Mantenerun sistemainformaticode préstamoy devolucionde texto.

- Coordinarconel profesorjefe lasdevolucionesle textosfuerade plazo.

- Elaborarun balanceanualde la existenciade textos en bibliotecacon informe escrito sobre las
necesidadeparael afo lectivasiguiente.

- Incentivar una coordinacién permanente con los docentes por el adecuado y permanente us

textosen existencia

DEL SOPORTE INFORMATICO

- Administrattodo el equipamientdecnolégicoy computacional.
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- Mantenerun inventariodel equipamientocomputacional.

- Mantener en buen estadotodos los implementospara que estén operativosal momento de ser
utilizados podocentesgestudiantes @omunidadeducativa

- Apoyaralosdocentesenel usoapropiadodel laboratorioy recursogecnolégicoexistentes

- Publicary difundir normativasde usode equipamientosconvivencia cuidadosde recursos
informaticos.

- Llevamunregistrode lasvisitasal laboratoriopor cadacurso,articuladopreviamenteconlaprofesora
solicitante.

- Participaren propuestasde mejoramientode usode tecnologias.

- Promovemun ambientede trabajoconfocoenlosaprendizajes.

- Informar oportunamente inspectorisgeneral:Perdidas, deteriorapbos,malusode equipos

informaticos.

Losrolesy funcionesde los funcionariosno mencionadasn este reglamentoestan definidasen el

reglamentanternode ordeny seguridad.

TITULQ®. DELFUNCIONAMIENTGENERARELESTABLECIMIENTO.

Delingresoal establecimiento:

Conel objetode otorgarel gradonecesariae seguridacenelingresoal establecimiento,
TODAPERSONAXTERNAI colegio debera hacer ingreso acompafiadode algun
funcionario(auxiliaro paradocente).

La direccion establece urorario de atencion de apoderados. No obstante, en casos
debidamentejustificados,se podra solicitar entrevista extraordinariaen otro diay
horario,previa coordinacion esecretariale Direccion.

Elhorariode atencionde apoderadogpor parte de profesoresseestableceral iniciodel
afio escolar.En la primera reunion se presentardaa los apoderadosel diay hora
disponibles paraealizarentrevistas.

Cuando el profesor jefe requiera reunirse con un apoderado, le enviara una citacion a
través delestudiante. En casos excepcionales se modificara el horario para asegurar la
asistencia dapoderado.
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El acceso a las aulas, por parte de los apoderados, estara restringido con el fin de no
interrumpir el desarrollonormalde lasclases.

Lapuertalateralde laescuelaesde usoexclusivgaralosestudiantesie pre-basicaNT1
y NT2),queda prohibidel ingreso depoderadoy estudiantes deursosde bésica.

Para resguardar la seguridad y procurabwedn comportamiento de los estudiantes,
guedaprohibidosuingresdfueradel horarioescolarestablecidoamenosque participen
deuna actividad extrascolar.

Articulo35. Delconductoregulardel establecimiento

Para canalizarlas inquietudes,dudasy reclamosde cualquier miembro de la comunidad
educativa, el establecimiento establece las instancias a las que se debe concurrir

indistintamente:

1 Ambito pedagdgicoante cualquier situacion referida al proceso de ensefi@vadyacion o

respectode cuestionesurriculares|as instanciaalas quesedebeacudirindistintamenteson:
a) Profesor/ade asignatura
b) Profesor/gefe/a
c) Jefe/ade la UnidadTécnicdPedagodgica
d) Director/a

f Ambito de convivencia escolar: ante cualquier situacion que afecte las relaciones

interpersonale® laseguridadde un miembrode lacomunidadseestablecerasinstancias las

gue se debe acudir indistintamente. Esto sin perjuicio, de lo establecido en los protocolos
especiales y, no olastte, el procedimiento ante cada falta, esta debidamente detallado siendo
enfaticos en que, la comunidad escolar es llamada a en su totalidad a propender al
fortalecimiento de una buena y sana convivencia escolar y en la deteccion de las faltas a la
misma:

a) Profesor/gefe/a
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b) Inspector/ade patio
c) Inspector/ageneral
d) Encargado/ale convivenciascolar

e) Director/a

Articulo36.Dela asistencia

Todocambiode horarioenla salidaserdinformadoa losapoderadoson antelacion.

Laasistenciaa clasesy actividadesgue el colegiodispongaes obligatoriay debe ser constantepara
aseguraellogro delos aprendizajes.

Losestudiantesiebenllegarpuntualesaliniciode clasescomoindicadorde responsabilidadje acuerda
los horarios quseestableceren el colegioparacadanivel,cursoy asignaturas.

Todainasistencialebe serjustificadapor escritoy estarfirmadapor el apoderadoen la agendaescolar
y/o cuadernoca mastardaral momentode volveraclases.

Laslicenciasmédicas,seranrecibidaspor el profesor jefe, quien archivarae informaraa inspectoria
general.

Anteausenciajustificadasse solicitaréel celularparallamary registraren hojade vidadel estudiante.
Elprotocoloante ausenciaseiterativasesel siguiente:

Primeralnstancia

1. Profesotjefe advierteinasistenciaeiteradadel estudiante.
2. Profesoijefe informaalnspectorGeneralsemanalmenténasistenciaseiteradas

3. InspectorGeneralllamaa padres,madresy/o apoderadospara justificarinasistenciasle
estudiantes

4. InspectorGenerakrasmiteinformaciona profesorjefe.

Segundanstancia

5. Antereiteracionde ausenciasnjustificadasprofesorjefe realizaraderivaciona Trabajador
Social/o duplapsicosociatfie establecimiento.
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El porcentaje exigido para la promocion es de 85% de asistencia anual, no obstante ante situaciones
especiales en que la asistencia sderior a lo estipulado en el Reglamento de Evaluacion y Promocion

Escolarel Directoren conjuntoconel equipotécnicodeterminaranasituacionfinal del estudiante.

Articulo37.Delapuntualidad

El llegar atrasado/a constituye una falta, gebe ser registrada en la hoja de vida de cada estudiantes
(libro de clases).Los atrasos en ningun caso podran ser sancionados con la prohibicién del ingreso al

establecimienteducacional

Los estudiantestienen el deber de respetar los horarios estableailos de ingreso y salida del

establecimientoasicomotambién,de respetarloshorariosde ingresoa susrespectivaslases.

Delprocedimientoa efectuar erel casode atrasos:

Es de fundamental importancia llevar un registro de los estudiantdteguen atrasados. Este registro
estdacargodelasistentede laeducaciérgue seubiqueenlapuertade ingreso(nombrecompleto,curso

de estudiante) y le otorgara al estudiante un pase para poder ingresar a la sala de clases hasta las 8:45

hrs.

Cuandeelestudianteingresealaescuelgosterioralas8:45,debehaceringrescal establecimientgunto
asuapoderadm enviarunajustificaciérpor escrito.Deestamaneranosaseguraremogue el estudiante

tuvorazonedle pesgparallegaratrasado(Controlmédico,emergencidamiliar,etc).

A aquellos estudiantes que presenten mas de 4 atrasos se citara al apoderado para que justifigue estos
atrasos Siel apoderadmo sepresentaa estacitacion,seraderivadoal trabajadorsocialpararealizaruna

vistadomiciliaria

Articulo38. Delasausenciaprolongadas.

Si el alumno no justifica las inasistencias prolongadas la trabajadora social de la escuela realizara visita

domiciliarigpertinentey evaluarda situaciénen conjuntoconel Profesor Jefe.

Articulo39. Delretiro de los alumnodurantela jornadaescolar.

Cuandcserealiceunretiro, estese debeefectuarpor el apoderadoo bien, conun podersimplede éste,

enel casode no presentarlosellamarapor teléfonoaesteparala autorizacionDelmismomodo,debera
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presentar cédula de identidad, quedando registro formar y por escrita de ésta, nombre, motivo, hora,

firmadelqueretira, comodelfuncionarioque autoriza.

Articulo40. Delosjustificativos.

Toda inasistencia debe ser justificada en su Agenda Escolar o con certificado médico, el que debe ser
original, firmado y timbrado por el profesional que lo emite, sin enmendaduras ni borrones. En caso que
el alumno perista en presentarse sin certificado médico o sin su justificacion, sera citado su apoderado
atravésde comunicaciorescritaemanadgpor el equipo Psicosocial.

El equipo Psicosocial son los que controlaran y revisaran el cumplimiento de estaliademgente y
velardnatravésde su gestion, lamasistenciaseiteradas de loalumnosy alumnasie laescuela.
Losapoderadosiebenvelarpor laasistencig puntualidadde supupilodurantetodo el afioescolarPara

ser promovido, logstudiantes deben cumplir con un minimo de asistencia de un 85% (Decreto exento

de evaluaciory promociondel Mineduc).

Articulo41.Delcomportamientoen losdiferentesespaciogducativos.

Los objetivos del colegio plantean la necesidad de cre@armm al alumno las condiciones que faciliten

su desarrollo integral, en un marco de disciplina y respeto por las personas y los valores fundamentales
de nuestra vida.

Elalumnoensu interacciértonlosdemasmiembrosde lacomunidadescolarno podra:

Usar un lenguajeverbaly no verbalmedianteel cualsemanifiestemactitudesofensivagjue menoscaben
ladignidad personal.

Realizar todo acto que implique una agresion fisica o que atente contra la honorabilidad y la dignidad de
las personasmitiendo juicios infundados o calumniosos que produzcan un dafio moral a la vida privada
de quienesformanparte de lacomunidadescolar.

Fumar oingerir bebidasalcohélicasya seaen el colegiocomo fuera deel.

Frecuentar salonede juegovistiendouniformaescolar

Incurrierenseccionegjue causendafioo pérdidasde bienespertenecientesal colegioo algunode sus

miembros.

Articulo42.Delcomportamientcen lasalade clases.

V Escuchaconrespetoal profesory a suscompafieros.
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V  Asumirunaactitud participativaduranteel desarrollode lasclasesen un marcode disciplinay
respeto.

V Contribuir ague lasalade clase seacogedora, ayudandmmantenerun ambientegrato limpio
y mobiliario en buerstado.

V Alosalumnoslesestaprohibidoel usode celularesMP3y otros artefactoselectréonicossinun
fin académicautorizadoy supervisadgor el profesor.

V Losalumnosdebenhacerabandono del auldurante losecreos.

V Asumirunaactitudde respetoy cuidado potosbienesy Utilesde suscompafieros.

Articulo43.Delasclaseslereligion.

LacircularN°1 de la Superintendencide educaciorestableceque;

Los establecimientos educacionales deberan ofrebéigatoriamente las clases de religion, las que
tendranel caracterde optativas paralumnosy susfamilias.

Se podra impartir la enseflanza de cualquier credo religioso, que cuente con los planes de estudios
aprobados por el Ministerio de Educacion yngiee que no atente en contra de un sano humanismo, la
moral,las buenasostumbresy el ordenpublico.

Las clases de religién deberan realizarse dentro del horario lectivo, no pudiendo ser impartidas fuera del

horariode clases.

a.- losestablecimientogducacionaleso confesionales

Los padres y/o apoderados deberan manifestar por escrito al momento de matricular a sus alumnos
por primeravezen un establecimiente@ducacionamunicipalo particularsubvencionadoo confesional,
a travésde encuesta, si desean o no que su pupilo asista a clases de religion. En caso que el apoderado
del alumno cambie de parecer, debera informar dicha decision por escrito al establecimiento. Ademas,
en el caso de ser positiva la respuesta, se debera canautia padres y/o apoderados el tipo de credo
religiosoal cualquierenque asistarsus alumnos.
El establecimientoeducacionaldeberd mantener dicha encuestay resultadosa disposiciénde la

Superintendencide Educacion gusfiscalizadores.

b.- establecimientogducacionalesonfesionales

Losestablecimientogducacionalesonfesionalepfreceranasusalumnodaensefianzaela Religion

acuyocredopertenecenSinembargodeberanrespetarlavoluntadde aquellospadresy/o apoderados
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gue por no tener otra fe religiosa, aun cuando hayan elegido libremente el establecimiento educacional
confesional, manifiesten por escrito gue no desean que su hijo asista a claslggid@e Es importante
destacar que en el proceso de reconocimiento oficial el establecimiento debe indicar el credo o religion

gueprofesa.

Consideraciopspecificas

Encasode quelatotalidadde lospadresy/o apoderadosie un cursomanifiestenenlaencuestague sus

alumnos cursen clases de religion, las horas correspondientes a dicho sector seran distribuidas por el
establecimientalentro de lossectoresde aprendizajale formaciongeneral.

En caso de que dicha opcion sgarcida por uno o algunos padres y/o apoderados de un curso, el
establecimientalebearbitrarlasmedidasecesariaparaguelosestudiantexorrespondienteglestinen

dicho tiempo en actividadessistematicasy regularesde estudio de personalo grupal, dirigido o

supervisado.

Articulo44.Delasclasesle educaciorfisica.

Todas/os las y los estudiantes participaran de las clases de educacion fisica, aunque se podran realizar
adecuaciones curriculares ante la imposibilidad de agfudiante de someterse a exigencias fisicas.
Dicho impedimento deberéa ser justificado debida y oportunamente a través de la certificacion de un

especialista.

Articulo45. Delcomportamientoen losrecreosy espacio€omunes.

Laescuelanteraestallenadeespaciosespacios llenade signogjueindicanformasde comportamiento
y de relacion. El aula no es el Unico espacio que sirve para desarrollar las fantkéetdaalesy
cognitivaglelosalumnostambiénelpatio,elcomedorJaentradao losdiferentedugareseservados para
las actividades dentro de la escuela halsialre la manera en que se llevan a cabeXperienciasle
ensefianzaprendizaje

Loscomportamientogjue debenmantenersegurel lugardondeseencuentrepermitirdunaconvivencia

masarmonica.

Articulo46.Delasactividade®xtraprogramaticag actoscivicos.

Seentiendecomoactividadextraprogramaticaodaactividadno lectivarealizadaen horariode clase

fuerade él. Estasactividadeslebenrespondera losinteresesy necesidadesle lasy los estudiantesLa
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participacién y asistencia a estas actividades tienen un caracter voluntario, y no incidira en la evaluacion
de ninguna asignatura. Toda actividadraprogramatica debe ser planificada y supervisada por un/a
adulto/a, sea éste directivo/a, docente, asistente de la educacion, apoderada/o u otro/a profesional
externo/ade apoyo.Seentendergpor actocivicoo ceremoniaja actividadcuyoobjetivoesconmemorar

o celebrar alguna fecha, desarrollar una temética de interés para la comunidad o el reconocimiento de

logrosy resultadosde alginmiembrode la comunidadeducativa

Articulo47 Delosestimulosy reconocimientos.
DELREGLAMENTIERECONOCIMIENYPREMIACION.

Nuestro proyecto educativo tiene como objetivo el reconocimiento del trabajo de nuestros estudiantes,
es por esto que en forma especial los destacamos en la ceremonia de fin de afio y en los casos que lo

ameriten.

Distinciones para lasstudiantesde 1° a8° Basico

DeRendimiento(Las asignaturascansideraipara

estapremiacionson:LenguajeMatematica CienciasSocialesCienciadNaturales Inglés).

Premiodad 9 EOSIt Sly®R3 YA OF ¢ Y
Tipo depremio: Diploma délonory medalla
Procedimiento: Recibe la distincion, el o los estudiantes que hayan obtenido el promedio méaslalto en

establecimient@onsiderandda centésima.

Premio al@ 5 A & (aAtyEOMYslyE Y

Tipo depremio: Diplomade Honor.

Procedimiento: Recibe la distincién el o los estudiantes que hayan obteprdmeldio mas alto en su
curso,considerandda centésima.

Premio:d !eéfuerzoyd dzLJIS NI OA 5 y ¢

Tipo dePremio:Diplomade Honor.
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Procedimiento: Se otorgara a un estudiante de cada curso, de Primer Afio a 8° de Ensefianza Bésica, que
refleje claramente su esfuerzo y superacién. Esta eleccion contara con la orientacién del Profesor Jefe,

UTPy EquipoPIEguienesdeberan ratificarla decision.

Premio:d lamejork a A a0 Sy OAl ¢

Tipo dePremio:Diplomade Honor.
Procedimiento: Se otorgard a un estudiante de cada curso, de Primex &fiBasicoque refleje
claramentela mejor asistencia a clases. Esta eleccién contara con la orierdatiBnofesor Jefe e

InspectorGeneralguienesdeberan ratificar ladecision.

Premio:d a 9 Whhva t ! e 9 wh ¢

Tipo dePremio: Diplomae Honor.

Procedimiento: Se otorgara a un estudiante de cada curso, de Primer Aflo de Ensefianza Basica a que a
juicio de sugares y elegido por votacién secreta por los mismos en la hora de Coagejoso sea
considerado mejor compariero. Esta eleccion contara con la orientacion del Profesor Jefe, quien debera

ratificar ladecisiénde losestudiantes.

Premiod laformaciond | £ 5 NR Ol ¢

Tipo dePremio: Medally Diplomade Honor.

Procedimiento: Recibe la distincién un estudiante de cada curso propuesto por el Consejo de Profesores
ratificadopor encargadale Convivenci&scolay querepresenteael perfil de nuestroproyectoeducativo.

Un estudiante, integral que refleje claramente los principios que alli aparecen y se destaque por sus
actitudes de respeto, responsabilidad, honestidad, autonomia y a la vez ser poseedor de un buen
rendimiento, respeto al mediambiente y el buen uso de los recursos tecnolégicos. Ademas debe tener
una antigliedad en el colegio de a lo menos un afio. Si a juicio del Consejo de Profesores, no existieran

estudiantesconlosrequisitos propuestogl premiosedeclararadesierto.

Articulo48.Delalistade Utilesescolares.

LacircularN°1 de la Superintendencide educaciorestableceque;
Los establecimientos podran solicitar una lista de Utiles escolares, sin que esta obligue o induzca a los
padresy apoderadosa comprardeterminadasmarcasde Utiles, o adquirir laslistasen determinadas
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empresa® locales comerciales.Sélo en forma excepcionalcuando existan razonesde caracter
pedagdgico, sanitario o de otro orden, debidamente acreditables, los profesores o establecimientos
educacionales podran recomendar (hultdigar) determinadas marcas de productos escolares en las
listasde utiles.

Nosepuedenincluiren laslistasde Utilesescolaresmaterialesde oficina(resmagie papel,plumonesde
pizarratintasdeimpresiénetc) nimaterialede limpiezao higiene(papelhigiénicotoallasde papel,cera

de cloro, jabon, etc.) producto que el establecimiento educacional debe financiar con la subvencion que
recibepor parte del Estado.

Los establecimientos subvencionales deberélar para que las solicitudele Utiles no afecten el
derecho a la educacién de los alumnos, por lo que la falta de ellos no puede acarrear la expulsién de

clases.

Articulo49. Deltransporteescolar.

LacircularN°1 dela Superintendencide educaciérestablecejue;
Lospadresy/o apoderadogieberanal momentode contratarlos serviciode transporteescolarparael
traslado desushijos, teneren cuentalassiguientegsecomendaciones:

- Revisar que el transporte escolar se encuentre inscrito en el Registro Nacionalsgeriaan
Publicoy EscolarParalo anteriordebeaccederala paginaweb http://apps.mtt.cl/consultaweb/
eingresataplacapatentedelvehiculopbteniendoinformaciénenlinearespectosiseencuentra
conautorizacion vigente.

- Revisagueelvehiculosino esun bus,seaamarilloy porte letrero triangularsobreel techocon
laleyendad S & 02t | NBa¢

- Que la capacidad maxima de pasajeros del vehiculo debe ser informada al intesbfaléd y
respetadgpor el conductor.

- Quelosasientosdel vehiculodebenir haciael frente yconun respaldoigualo superioralos 35
centimetros.

- Siel aflode fabricaciéndel vehiculoes del 2007 haciaadelantetodos los asientosdebentener
cinturonde seguridad.

- Queeltiempode viajedesdey haciael colegiono puedesersuperioraunahora.

- Que,sivanmasde 5 niflospreescolaresgl conductordebeir acompafiad@or un adulto.

- Lomenoresde 8 afiosno pueden irenlos asientoslelanteros.
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- Solicitaral conductorsutarjeta de identificacionJa cualdebe contenerlos datos personalesy
tipo de licenciaonlaque cuenta(debeserprofesionaklaseAly antiguao A3)

- Solicitar la hoja deida del conductor que entrega el Registro Civil ya que en él se puede revisar
sieltransportistahatenidofaltasgraveso gravisimasomoconductor,lo que esdeterminantea
lahorade elegirtransporteparasushijos.

- Revisar al conductor yatompanante, si existiese, en el Registro de Inhabilidades para trabajar
conmenoresde edad.

- Suscribir contrato por escrito, al momento de solicitar un servicio de transporte escolar para sus
hijos. De esta manera el acuerdo entre las partes sera mapar@amte y podra ser Util ante

eventualesncumplimientos.

Articulo50. Delusode aparato tecnoldgicogurantelajornadaescolar.

o El establecimiento no se hara responsable ante la pérdida y/o deterioro de cualquier aparato
tecnolégicoo electrénicoque portenlosestudiantes.

o El uso de articulos tecnolégicos y/o eléctricos sera autorizado por el docente de la asignatura,
solosiconstituyeunaherramientadidacticadtil parael desarrollode la clase Durantelajornada
escolar, nesta permitido el uso de la red eléctrica nifMdel establecimiento por parte de los
estudiantes.

o Elusoderedessocialesjuegosenlineau otrossimilaresque promuevael mercadotecnolégico,
no estan autorizados para ser utilizados, ejecutados wnipulados desde los equipos del
establecimiento.

0 Ser&esponsabilidade padresy/o apoderadolusoderedessocialegpor partede suspupilos,

consideranda@ue algunasespecifican l& Y I & @SR I dardocondicionparasuuso.

Titulo2. DELOSCANALESECOMUNICACION

Articulo51. De larelacidnentre lafamiliay elestablecimiento

Todo/a estudiante debe contar con un apoderado/adebidamente oficializadoal momento de la
matricula. El o la apoderada entregara al establecimiento datosrdacto y emergencia tales como
teléfono (fijo y movil), direccion, correo electrénico, entre otros. De acuerdo al Ordinario N°027 del afio
Hanmc RS fF {dzZLISNAYGSYRSYyOAl RS 9RdzOIF OAsys afz2a
internos el ejercicio pleno de los derechosde los apoderadosjue consagrda LGEy toda normativa

44

é
N



CORESAM

1. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL{

aplicable,por tanto ningunode estosderechospuede ser restringidoni limitados por decisionesde
naturalezd RYAY A &G NI GA DI ¢

En caso de apoderados que no tengan acercamiento al colegio, se llamara por teléfono para saber el
motivode suausenciaEncasode notenerrespuestgor parte delapoderadoEltrabajadorsocialpodria

realizar una visitdomiciliariagparasaberque ocurre.

Articulo52. Agendaescolar.

El establecimiento estipula encarecidamente como canal vélido de comunicaciéon la agenda escolar

elaboradade acuerdo dascaracteristicag necesidadesde lacomunidadeducativa.

Articulo53. Circulares

ElDirectorenviaen forma escritaal equipo docentey personaldel establecimientccircularesinternas
especificasegun temética comunicar.
Enrelaciéna los padresy apoderadosse les informa mediante documentosinformativosenviadosa

travésde sushijos/as Ademasestasserefuerzarenreunionesde apoderadopor parte de losdocentes

Articulo54. Reunionesle apoderados.

Las reuniones de apoderadas/os son instancias de comunicacion y reflexion colectiva engte
profesor/ajefey laso losapoderadas/osle un curso,entorno alosaprendizajesie lasy losestudiantes,
abarcando tanto lo académico como la convivencia escolar. Las reuniones tendran una periodicidad
minima de un mes, en horarios que potencien la participaciénactiva de la mayoriade lasy los
apoderadas/os. Estas deberan ser planificadas y calendarizadas al comienzo del afio escolar, siendo
recordadas, via comunicacion escrita, a la apoderada/o con una semana de anticipacion adgu fecha
realizacion. Las apoderadas/os que no pudiesen asistir a la reunién por motivos justificados, deberan
asistir al establecimiento en horarios de atencién de apoderadas/os establecidos por la o el profesor/a

jefe correspondientegn lasemanasiguientealafechaen que seefectudlareunion.

Articulo55. Citaciones /Entrevistake apoderados/as

Las y los docentes, directivos y profesionales que se desempefien en el establecimiento, podran citar al
apoderada/o para tratar temagsuntuales referidos a &mbitos académico o de convivencia de algun
estudiante. Estascitacionesdeberan sercomunicadagpor escrito a travésle una comunicacion y

realizada®gnloshorariosde atenciorestablecidapor lapersona queursala citacion.
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Las entrevistas sartilizadas como herramientas para recabar informacion, y/o de retroalimentacién en
forma habitual segun necesidado solicitud de cualquier miembro del establecimiento:alumnos,
apoderadosdocentesy otros. Lostiposde entrevistagjue utilizael estableainiento son:

U EntrevistaFormale Informal.

U Entrevistagstructuradas.

U Entrevistagle losprofesionalegjuerequiereninformaciénespecifica.

U EntrevistasSemiestructuradas.

U Las entrevistas se solicitartravés de citaciones escritéslefonicas, via correo o a través de la

agendaestudiantil.

Articulo56. Hojade vidade losestudiantes.

La Circular N° 1 emitida por la Superintendencia de Educacién Escolar establece que la hoja de
vida de los estudiante es en donde se registraramsdds hechos relevantes que ocurran
respecto de su comportamiento y desarrollo dentro del establecimiento en el afio lectivo. Es asi
comose deben registrar

- Anotacionegositivas

- Anotacionesiegativas

- Citacionapoderadogor temas respectal alumno

- Medidasdisciplinarias aplicadasalimno.

Cabedestacarque estees el Unicoregistrovalidoparaverificarla aplicaciény seguimientodel

debidoprocesoen casale tomar unamedidadisciplinaria erontra deun alumno.
CAPITUL®I.
REGULACIONEBFERIDASPROCESOEADMISION

Articulo57.Procesale admision

El proceso de admision escolar normado por la ley N° 20.845 (y, reglamentado por el decreto 152 del
Ministerio de Educacion) introduce una serie de modificaciones al DFle M928 sobre subvenciones

del Estado a establecimientos Educacionalesgestableciendo nuevas condiciones para que los
establecimientos puedan impetrar la subvencién y que se refieren exclusivamente a los procesos de

admisionde los alumnos.Poniendofin al procesode seleccionde los estudiantesen los procesosde
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admision en los establecimientos que reciben subvencién estatal, marcando el acento en una educacion

inclusivébasadaen lano discriminacion.

Para impetrar la subvencion del estado se establece que los establecimientos educamas@izstan

la admisién de los y las estudiantes a procesos de seleccién alguna, correspondiendo a las familias optar

por losproyectoseducativogie supreferenciaparasucumplimientodeberadesarrollaprocedimientos

de postulaciory admisién abiertoy transparentes.

Las exigencias de ingreso, permanencia o participacion de los estudiantes en toda actividad curricular o
extracurricularno debeconsiderarcobroalgunohi aporteseconémico®bligatoriosdirectos,indirectos

o deterceros.

La solicitud de textos escolares, o materiales de estudio, que no sean proporcionados por el Ministerio
de Educacion no podra condicér el ingreso o permanencia de un estudiante, por lo que, en caso que

éste nopueda adquirirlogjeberanserprovistos poel establecimiento.
El proceso de admision de los estudiantes se regulara conforme al principio de transparencia, educaciéon
inclusiva, accesibilidad universal, equidad y no discriminacion arbitraria, considerando especialmente el

derecho preferente déospadresaelegir establecimientasducacionaleparasushijos.

|. ¢ Caracteristicagenerales

Este proceso regula &dmision de los y las estudiantes que postulan a establecimientos que reciben
subvencion del Estado a partir del primer nivel de transicion (pre kinder) hasta el dltimo nivel de la
educacion media (cuarto medio) sea (educacion media) impartida por estabigos de curriculum

cientificohumanistao de curriculotécnico profesional.

Quedan excluidos mecanismos de admision a los establecimientos escolares que imparten modalida

educativa especialiferencial, educacién para adultos, aulas hospitalgriearcelarias y los cupos de

alumnos con necesidades educativas permanentes en establecimientos con Programas de Integracic

Escolar(PIE).En estos casoslos procedimientosde admisién serdn determinadospor los propios

establecimientogducacionales.
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Sesometen a régimen especialde admisionlos cupos de séptimo basico hasta cuarto medio en
establecimientos educacionales que requieran de wuna alta especializacion temprana

(artisticos/deportivosy establecimientosle altaexigenciacadémica.

En el caso no descrito en el réginespecial de admisién los postulantes se someten a un proceso de
admisiéngeneralparaprocederalaasignacionle vacanteslisponiblesncluyendcel casode estudiantes
connecesidadesducativagspecialepermanente® transitoriasgue postulenaun establecimientaue

no imparte modalidadeducativaespeciab que no adscribel programade IntegracionEscola(PIE).

La asignacion de vacantes disponibles se aplica en el marco de la ley General de Educacion referido al
Articulo8°,12°y13°.

I1.- calculode vacanteslisponiblepor establecimiento

Cada establecimiento dispondra de un nimero de vacantes por nivel educativo para ser asignada entre
los postulantes,el nimero de vacantesdisponiblesdebera consideraruna reservade cupos para
estudianes repitentes y que progresan al nivel. El nimero total de vacantes es igual a la sumatoria de

vacantegor niveleducativo. Percgxisten3 variantesal modode céalculode vacanteglisponibles

A- Programa de Integracion Escolar YRdEdranreservar voluntariamente, al menos dos cupos

por curso para alumnos gque tengan una necesidad educativa especial de caracter perrghnente.
mecanismade asignaciorde postulantesa lasvacanteddisponiblesseradecididopor el propio
establecimiento.

B - edablecimientogjueimpartenun curriculumgue requiereespecializaciétemprana:podran

reservar, en los niveles del séptimo basico al cuarto medio un 30% de las vacantes disponibles
cuya asignacionse podra basar en los resultados obtenidos por postulantesen pruebas
especiales.

C- establecimientos de alta exigencia acadénsegyodra reservar un 30% de las vacantes para

estudiantesque postulan al séptimo basicoal cuarto medio y que pertenecenal 20% de
estudiantes de mejor desempefio drirso del que provienen. Si el nimero de postulantes
pertenecientesal 20%de mejorrendimiento,esmayoral 30%de vacantegeservadase aplicara

el mecanismo de asignacién general, aleator@ory priorizacion para asignar las vacantes

disponibles.
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1.- Postulacién;los padres, madresy apoderadospostulan a sus hijos en los establecimiento:
educacionales de preferencia a través de una plataforma digital centralizada dispuesta por el Ministerio
de Educacién,en dicha plataforma se encuentra disponible informacion de los establecimientos
educacionales, tales como, Proyecto Educativo, Reglamento Interno, si esta adscrito a la Subvencién
EscolaPreferenciay al Programale IntegracionEscolaPIE)

En dichglataforma se deben escoger al menos dos establecimientos, sin limite maximo, estableciendo
un ordende preferenciaen lalistade establecimientogscogidos.

Al postular el apoderado debe aceptar expresamente el proyecto educativo y reglamentos iréernos d
losestablecimientosgjue escogié.

El Ministerio de Educacion reportard en el Sistema centralizado si el estudiante tiene la calidad de
prioritario y/o si es ex alumno del establecimiento y/o si pertenece al 20% de mejor desempefio de su

cursoanterior,esto,paradeterminarsiel estudiantecumpleconalguncriteriode prioridadenel sistema.

2.- Sistemale asignaciéme vacanteslisponiblesestotiene por objeto maximizataspreferenciasie los

apoderadogpor losestablecimientosilosquepostuld,sujetoadosrestriccionesa.- nimerode vacantes
disponibles del establecimiento al que postula es limitada gshudiantes de ciertas caracteristicas
tienen prioridadsobreotros estudiantesn el procesode asignacion.
Reglageneralsihayigualnimerode vacantey postulantestodoslospostulanteseranadmitidosen el
establecimiento. Por el contrario, si hay mayor nimero de postulantes que de vacantes la asignacion se
efectla a través de un mecanismeadbrio priorizando a ciertos estudiantes que cumplen con ciertos

criterios.

3.- Etapasde Asignacidnia asignaciérde vacantesdisponiblescuandoel numero de postulanteses

mayor alnimerode vacantesconstade 4 etapas.
a- generacion de lista dé&rdenes aleatorios
b.- asignaciémprincipal
c- asighaciércomplementaria.

d.- regularizacion

1.- generacidérde listasordenadas.
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Enlaprimeraetapael establecimientasignaun valor aleatorioa cadaunode lospostulantesgstevalor
define el orden en la lista de admision en la que ha quedado el estudiante. Asi el establecimiento genera
unalistaordenadade postulantesconsiderandgrimeroa:

1 Loshermanosde alumnogamatriculadossegunrel valoraleatorioque obtuvieron

1 Alumnosprioritarios segunel valor aleatorioque obtuvieronhastaque se cumplala cuotadel

15%establecidan el articulo 6del DFLnumero2 de 1998.

1 Losalumnosde hijosde funcionariosegurnvaloraleatorioque obtuvieron.

1 Exalumnossegunvaloraleatoriogque obtuvieron

1 Elrestodelosestudiantesegunvalor aleatoriaque obtuvieron.

Elestudiante posegéantosvaloresaleatorioscomoestablecimientopostulé.

1.1- listasseparadagorregimenesspecialesle admision

En el caso de los establecimientos de alta exigencia académica, se genera una lista separada para el 30%
de lasvacantegeservadagaralospostulantesdel 20% de mejorendimientoensu cursanterior.

Enel casode losestablecimientosle altaespecializacidtempranasegeneraunalistaparael 30%de las

vacantesle loscursosde séptimoa cuartomedio,cuyoordendependede losresultadosnlosprocesos

de admisidrdisefiados poel establecimiento.

Enel casode losestablecimientosonProgramasle IntegraciérEscolasegeneraunalistaconloscupos
reservados para estudiantes con necesidadeseducativas especialespermanentes, cuyo orden

correspondera loscriteriosde asignaciémue apliqueel propioestablecimientgaraestoscupos.

2.- Asignaciémrincipd

Una vez generadas las listas ordenadas, estas se remiten al Ministerio de Equest@nealizara la
asignacion principal de vacantes. Este mecanismo tiene por objeto adjudicar vacantes de tal manera de
maximizataspreferenciagle losapoderadosEstemecanismesebasaensucesivageracioneshastaque

todos losestudiantegjuedenasignados an establecimiento.

2.1- el postulante no asignado a ninguna de sus preferencias

Elsistema arrojalossoluciones
a- si el alumno postula para cambiarse de colegio, es decir, al momento de la postulacién se encuentra
matriculado en algun establecimiento educacional, el sistema automaticamente le asigna el
establecimientade origen. El sistemale reservaal estudianteel cupo en el establecimientcen el que
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estabamatriculadoantesde lapostulacién Siel estudiantequedaen algunade losestablecimientogjue

escogiégel cupodel establecimientale origense libera.
b.- si el alumno postula por primera vez a un establecimiento educacional, el sistema automé&ticamen
lo asignara a las listas de espera de los establecimientos a los que postulé. Dado lo anterior, debera

esperaraqueselibere uncupoenalgunode losestablecimientosle supreferencia.

2.2 - el postulanteesasignado ain establecimientae menor jerarquig&nsu listade preferencias.

El postulante puede solicitar ser incluido en las listas de espera de los establecimientos escolares de su
mayor preferencia a la espera de que se liberen cupos. Los cupos se liberan eiddaquedos
postulantegechacerlaasignaciomuelescorrespondidEnel casode que no seliberencuposmantiene

laasignacion originagsdecir, el establecimientanenospreferido.

2.3-caso9ara loggue no seobservasoluciénen el reglamento.

1 El caso en que el postulante que teniendo matricula al momento de postular, no es asignado a
ningunestablecimiente@ducacionatie suspreferenciasy luego,de que no esposiblerecuperar
el cupo en el establecimiento de origen, ya questdblecimiento no imparte el nivel educativo
alque postula.Enestecasoel estudianteno esasignada ningunestablecimiente@ducacionay
pasaobligatoriamentea asignacion complementaria

1 Si el postulante queda en lista de espera, simsgnado a ningun establecimiento educacional
(de menor preferencia)y sin que registre matriculaen el establecimientoeducacionalal
momento de su postulacién. El postulante no es asignado a ningun establecimiento y pasa

obligatoriamente asignaciorcomplementaria.

3.- asighacidrromplementaria.

Finalizado el proceso de asignacion principal, el Ministerio de Educacién publica las listas finales de
postulantesaceptadogor establecimientos, antel cualel apoderadguede tomar doslecisiones
1 Aceptarel establecimient@l quefue asignado

1 Rechazael establecimiental quefue asignado.
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Losqueno postularorenel procesade asignaciomprincipalo querechazarorel establecimient@signado
sesometenaun procesode asignaciértomplementarigy postulanalosestablecimientogue atntienen

vacanteglisponibles. Estmecanismesidénticoal que utilizael procesode asignaciorprincipal.

Si en este proceso no es posible asignpostulante a uno de los establecimientos de su preferenciay,
tampoco es posible recuperar el cupo que tenia en el establecimiento de origen, el estudiante sera
asignado al establecimiento gratuito mas cercano a su domicilio, que cuenta con vacantaes ga&jue
encuentreen lacategoriade & A Yy & dz¥ hi @nilaBategdsia SN O dzLJS sehudids arigériosde la

Ley20.248de SubvenciditscolaPreferencial.

4 .- reqularizacion.

Si luego de los procesos de asignacion principatplementaria, ain quedan apoderados que no han
postulado o que rechazan el establecimiento al que fueron asignados, el Ministerio dispondra de los
establecimientos que aun quedan disponibles. Asi los apoderados sin matricula deberan postular a los
estabkcimientosconvacanteslisponiblesSiel nUmerode vacanteesmenoral nimerode postulantes

todos seran admitidos en el establecimiento, pero, si el nUmero de vacantes es mayor al nimero de
postulantesestos seran asignados al establecimiento por oddesolicitud de matricula. Para esto el
establecimiento debe mantener un registro publico en que se consigne dia, hora en que el apoderado

solicitélamatricula.

https://www.sistemadeadmisionescolar.cl/postular/

CAPITUL®II.
REGULACIONESBRBESCDEUNIFORMESCOLAR.

Articulo 58. Del uniforme

Delapresentaciorpersonal:

x La presentacion persal es un habito que representa, entre otras cosas, el respeto a si mismo y
alosdemasyrazénpor la cualla sobriedaddebe primar. Euniformeescolaresel siguiente:
Buzoescolarconpoleragrisdel colegio.

Dependiendode la situacion especificadel estudiante, el establecimientopodra considerar
ajusteseneluniforme.
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x  Sesugiere:
- Enelcasode lasdamaspor higienegl pelolargotomado.
- Zapatillasobriagdamasy varones)

- Enelcasode losvaronesrasurados, pelgorto, evitarmelenaso estilosde corte de pelode
fantasia.

- Evitarprendasde coloresque no seanlasque correspondera lo establecidgor el colegio,
ademade calzag/ polainas.

- Paratodoslosestudiantesmaquillajestatuajes,joyasu otrosaccesorios.

Articulo59. Delaindumentariadeportiva.

Para la clase de educacion fisica, los estudiantes deben traer una polera blanca institucional adicional y
Utilesde aseopara utilizarlos unaez terminada lalase.

Articulo60. Deluniformede estudiantesransgénero.

Conforme al Ordinario N° 0768 de la Superintendencia de Educacién que, regula los derechos de nifias,
nifos y estudiantes trans en el &mbito de la educacion. Y, a fin de aseglawchb a la educacion
atendiendoasusnecesidadey diversidadepersonaley colectivasgreandoespaciogducativoseguros

y respetuosos de su dignidad que favorezcan el desarrollo integral, en este sentido y, cdedaana
medidas basicas que, adapel establecimiento en apoyo a los nifios, nifias o estudiantes¢latisos

a la presentacion personal dicen relacién con deedrdn el derecho a utilizar el uniformepa

deportivay/o accesoriogjue consideremasadecuadosa su identidadde génerq independientedela

situacion legaén gue seencuentre.

Articulo61.DelUniformede estudiantesembarazadas.

Aquellas estudiantes embarazadas tienen derecho a adaptar su uniforme escolar en atencion a las
condicione®specialesjuerequieray, de acuerdoa sucomodidado segunla etapade embarazen que

seencuentre.

Articulo62. Deluniforme deestudiantesnigrantes.

Losestudiantesnigrantegienenderechoaadoptarsuuniformeescolarenatencionasucultura,religion
u otros aspectopersonales gulturales,conforme danormativalegalvigente.
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Articulo63. Razonesle excepciodry debidamente justificadas.

De acuerdo al Decreto N° 215 del afio 2009 del Ministerio de EducaciondLos directoresde los

establecimientos educacionales por razones de excepcion y debidamente justificadas por los padres y

apoderados, podran eximir a las estudiantes por un determinado tiempo, del uso total o parcial del
uniformeS 3 02 f | NE ®

En ningun caso el incumplimiento deb del uniforme escolar podré ser sancionado con la prohibicién

de ingresanl establecimiento educacional.

Articulo64.Dela presentaciémersonal.
{S3gy aS AYyRAOIFI Sy fF [S& DSYySNIf RS 9RdzOF OAsy>

distintas etapas de la vida de las personas y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo moral,
intelectual, artistico, espiritual y fisico, mediante la transmisién y cultivo de valores, conocimientos y
destrezas, enmarcados en nuestra identidad natj@apacitdndolas para convivir y participar en forma

responsablg activaenlaO2 Y dzy A Rl Ré ®

La formacién en nuestro colegio esta marcada por los valores indicados en el Proyecto Educativo, y
ademas por la identidad propia que como comunidad educatir$elesarrollado en el marco de
nuestra historia y del contexto en que nos encontramos, en el &mbito de la libertad de ensefianza, y
siempre con el respeto a la normativa legal vigente, garantizando los derechos fundamentales de los
estudiantesn el procesode formacion,y prohibiendotodaformade discriminaciérarbitraria.

Respecto a la formacion en la formalidad, consideramos relevante educar a nuestros estudiantes en el
manejo de los distintos cédigos de comportamiento en los diferentes con@Xtus que deberan
enfrentarsealo largode suvida,especialmenten aquellosgue requierende unapresentaciorpersonal

formal. Es por esto que aun cuando creemos firmemente que en el ambito personal las personas tienen
derecho a expresarse, vestirsergeglarse de la manera que mejor les resulte acorde a su personalidad

y valores, los estudiantes deben aprender que en contextos institucionales deben adaptar su

presentaciorpersonal.

Porlo anterior,en nuestrocolegiose promoveréel usodel uniformeescolary unapresentaciorpersonal
adecuada a la etapa del desarrollo de los estudiantes. Por tanto los estudiantes deberan vestir uniforme

oficialdel establecimienta@on unadecuadaseoy presentacidrpersonal.
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CAPITUL®III.
REGULACIONEGBFERIDASAMBITMELASEGURIDATIRESGUARMEDERECHOS.

Articulo65. Plan integratle sequridadescolar.

Conel propdsitode reforzarcondicionesle seguridadde lacomunidadeducativaseestablecen
politicas de prevencion de riesgos y se incorporan protocolos de actuacion ante diferentes
emergenciaglaborandgaraestosefectosen conjuntolacomunidadeducativaun planintegral
de Seguridad Escolar (PISE), el plan se elalpardirade un diagnostico de riesgosgursos y
capacidades del establecimiento definiendo planes de prevencion y de resipeetda l0s
riesgosdetectados.El mismo se incorporaen el Anexo 2, siendo parte integrante deeste

reglamento interno.

Articdo 66.Delasmedidasorientadasa garantizar ldnigienedel establecimiento.

Pormediode laayudaoportunadel sostenedorapoderadoy alumnos;sedeberaadoptarlassiguientes
normasminimasde higiene:

-Manteneren buenestadode funcionamientdosservicioshigiénicoglel establecimiento.
-Mantenerlasdependenciaslebidamenteaquipadasparael buenfuncionamientade laescuela.
-Mantener el edificio en general, en forma higiénica con el objeto de gstablecimiento cuente con
un ambientesanoy adecuado aflesempefiale lafunciéneducativa.

-Elestablecimientse mantendrdimpioy ordenadoentodo momento,

- Elusode los servicioshigiénicosse mantendranaseadosy son de exclusivouso de los alumnosy el
personalde laescuela.

-La supervisiondel aseogeneraldel establecimientoen todos los &mbitos es de responsabilidadiel

InspectorGeneral

Articulo67 Dekuidadode lainfraestructuradel establecimientdEducacional.

o Conel objeto de mantenerel buen estadoy un 6ptimo funcionamientolos estudiantesy sus

apoderados,deberanasumir la responsabilidady reposicionpor el dafio comprobadoa la
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infraestructuray/o el equipamientodel establecimientov Todala comunidadeducativaesta
obligadaa mantenerel aseoy el ordenen lasdependenciaslel establecimiento.

o Porad5 S ONB i 2 (ids bEhagidspara ingerir alimentosse encuentrandefinidos por el
establecimientoSoloen estossepermite tomar desayunogy/o almorzar.

0 Estudiantegiueno estanadscritosa JUNAERBImorzararen unasalaacondicionadgaraesto

o Elhorarioestablecidgparael almuerzode los estudianteses - NT1ly NT2desdelas12:30a la
13:00horas.- Del° basica 8°basico desdéa 13:00a 13:45horas.

CAPITULIX.
POLITICASEPREVENCION.

Articulo68. Politicade prevencidrirente avulneraciérde derechosde losestudiantes

Durante el segundo semestre se aplica el Programa de Sexualidad, Afectividad y Género en todos los
cursosdelestablecimientodesdeNTla Octavobasico EsteProgramaontienedistintasactividadegjue
hansidoplanificadagonsiderandda etapaevolutivaenqueseencuentranasestudiantes/ lossiguientes
enfoques: enfoque formativo, enfoque de derechos, enfoque de género, enfoque inclesifomye
participativo.

Enalgunas acciones de este Programa se incluye el trabajo articulado con redes: Cesfam y Carabineros
de Chile Alo largodel afio, Convivenci&scolatrabajarealizandalistintostallerespsicoeducativosjue

tienen porobjetivo prevenir de forma oportunatgaciones de riesgo y promover una cultura del
autocuidado. AavezlaPsicélogale PIE trabajhabilidadesociales efos distintoscursos.

Articulo 69. Politica de prevencidn frente a agresiones sexuales y hechos de connotacion sexual.

Politicade autocuidadoy prevenciérdel abusosexual.

Durante el segundo semestre se aplica el Programa de Sexualidad, Afectividad y Género en todos los
cursogelestablecimientodesdeNT1 a Octavabasico EsteProgramaontienedistintasactividadesjue
hansidoplanificadagonsiderandda etapaevolutivaen queseencuentrarlasestudiantes/ lossiguientes
enfoques: enfoque formativo, enfoque de derechos, enfoque de género, enfoque inclesifomye
participativo.

En algunas acciones de eBgrama se incluye el trabajo articulado con redes: Cesfam y Carabineros
de Chile.
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Alo largodel afio, Convivenci&scolatrabajarealizandadistintostallerespsicoeducativogjue tienen
por objetivo prevenir de formaportuna situaciones de riesgo y promover una cultura del autocuidado.

Alavez laPsicologae PIErabajahabilidadesocialesenlosdistintos cursos.

Articulo 70. Politicas de prevencion para abordar situaciones relacionadas con drogas y alcohol en el

establecimiento
Estatematicasetrabajacomounidadenlaasignaturale orientacionentodosloscursosLaactividades
dirigida por el profesor jefe gpoyada por la dupla psicosocial u otros profesionales de la red. Askemas

complementaconel materialaprendamos a crecatorgadopor el Senda

Articulo 71. Politica de prevencién y protocolo del suicidio

Factoresrotectores:

9 Apoyode lafamilia,amigosy otraspersonassignificativas

1 Creenciaseligiosasculturalesy étnicas

1 Participaciérenlacomunidad

9 Vidasocialsatisfactoria

T Accesaservicioy asistenciae salud mentaFactoregle Riesgo
9 Problematicagamiliares

9 Traumagabuscdfisicoy sexual)

1 Trastornosmentales (t. de la personalidad.EsquizofreniaDepresion. Alcoholismoy abuso de
sustancias)

9 Problemasie orientacionsexual

1 Sentimientogle faltade valory desesperanza

1 Exposicioml suicidiode otraspersonas

Factoregleriesgoy predisposicion:

9 Numerode intentossuicidagrevios

9 Antecedentegamiliaresde suicidio

1 Presenciae enfermedadedisicascronicascancer sida,diabetes epilepsia
1 Exposiciorerénicaaviolenciafisicao psicologica

9 Escasaed de apoyacsocialy familiar
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Se desarrollaran talleres preventivos anuales, los que se ajustaran al plan de gestion de convivencia
escolar.

Paraprevenirel consumade sustanciaslafiinagparala salud el establecimient@ducacionabrganizara,

en forma permanente, diferentes iniciativas que permitan informar con datos duros y sensibilizar a los y
lasestudiantessobreestostemas.Algunas podraser:

1. Charlasobrevidasanay saludable.

2. Aplicaciorde todoslosprogramagle prevenciorde drogasy alcoholismalesdekinderacuartomedio.

3. Aplicacion del programa "prevenir en familia" para todos los padres y apoderados. Camparfias masivas
deldiasinfumary sinbeberalcohol.

4. Charlagpreventivagictadaspor investigaciones;arabinerosmédicosy psicélogos.

5. Insertaren el curriculolasactividadesie los programagie prevencion.

6. Revisiorde mochilasautorizadopor padresy apoderadosuandolasituaciénlo amerite.

El sentimiento de desesperanzajue surge de los estresoresambientales,familiaresy culturales,
constituyenun pronésticode riesgode suicidioinclusomasfuerte que unadepresiérpor sisola.Portales

motivos, el analisis del riesgo de suicidio propiamente tal, debe contener: observacion de
comportamiento;entrevistamédica;informacion provenientede los padreso adultos responsables,
profesores, familiares y amigos; evaluacion de los factores de riesgo y evaluacion de la ideacion suicida.
Ante esto serealizael trabajo de coordinacioncon las redesde apoyocomunalesa travésde la dupla

psicosociatle lasiguientemanera:

Protocolos de actuacién frente a un intento o suicidio y acciones postvencion

Conforme a lo que plantea la superintendencia de educacion, la salud mental y los objetivos educativos estan estrecl
relacionados. Si los y las estudiantes gozan de salud mental son también capaces de desplegar al maximo sus potenc
desarrdlarse de manera integral. Por el contrario, si existen trastornos de salud mental o presencia de otros problema
pueden afectar, de forma significativa todas las areas de desarrollo de un nifio, nifia y/o adolescente, lo cual i
directamente ersu capacidad de aprendizaje y en su adaptacion escolar.

La educacion conforme a lo sefialado por la Ley General de Educacion, es un proceso que va mas alla del apret
contenidos y desarrollo académico. Las escuelas/liceos son llamados a generadaes educativas que formen a las
persona para conducir su vida de manepi&ena, para convivir y participegsponsable, tolerante, solidaria, democratica !

activanenteen la comunidad, y para trabajar y contiiten el desarrollo del pai3e estadrma pueden los establecimientos
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educacionales cumplir un rol fundamental en reducir dificultades generadas por un trastorno mental, implemer
estrategias, que se condicen con los 6 componentes que se promueven con las recomendaciones para la peele@nc
conducta suicida al interior de nuestras comunidades educativas, transformandose en un lugar propicio para realizar :
de cuidado de la salud mental durante la infancia y adolescencia, siendo aqui donde transcurren la mayor parte del
producen una cantidad importante de interacciones sociales.
Nuestros Establecimientos educacionales son espacios de oportunidades y que favorecen, entre otras cosas:
1. Promocién:De un ambiente escolar positivo que cuide la salud mental de todos los miembros de la comt
educativa, incentivando el desarrollo de competencias socioemocionales
2. PrevenciénDe problemas de salud mental, interviniendo oportunamente factores dgprefactores protectores
identificados en nuestros/as estudiantes
3. Deteccion precoZn los y las estudiantes que se encuentran en riesgo o han desarrollado algin problema de
mental
4. Apoyo:A losy las estudiantes que presentan problemas de saludingesarrollando un plan de intervencion, dand
cumplimiento a lo contenido en nuestros protocolos de actuacion, plan que debe atender en todo moment
necesidades educativas especiales, en coordinacion con el centro de salud o especialista tratsdedenser

intervenido por otro profesional del area de salud, de maperaia.

Sefiales inespecificas que se pueden relacionar con salud mental.

¢Cudles son las sefiales de alerta para la deteccién de posibles problemas de salud mental en nusgatlizsiEese

Toda la comunidad educativa puede detectar conductas que indicarian posible presencia de un problema de salud
nifios, nifas y/o adolescentes y que hacen necesaria la blusqueda de ayuda profesional y la coordinacién con los ¢
sdud de referencia con los establecimientos educacional. Estas sefiales pueden ser:

1. Dificultades en el aprendizaje y rendimiento escolar: retraso en aprender a leer y escribir, bajo rendimiento o de
en las notas, baja atencién y concentracion, difideks para entender instrucciones y/o para concluir tareas
actividades
Dificultades en el autocuidado y autonomia
Dificultad para la interaccion social y para adaptarse a los cambios
Actividad excesiva, corporal y verbal
Impulsividadexcesiva que le lleva a hacer cosas sin reflexionar
Rabietas, oposicionisnworebeldia repetida y continua.

Cambios subitos en la conducta o en las relaciones con sus compafieros, incluidos el aislamiento y la ira.

Sintomas fisico recurrentes y de causscdaocido

© © N o 0 b~ w0 N

Renuencia o negativa a ir a la escuela o.liceo
10. Cambios en los habitos de suefio, alimentacidon o conductas hahituales

11. Estado de &nimo triste, abatido, con preocupacion, afliccién excesiva, o en demasia fluctuante
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12. Conductas de autoagresion

13. Corductas regresivas.

Sefiales claras e inmediatas

Sefiales a las que se debe estar alerta para prevenir el suicidio en los nifios, nifias y/o adolescentes.

Son sefales de alerta inespecificas y que se pueden relacionar con un tema de salud mental incluyendo la ideacion y

suicida. Pero, existen adengefiales claras e inmediatage producen un intento de suicidio que indican que el estudian

esta phneando el suicidio o pensando en él o esta preocupado/a u obsesionado/a con la muerte. Siendo inmediata |

que se requiere. Estas sefiales claras e inmediatas son:

Hablar o escribir sobre el deseo de morir, herirse 0 amenazar con estos. hechos
Habhbr o escribir sobre sentimientos de desesperacidén o de no existir razones para vivir.
Hablar o escribir sobre sentirse atrapado, bloqueado o sufrir dolor insoportable

Hablar o escribir sobre ser una carga para los otros o los seres queridos

g W Dd P

Buscar modopara matarse, tales como buscar métodos de suicidio a través de internet o intentar acceder a arr

fuego, pastillas u otro medio letal.

La prevencién de la conducta suicida en los establecimientos educacionales debe ser un abordaje integrad, maréefden
un marco y de una definicion institucional que releve la importancia del cuidado del bienestar y la proteccion de latahlud
Por lo tanto, estas acciones se deben complementar y conectar con una serie de otras acciones que disptewriergtab
educacional. De esta forma cuidado y proteccion del bienestar y salud mental se liga con el logro de los objetivogsped:
Sin bienestar y salud mental no es posible el desarrollo y aprendizaje.
Nuestro protocolo de actuacion, se constéucomo una herramienta para identificar y dar una primera respuesta a
estudiantes en riesgo. Tomando un rol clave la postvencion, entendido como aquellas acciones que el establec
emprende con la comunidad educativa para:

1. Reducir o prevenir eiesgo de réplica del intento o del suicidio consumado por parte de otros miembros d

comunidad educativa
2. Facilitar una expresion saludable del dolor emocional causado en el caso de pérdida.

3. Identificar a estudiantes que se encuentren en potenciajoide presentar conducta suicida.

l. Protocolo de actuacion tras una ideacién o intento suicida en un o una estudiante.

Accioén Responsable Tiempo de ejecucion
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1.- Deteccion: Comunidad educativa Inmediatamente se  tom
Deteccion  por  observaci¢ conocimiento de los hechos
directa, entrevista o referenci
de terceros, consigado esto en

la ficha del caso.

2. Recepcién Facilitador comunitarioo | Inmediatamente recepciona |
Lo consignado en la ficha del ¢4 en su defecto encargado/ ficha del caso.

se recepcionard por é&cilitador| de convivencia escolar.
comunitario quien remitira al
encargado/a de convivenc
escolar con copia al Director/
(Cabe precisar que, mientras
existan las capacitaciones
formaciones de facilitadc
comunitario quién recepcionat
ser& el encargado/a d
convivencia escolar, debienc

remitir copia al Directora

3.-derivacién a dupla psicosocii Dupla  psicosocial y/| Inmediatamente se deriva

Se remitiran los antecedent facilitador comunitario. caso.
por parte del encargado/a d
convivencia a la  dupl
psicosocial, con el fin de qt
efectlela primera intervencion
contencién.Dejando constanci.
de estas intervencione!
anexando la documentacion a
ficha del caso, disponiendo (
esta informacién Director/a

encargado/a de coméncia

escolar

4.- contactar a los padres | Dupla psicosocial o a qui¢ Inmediatamente se efectia |

estudiantes: el encargado/a d¢ primera intervencion.
Esto se efectuardpor la duplal convivencia designe pal

psicosocial o en su defecto por| estos efectos.
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persona que el encargado/a (
convivencia design a través de
medio mas idoneo y expedit
privilegiando el contactc
telefénico y, de no ser posible
debe realizar visita domiciliar
inmediata

Padre, madre y/o apoderad
sera citado para gue, concurré
al establecimiento educacion
para informar la situacion y
determinar qué informacior
puede ser transmitida a Ic
profesores y estudiantes
contrastar la informacion qu
maneja el esblecimiento sobre
lo ocurrido. Buscanden todo
momento una alianza d
colaboracién, indagando si hi
sido testigs de alguna conduct
o0 situacién de riesgo de suicid
identificar si  hay contexto
escolares que genere
problemas o que debiesen s
cambiados, indagar si exis
algun profesional disponible pa
él o la estudiante, de lo contrari
contactar con la i@ de apoyo de
la  Escuela/Liceo, establec
quien efectuard un seguimieni
de él o la estudiante en ¢
Establecimiento Educacion:i
saber que esperan nuestr
padres, madres y apoderados

clarificar que es posible realiz
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dentro del contexto escolar y qu
no.

Consignado todo en un acta qu
se debe remitir a encargado/a (

convivencia escolar y Director/i

Derivacion

Junto con la comunicacion a |
padres, madres y/o apoderadc
descrito previamente, S

coordinaa la atenciéon de
estudiante con la red de salu
durante el mismo dia en que !

de

toma conocimiento lo

hechos.O con centro de salu
privado, en el caso dksapre la
derivacion se efectuara por ¢
padres, debiendo corrobore

esto el encargado/a d

convivencia escolar.

Se completard por la dup
psicosocial ylo facilitadc
comunitario la  ficha  d¢

derivacion a atencion de salud.
Y, se implementara un plare (
nive

intervencion a

Establecimiento Educacional.

En todo caso, se deben tom
medidas inmediatas para
riesgo suicida por parte de
dupla psicosocial de
Establecimiento Educacional.

1. acompaiiar al estudiante has
gue se encuentre con padres

cuidadores. Nunca dejarlo solo

Dupla  psicosocial

facilitador comunitario.

y/

Inmediatamente SE€
recepcione la ficha del caso
simplemente la informacio:
de los antecedente
estableciendain seguimienta
del caso por parte de la dup
facilitadc

psicosocial y/o

comunitario,  dependiendc

esta designacion de
encargado/ a de convivenc

escolar.
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2. facilitar la coordinacién con
Centro de Atencién Primar
cuando corresponda.

3. Eliminar medios letales ¢
entorno.

4. Se realizar4 un seguimiento
caso

5. Dar aviso inmediato
encargada comunal d
convivencia escolar.

En caso que durante la espera
atencién se incluya un fin ¢
semana, se debe realizar |
acompafiamiento al estudiant
limitar el acceso a medios letal
u otros, relevando el rol dims
establecimientos educacionale
de los padres, madres
apoderados logrando una alian

de colaboracion.

Centros de urgencia en el caso

riesgo inminente:

1. Traslado de estudiante

urgencia H. Roberto del R

(hasta los 15 afios, 11 meses,
dias)

2. Urgencia Hospital San Jc

(Mayor de 16 afios con daf
fisico)

3. Urgencia Instituto Psiquiatric

(Mayor 16 afos con conduc|
suicida (ejemplo intento d

ahorcamiento)

Dupla psicosocial y/
facilitador comunitario o ¢
quién encargado/a di
convivencia escole

designe.

Inmediatamente se tome

conocimiento del hecho.
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Plan de intervencion:

El Encargado d€onvivencia
Escolar encomendara a |
dupla psicosocial, orientador
facilitador comunitario y a todc
guién se considere pertinente
gue, unavez efectuadas las
derivaciones pertinentes sg¢
establezca un plan de
intervencion que contemple,

entre algunas:

Medidas formativas.
pedagobgicas y/o deapoyo
psicosocial aplicadas k

estudianteafectado, teniendo
en consideracién la edad y ¢
grado de madurez,shcomo el
desarrollo emocional ylas
caracteristicas personales d¢

estudiante (es) afectados.

- Medidas de Orientacién

Acciones que pueden se
realizadas al interior de
establecimiento,

o0 solicitadas a los
apoderados para que sea
ejecutadas externamente

dirigidas a la acogida

acompanfarento de
los alumnos/as
afectados/as

Encargado/a de
convivencia escolar v,
quién él/ella designe, e
caso de no contar co
orientador, se prescinde d

eSa persona.

Al dia habil siguiente de aqu
en que se efectla la derivacic

al centro de salud.
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-medidas pedagdgicas Se

realizara un
acompafiamiento pedpdgico
por parte del orientador o
guién designe encargado/a d
convivencia escolaen apoyo
asudesempefio escolague

Podra contenerevaluacidn

diferenciada ampliacion de
plazos de entrege
recalendarizacion de

evaluaciones, apoyo eaulade
recurso y otros segun necesid
de

seguimiento mensual duranta

cada estudiante, con

semestre.

-Medidas psicosociales
Confeccibn de un plan ¢
acompafiamiento para €

estudiante afectado a nive
individual, grupal y/o familiar pc
parte de la dupla psicosocial, ¢
seguimiento mensual durante

semestre.

Seguimiento y monitoreo

Se realizara urseguimiento vy
acompafiamiento velando por

efectividad de las medide

acordadas y comunicacion

entrevistas a los padres

apoderados (Se mantend

comunicacion de forma periédic
dt

(citaciones, libreta

Dupla psicosocial,
orientador, facilitador
comunitario y encargado/

de convivencia escolar

Cada 1 mes, solicitando cad:
meses informe a la red o©
apoyo, esta intervencion s

mantendra a lo menos por
pudiedo

u
semestre,

prorrogarse.
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comunicaciones, correc
electronicos, entre otrospara
mantener los

a padres

apoderados informados  di
estado del alumno. Se entrege
un informe al encargado d
convivencia escolar con copia
director de cada seguimienti
anexando cada uno a la ficha ¢
caso.

La dupla psicosocial, estara
dé y

seguimiento. caso

monitoreo

En

cargo

realizarse derivacion a re
externa en conjunto con su gruj

familiar, de ser pertinente, s

debera solicitar informes d
adherencia, avances Vi
retrocesos, debiendo

incluirse en los informes c¢

monitoreo que, efectida dupla

psicosocial.

Lo anterior, se constatara p
escrito, remitiendo el informe &
encargado de convivencia
d

convivencia escolar y, notificas

encargada comunal
el mismo al Director y los padr

0 adulto significativo
personalmente, constandoatio

informe en la ficha del caso

organizar reuniones con |

equipo escolar:

Director/a, encargado/a d

convivencia escolar cc

24 horas desde que se efect
la reunion con los padre

madres y

apoderados
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Infformando, lo que se
pertinente, conforme a lo que ¢
consigne en la reunién con |
padres, madres y apoderados
él o la estudiante afectadol:
sobre lo sucedido a los docent
y asistentesle la educacion, est
para plasmar una version uni
de los hechos.

Mantener en todo momento |
confidencialidad de informacid
sensible de él o la estudiante y
familia. Orientar y entrege
informacién para todos aquelic
gque se hayan visto afectadper
la situacion. Para estos efectc
se consignara acta que se cond
en todo momento, con I
plasmado en reunion sosteni
madres

con los padres,

apoderados.

apoyo de

psicosocial

la  dupl

consignando acts
inmediatamente celebrada |

reunion

5.- Organizar un charla en clase¢

Oriertar a comparieros/as de él
la estudiante afectado/a sobr
donde pueden conseguir apoy
ante  situaciones compleja
estableciendo canales formal
con el equipo de convivenc
escolar y personas con las cué
podran hablar. Solo se hable

sobre el incidete si los padres

madres y apoderados |
permiten, con todo, est:
informaciéon sera relativa

estado actual y las formas (

Encargado/a

de

convivencia escolar, dup

psicosocial

jefe

y profesor/

48 horas desde que se efect:

la reunion con el

equips
escolar.
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brindar apoyo, nunca se deb
dar detalles sobre el intento ¢
suicidio y, preguntar si €l o
estudiante afectado/a quier

asistr a la charla.

6.- preparar la vuelta a clase:

Retornar a clases y rutin;
habituales es vital en el proce
de recupeacibn de él o ¢
estudiante. Esto debe analizar
y conversarse con los padre
madres y apoderados, encarga
de convivencia, profesores, dug
psicosocial, estudiante

director/a, acordando apoyc
que necesitara para su retorno
clases, configurandonuretorno

confortable.

Encargado de convivencie

En el plazo que estim
pertinente los padres, madre
y apoderado, establecieno
estas indagaciones durante

monitoreo y seguimiento qu

debe efectuar Ila dupl:
psicosocial solicitando
recomendaciones c

psicélogo/a tratante del o I

estudiante

Protocolo de actuacion tras el suicidio de un o una estudiante fuera del establecimiento educacional.

Accion

1.- activacion del protocolo

Director/a del Establecimient

Educacional, quién dek

coordinar la activacion de
protocolo de forma inmediat:

y convocar a una primer

reunion con los actore
relevantes, encargado/
comunal de convivenci

escolar, profesores de él o
estudiante, enargado/a de

convivencia escolar y ¢

Responsables

Director/a

Plazo

Inmediatamente tome

conocimiento del hecho
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equipo, persona
administrativo, encargado d
salud mental donde ést
inscrito €l o la estudiante.

2.- informar lo sucedido

contactar a los padres, madr

y apoderados de él o |

estudiante afectado/a:

Por el medio mas expedito
idéneo, privilegiando par
estos efectos el contact
telefénico y, en caso de r
poder establecer est
contacto, se debe ealizar
visita domiciliaria inmediata.
a. Director/a o a quien ést
designe debe verificar Ic
hechos y estar seguros de
causa de muerte
corroborando, en el cas
correspondiente, le
informacion con el padre

madre y/o apoderado.

b. la causa de muerteo debe
revelarse a la comunida
estudiantil hasta que la famil
haya sido consultada de

informacion oficial. Si n
existe claridad de lo sucedid
Director/a 0 a quien design
debe informar que la situacié
estd siendo evaluada y qt
serd comunicaddan pronto

como haya mas informacion.

Director/a

En el plazo de 24 horas des
gue se toma conocimiento d
los hechos, efectuando ¢
acciones en los plazosie se
determinen, de  maner:
consensuada en la reunic

sostenida.
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c. si la muerte ha sid
declarada como suicidio y
familia no quiere divulgarlo <
debe designar a un miembi
del equipo escolar que teng
mejor relacién con la famili
para contactarse con ello
para sefalar quedada la
informacion que
probablemente ya circul
entre los estudiantes sobre
ocurrido, el Establecimient
Educacional dispondra de
dupla psicosocial para qt
traten el tema con e
comunidad escolar
Especificamente sobre lo
acontecidoEnfatizando cola
familia que, esto es necesar
para evitar conducta:
repetitivas y, ofrecer ayuda
la familia por parte de la dup!
psicosocial.

3.-atender a:

pronto como sea posible
organizar reunion con lo
docentes y asistentes de
educacion del Establecimien
Educacional en donde ¢
comunique lo sucedido y Ic
pasos a seguir con claride
Informar al equipo en dond

pueden conseguir apoy

Equipo de convivencia esao| Dentro del plazo de un
a. EQUIPO ESCOLARN Yy redes externas.

semana desde que se sostie
la reunién con los padre:

madres y/o apoderados.
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psicoldgio, si lo necesita. (
gestionar apoyo con las red:
de apoyo con las que cuenta
Escuela/Liceo No obstante,
este apoyo, se gestional
directamente desde
CORESAM.

b. A LOS ESTUDIANTEBar
a los estudiantes, aspec
fundamental de le
postvencién, faoreciendo el
proceso de duelo y reducienc
el riesgo de conducta
imitativas, ofrecer a los y I
estudiantes la oportunidad d
expresar sus emociones
estrategias saludables pa
manejarlas. Informar cém
conseguir ayuda y apoyo en
establecimiento edcacional y
fuera de éste. Una vez ¢
efectué la reunion con e
equipo escolar, profesore
debe preparar una charla pa
la clase. Promover entre Ic
docentes y asistentes

identificacion de estudiante
gue puedan estar imitando |
conducta del estudiast
fallecido o quienes puede
tener riesgo incrementado d
cometer un intento de
suicidio. Tener en cuenta

estudiantes mas vulnerable
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(amigos mas cercanos,
aquellos con quien él o |
estudiante  podria  habe
tenido conflictos)

Informacién a los medios ¢

comunicacion:

- El suicidio de un o un
estudiante puede atrae
atencion y cobertura d
los medios de

comunicacionsélo si los

medios de comunicacié

foman contacto con €

establecimiento

educacional o con algun
de
comunidad educatival
del

los actores de |

Director/a

Establecimiento

Educacional debera d:

aviso inmediato a [

encargada comunal d

corvivencia escolar

desde la Corporacion ¢

coordinara el proceder
- El

establecimiento n
debe iniciar contacto co
los medios de
comunicacion.

Funeral y conmemoracion:

1. segun los deseos ¢
familiar, se puede ayudar
difundir la informacién sobr:
el funeral a estudiantes

padres y apoderados y equi

Equipo directivo

convivencia escolar.

Equipo directivo

convivencia escolar

y

y

d

di

Dentro del plazo de un
semana desde que se sostie
la reunién ca los padres

madres y/o apoderados.
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escolar, y autorizar la salida |
estudiantes al velorio
funeral.

2. si la comunidad educativ
desea asistir al funeralse
debe preparar con el equip
de convivencia escolar con
se apoyara a los estudiant
mientras  dure todo.
recomendar a los padres pa
gue acomparfien a sus hijos/e
3. Si la comunidad educativ
siente la necesidad de realiz
una conmemoracion (ya se
Actividades de recuerdo mis
u otra conforme al caso
particularidades concretas d
estudiante y su familia) |
debe hacer de tal forma qu
no genere un riesgo d
contagio del suicidio entr
aguellos estudiantes qu
puedan presentar riesgo.
Evitando menoriales,
animitas o actividades qu
muestren al estudiante com
una figura heroica o como L
modelo a seguir.
Seguimiento y evaluacion:

El equipo de convivenc
escolar debe realize
seguimiento y evaluacionec
las acciones realizade
aprender de los obstaculos

adaptar los procedimientos

Equipo de convivencia escoli Después del funeral
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Ill. Protocolo de actuacion tas elcdio de un o una estudiante dentrel establecimiento educacional.

Accion

1.- activacion del protocolo

Director/a del Establecimient
Educacional, quién dek
coordinar la activacion de
protocolo de forma inmediat:
y convocar a una primer
reunion con los actore
relevantes, ,encargado/
comunal de convivenci
escolar, profesores de él o
estudiante, encargado/a d
convivencia escolar y ¢
equipo, persona
administrativo, encargado d
salud mental donde ést

inscrito él o la estudiante.

2.- informar lo sucedido

contactar a los padres, madr

y apoderados de él o |

estudiante afectado/a:

Por el medio mas expedito
idéneo, privilegiando par
estos efectos el contact
telefonico inmediato citandc
al padre, madre y/c
apoderado al establecimient
educacional (en ningun ca:
comentar lo sucedido por v
telefonica), si no es posib

realizar ste contacto, se deb

Responsables

Director/a

Director/a

Plazo

Inmediatamente tome

conocimiento del hecho

Inmediatamente se  tom

conocimiento de los hechos
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efectuar visita domiciliari;
inmediata.

a. Director/a debe llamar
carabineros de Chiley/o
Policias de Investigacione
informar la situaciory acatar
sus instrucciones, pudienc
ser, entre otras,no tocar el
lugar de los hechos nel
cuerpo hasta que concurra
SML y fiscal de turno. Sé
puede cerrarse o prohibir ¢
ingreso al sitio del suces
priorizando la restriccion e

las zonas de avistamiento.

b. Director/adebera informar
a DEPROV y solicit
suspension de clases p
motivo de fuerza mayo
solicitando el retiro de lo
estudiantes de
Establecimiento Educacioni
solicitando el resguardo y
confidencialidad de [
acaecido.

Junto al equipo de convivenc
escolarse comunicar&n una
zona de resguardo
confidencialidd, lo
acontecido a los padre:
madres y apoderados d
estudiante afectado
Brindando todo el apoyo

contencién necesario.
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En todo caso, no se debe sal
a los estudiantes de sus sa

de clases.

b. la causa de muerte no del
revelarse a la comunida
edudiantil hasta que la famili
haya sido consultada de

informacion oficial. Si n
existe claridad de lo sucedid
Director/a o a quien design
debe informar que la situacié
estd siendo evaluada y qt
sera comunicada tan pront

como haya mas informacion

c. si la muerte ha sid
declarada como suicidio y
familia no quiere divulgarlo <
debe designar a un miembi
del equipo escolar que tenc
mejor relaciéon con la famili
para contactarse con ello
para sefialar que dada

informacién que
probablemen¢ ya circula
entre los estudiantes sobre
ocurrido, el Establecimient
Educacional dispondra de
dupla psicosocial para qt
traten el tema con e
comunidad escolar
Especificamente sobre

suicidio y sus causa

Enfatizando con la familia qu
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esto esnecesario para evita
conductas repetitivas
ofrecer ayuda a la familia p«
parte de la dupla psicosocial
3.-atender a:

a. EQUIPO ESCOLARN
pronto como sea posibl
organizar reunién con los
docentes y asistentes de
educacion del Establecimien
Educacional en donde ¢
comunique lo sucedido y Ic
pasos a seguir con claride
Informar al equipo en dond
pueden conseguir apoy
psicologico, si lo necesita.
gestionar apoyo con lasdes
de apoyo con las que cuenta
Escuela/Liceo, ademdas p
parte de CORESAM
proporcionaran espacios ¢
contencién para los equipc
de los Establecimientc

educacionales.

b. A LOS ESTUDIANTEBar
a los estudiantes, aspec
fundamental de le
postvencién, favoreciendo ¢
proceso de duelo y reducienc
el riesgo de conducta
imitativas, ofrecer a los y I
estudiantes la oportunidad d
expresar sus emociones

estrategias saludables pa

Equipo de envivencia escola Dentro del plazo de un

y redes externas.

semana desde que se sostie
la reunién con los padre:

madres y/o apoderados.
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manejarlas. Informar cém
conseguir ayuda y apoyo en
establecimiento educacional
fuera de éste. Una vez ¢
efectué la reunion con e
equipo escolar, profesore
debe preparar una charla pa
la clase. Promover entre Ic
docentes y asistentes
identificacion de estudiante
gue puedan estar imitando |
conduca del estudiante
fallecido o quienes puede
tener riesgo incrementado d
cometer un intento de
suicidio. Tener en cuenta
estudiantes mas vulnerable
(amigos mas cercanos,
aguellos con quien él o |
estudiante  podria  habe
tenido conflictos)

Informacién a los medios ¢

comunicacion:

- El suicidio de un o un
estudiante puede atrae
atencion y coberturale
los medios de
comunicaciongdélo si los

medios de comunicacié

foman contacto con €

establecimiento

educacional o con algur

de los actores de |

comunidad educativael

Director/a del

Equipo  directivo

convivencia escolar.

y

d( Dentro del

plazo de un
semana desde que se soste
la reunién con los padre:

madres y/o apoderados.
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Establecimiento

Educacional debera d:

aviso inmediato a |

encargad comunal de

convivencia escolar

desde la Corporacién ¢

coordinara el proceder

El establecimiento no deb
iniciar contacto con los medic
de comunicacion.

Funeral y conmemoracion:

. Segun los deseos de famili
se puede ayudar a difundir
informacion sobre el funeral
estudiantes, padres
apoderados y equipo escole
y autorizar la salida d
estudiantes al velorio
funeral.

2. si la comunidad educativ
desea asistir al funeralse
debe preparar con el equip
de convivencia escolar con
se apoyara a los estudiant
mientras dure todo.
recomendar a los padres pa
gue acompafen a sus hijos/e
3. Si la comunidad educativ
siente la necesidad de realiz
una conmemoracion (ya se
Actividades de recuerdo mis
u otra conforme al caso
particularidades concretas d
estudiante y su familia) |

debe hacer de tal forma qu

Equipo  directivo

convivencia escolar

y

di
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no genere un riesgo d
contagio del suicidio entr
aguellos estudiantes qu
puedan presentar riesgo.

Evitando memoriales,
animitas o actividades qu
muestren al estudiante com
una figura heroica o como L

modelo a seguir.

Seguimiento y evaluacién: | Equipo de convivencia escol; Después del funeral
El equipo de convivenc
escolar debe realize
seguimiento y evaluaciéde
las  acciones  realizade
aprender de los obstaculos

adaptar los procedimientos

De la relacién con otros protocolos de actuacion

En caso que de las entrevistas, intervenciones y/u otros instrumentos aplicados se logre evidenciar o pesquisar ldepre
indicadores que den cuenta de hechos constitutivos de delitos o de vulneraciones de derecho, se debera iniciar parale

la activaciéon del protocolo respectivo. Detallados previamente en nuestros Reglamentos Internos.

Articulo72.Planege apoyoalainclusion(Art. 3 FBis)

Elplande apoyoallainclusiénfomentael desarrollode unamentalidadeducativainclusivajncentivando
buenagelaciones humanaeginnuestroPEI.

La escuela trabaja sobre dos puntos centrales: La eliminacion de la discriminacion y el abordaje de la
diversidad.

La eliminacion de la discriminaciones la escuela apunta a asegunachlde la educacion de todas las
personagie lacomunidadsindejarafueraa ningtncolectivoo gruposocialque por distintosmotivosha

sidodiscriminadeen formaarbitrariay /o excluida edos procesogducativos.
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CORESAM

1. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL{

El Abordaje de la diversidad son procesos que nos permiten reconocer como se expresa las diversidades
de cada uno ddos miembrosen los diferentes espaciosescolares permitiendo u participaciony

respetandcsu historiacapacidades gultura enaulasheterogéneas.

CAPITULR.
NORMASALTASIAEDIDABISCIPLINARPABROCEDIMIENTOS.

Articulo73.Deldebidoproceso.

El abordaje de situaciones que constituyan falta o transgresion, se desarrolla a través de las instancias
formalesdelestablecimientogdandocumplimientoal debidoprocesogsdecir,un procedimientaracional
y justo al momento de impartir justicia al interior de la comunidad educativa. Esto pues segun el articulo

19 nuamero 3 de la Constitucién Politica de la Repubiliiia_sentencia de un érganos que ejerza

jurisdiccién debe fundarse en un proceso previo legalmente tramitado. Correspondera establecer siempre

garantiasde un procedimiento unainvestigacionacionalesy 2 dza (Efestésamtido,el debidoproceso

alinterior delestablecimiento educaciondébecontemplarossiguientegpasos:

a) Preexistencia norma: sélo se puede sancionar hechos y situaciones que estén explicitamente
definidas como falta en el presente reglamento interno, conforme a lo establecigloagticulo 19
YGYSNR o RS tF /2yaitAiddzOAsy t 2t NGA QenasRis quela wS LI

conductague sesancionaestéexpresamentalescritaenS £ f | £ ®

b) deteccién: todas/os las y los docentes, directivos y asistentes de la eduwteladdtablecimiento
estaran atentos/as a situaciones que constituyan falta por parte de las y los estudiantes, ya sea a través
de la observacion directa o la recepcion de denuncias. En el caso de personal administrativo o asistentes
de la educacion, essadeberan derivar el caso inmediatamente al docente o inspector/a a cargo de las o
los estudiantes involucrados/as o algun directivo del establecimiento. El docente, inspector/a o directivo
gue observe la falta o reciba la denuncia debera categorizaaMadgd de la situacion de acuerdo a lo
gue establece este reglamento interrBn esta instancia seategorizanlos hechos yaccionesno

estableciéndosaunresponsabilidadeimdividualesii culpabilidades.
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CORESAM

1. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL{

c) Imparcialidad El procedimiento de abordaje de las faltas debe ser realizado por docentes
directivos y/o asistentes de la educacion definidos previamente para los distintos tipos de
situaciones de acuerdo a su gravedad. Ademas, es fundamental que lagpre@borde una

faltano estéinvolucradaen lo sucedido ya se&movictima o agresor.

d) presuncion de inocencia: Ningan miembro de la comunidad educativa puede ser considerado/a
culpableni ser sancionadohasta cumplir con todos los pasosdel debido proceso,es decir, hasta
desarrollarun procedimientoracionaly justo. No se podraaplicarmedidasformativasni sancione$asta

desarrollalospasos aqui descritos.

e) notificacibna las/os involucrados/agiodas las personas que estan siemdosideradas en el
abordajede unasituaciénespecifica de unafaltadebensaberloexplicitamentesiendoresponsabilidad
de la persona que guia en el procedimiento avisarles formalmente, dejando constancia escrita de esto.
Enla Circular ND1, Versiort delafio2014de la Superintendencide Educaciénseestablecequeesen
el libro de clasesgspecificamentenlad K 2&vidapor alumno,dondeseregistrarantodosloshechos
relevantes que ocurran respecto a su comportamiento y desadetivo del establecimiento en el afio
f SOGADG2Xeéd 9y I K22l RS @ARIF RS fla & ft2a SaiddR
situacion que constituyafalta y posteriormente al proceso indagatorio, la determinaciénde sus

responsabilidaglsy laaplicacion denedidasformativas y/csanciones.

f) notificacién apoderados/as: En el caso de FALTAS GRAVES o FALTAS GRAVIMAS se debe solicitar ur
reunion entre InspectoriaGeneraly el apoderada/ode las y los estudiantesinvolucradas/ospara
informarlesobrelasituaciénque seestainvestigandy enlaquesupupilo/aseencuentrainvolucrado/a.
Elobjetivoesinformaral apoderada/ade loshechosy elaborarconjuntamenteun estrategiade abordaje
de lasituacidn. Este procedimiento no es excluyente a que otro/a funcionario/a del establecimiento cite

alapoderada/ade un estudiantepor otros motivos.
g) establecimientode plazos.Establecimientade Plazos:Al momento de iniciar los procesosde

investigaciorde responsabilidades frente a la ocurrencia de faltas, es necesario considerar la existencia

de plazosmaximosparael desarrollode las indagatorias.
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H)derechoadefensaDeacuerdoal Articulo19°N°3 de la ConstituciérPoliticade la Republicale Chile,

Gi2RIF LISNE2YIl (GASyS RSNBOK2 | RSFSyaléz LIB2N 2 |
ocurrencia de una falta tendrdn derecho a ser escuchados/as, presentar sus descargos, argumentos y
pruebas que permitan aclarar los hechos o su responsabilidad en las situaciones que se encuentren

involucrados.

l) proporcionalidad de sancione®e conformidad a la normativa vigente, las infracciones a las
normas del Reglamento Interno pueden ser sanciamamn medidas disciplinarias que van
desde medidas pedagodgicashasta la cancelacidonde la matricula. La calificacionde las
infraccionexontenidasen estereglamentointerno esproporcionalala gravedadie loshechos
o conductagyjuelasconstituyeny, delmismomodolasmedidasdisciplinariagjueseestablezcan
deben ser proporcionalesa la gravedadde las infracciones,no pudiendo aplicar medidas
excesivamentegravosascomo la expulsiono cancelacionde matricula cuando las faltas
incurridasno afectarengravementda convivenciascolaro estuviesede manifiestola conducta

reprochadeen el presentereglamento interno.

J)monitoreo: Cualquier aplicacion de medidas formativas o sanciones en el establecimiento requiere
estableceexpltitamentelosplazosde suejecuciondefiniendoademada personaque seraresponsable
de su supervision. En el caso de las medidas formativas, se debe considerar plazos que racionalmente
permitansurealizaciéry cumplimiento Enel casode lassancionegancelaciéme matriculay expulsion,
su aplicacion debe ser posterior al plazo que este manual o la legislacion vigente establece para que él o
la estudiante y/o su apoderado pueda apelar a la sancién y se concluya con todos los pasos del debido
proceso.

K)derechode apelaciénTodaaplicaciérde medidasormativaso sancionepuedeserapeladapor el o

la estudiante o su apoderada/o en caso de considerarlas injustas, desproporcionales o que a su juicio
existan fallas en Iggrocedimientos desarrollados por el establecimiento. La apelacién podra realizarse
personalmente por el o la estudiante o su apoderada/o, asi como también por escrito en caso que el
apoderada/o no pueda asistir oportunamente al establecimiento. El plaadapapelacion serd de un

RN KtoAfod 9y St OFraz2 RS flFa akryOArAz2ySa a/lyOoStl
Inclusion Escolar, establece que el apoderada/o del estudiante sancionado/apodra & LJS RaA NJ

reconsideraciodelamedidadentrode quincedias(habiles)Ye sunotificacion ante (el Director/a),quien
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resolvergreviaconsultaal Consejale ProfesoresElConsejaleberapronunciarsgor escrito,debiendo

teneralavistael o losinformestécnicospsicosocialepertinentesy queseSy OdzSy 6 NBYy RA & LR Y A

I) denunciadelitos:Enel casode situacionegjue constituyarposiblesdelitos,de acuerdoal Articulo175°

delaLeyN°19.6960 CodigdProcesaPenalgLosdirectores nspectores profesoregle establecimientos

educacionalede todo nivel,estaranobligadosa denuncialosdelitosque afectarenalosalumnoso que

hubieren tenido lugar en el S& i | 0 f S OBstd A&y ¥siaBlécaben términos jerarquicos la

responsabilidadde realizar las denuncias respectivas, recayendo en el Director/a la primera

responsabilidadl respecto.

Articulo74. Medidasformativasy sanciones.

Frentealaocurrenciade algunade lassituacionesonsideradasomoFALTA&nestemanualy trashaber
cumplido el debido proceso definido en este documento, el establecimiento aplicar4 alguna de las

siguientegnedidagormativaso sanciones.

Una MEDIDAFORMATIVASs una accién institucional de abordaje de una falta, que buscala

reparacion del dafio y el aprendizaje de las y los afectados/as. En el establecimiento existen cinco tipos
de medidagormativas:
a) Didlogo Formativo: Conversacion entre un docente, directivo o inspector/a y lastutbantes
gue han cometido una accion consideradafalta por este manual. Esta conversaciénpuede
desarrollarseindividualmente con cada estudiante o colectivamentecon todas/os las y los
estudiantes involucrados en alguna falta. El objetivo de la cawi@nses reflexionar sobre la falta
cometiday susconsecuenciagsicomotambién,elaboraracuerdosxplicitosde cambiode conducta

por partede lasy losestudiantesnvolucrados/as.

b)! OOAsy RS wSLI NI OAsyY a[ I gestos$ Residhessgue Nib dgheddd ( 2 NK
puede tener con la persona agredida y que acomparfan el reconocimiento de haber infringido un
R | 3 Pébeén estar directamente relacionadascon la falta cometiday no ser consideradas
denigrantegor las o los involucrados/as
1 Pedirdisculpasgprivadaso publicas.
1 Reponemarticulosdafiados perdidos.
9 Acompafiabp facilitaralgunaactividadde lapersonaagredida.
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¢) ServiciocComunitario: Accionéadividuales colectivagjue beneficienunaparte olatotalidadde
lacomunidadescolarDebenestardirectamenterelacionadasonlafaltacometida,desarrollarseor
un tiempodeterminadoy no ser consideradagenigrantegor laso losinvolucrados/as.

9 Cooperarconel aseou ornatode algunalependencialel establecimiento.

9 Reposiciom reparaciorde infraestructurao materialesdel establecimiento.

9 Cooperaiconel ordeny atencionde labibliotecao CRA.

9 Cooperarconlasactividadedectivaso no lectivasde algun/adocente.

1 Cooperarconel trabajoadministrativade algun/adirectivoo asistentede laeducacion.

1 Dirigirdurantelosrecreosactividadesecreativasonotros/asestudiantes.

1 Elaborary aplicaractividadegcuentacuentos, poesiasgatros,debates) deacuerdoa lafalta.

d) Resolucion pacifica de conflictos: Instancia formal de didlogo entre quienes mantiene un conflicto
conlaintenciénde construiracuerdossobrelaformade relacionarseEstamedidadebe semplicada
exclusivamentgor personagadultos/aso estudiantesjjuetengancapacitacioren estasestrategias

y suaplicacioresexcluyenteconlaaplicaciérde sancionesEntreestasestrategiasepuedesefialar:

1 Mediacion.

1 Negociacion.

1 Arbitraje.

Porsuparte, unaSANCIOKslad LISqfi¢ una ley ain reglamentoestablece parausA y F NI O 2 NB a -

Enel establecimient®ducacionaéxistencincosanciones:

a) AnotaciénNegativa: Observacion escrita de algiin hecho o conducta realizado por un estudiante
gue se considere como falta segin este Reglamento Interno. En la Circular N° 01, Versién 4 del afio

2014dela Superintendencide Educacionse establecegue esenellibro de clasesespecificamente

enlad K22l RS QOARF LIRN fdzyy2s R2yRS 348 NB3IAaGN
NEALISOG2 I+ adz O2YLIR2NIIYASYyi(G2 & RSalFNNRBif2 RSy

destacar que este es el Unico registrddmlpara verificar la aplicacién y sequimiento del debido

proceso en caso de tomar una medida RA 8 O A LIS aplicati®r- déb® ser informada
inmediatamente al estudiante sancionado/a, asi como también serd informada a su apoderada/o

durantela préximareunionde apoderadas/os citacidnformalquesele hagaal establecimientoLas
86



CORESAM

1. MUNICIPALIDAD DE CONCHAL{

anotacionesnegativasdeben serredactadasde manerasimpley clara, describiendohechosy

accionegjue constituyarfalta, evitandolasopinioneso juiciosde valorde quienregistra.

b) SuspensiénProhibicibnde ingreso al establecimientoeducacionalque se le aplicaa un/a

estudiante por un periodo determinado. De acuerdo al Ordinario N° 476 del afio 2013 de la

{ dZLISNAYGSYRSYOAl RS 9RdzOFI OAsys afl &adzalISyaAisy
cinco diashabiles, sin perjuicio que de manera excepcional se pueda prorrogar una vez por igual
LISNA2R2¢é® 9adGlF atyOiasy astz asSN: L AOFRE (NI &
en este manual y en casos que justificadamente se considere quena$sgo la integridad fisica

y/o psiquica de algun miembro de la comunidad educativa. El o la estudiante suspendido/a debera
contar corun plande trabajoacadémicgaralosdiasque duré la sanciory tendraderechoarecibir

losmateriales deneficiogque el establecimientdiayaentregadodurantesu ausencia.

¢) Condicionalidad de Matricula: Acto preventivo a la cancelacion de matricula que establece un
compromiso de cambio de conducta por parte del estudiante, el que de no ser cumplido puede
conllevarasalidadelestudiantede lacomunidadeducativgparael afiolectivosiguiente Swaplicacion

sera decisidon exclusiva del Director/a del establecimiento y s6lo sera aplicada trasitmgtielo los

pasos del debido proceso descritos en este rahmn casos que justificadamentecemsidere que

esté en riesgo la integridad fisica y/o psiquica de algin miembro de la comedidadiva. De

I OdzZSNR2 f hNRAYFINAR2 bc ntc RSt | 3®ndeionalidad RS f |
de matricul es una medidadisciplinariay por tanto su aplicaciéndebe estar asociada hechos o

conductas que estén consideradas como falta. La condicionalidad de matricula siebgser

revisadaal finalde cadesemestreindependientede lafechaenlacualse hayd LJ A O R2 ¢ @

d) Cancelaciéde Matriculay Expulsion:

La ley 20.845 introduce una serie de modificaciones a distintos cuerpos legales que componen la
normativa educacional, entre ellos ley de subvenciones (decreto con fuerza de ley N° 2akd 1998
Ministerio de educacion)incluyendoen su articulo 6literal d) un procedimientopara que los
establecimientoseducacionalesregidos por dicha ley, pudieran hacer efectiva, de manera
excepcional, la medida de expulsién y de cancelacion de matricula dlosa@studiantes que
cometan actuaciones que afecten gravemente la convivencia escolar; siempre que hubiese estado

previstaenel reglamentointerno. Aquelprocedimientoagregeel literal i) delnumeral5° del articulo
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2° de laley 20845debe ser previo a la comisidnde la falta y revestir caracteristicasle justiciay

racionalidacconformelo exigeel principiodel debidoproceso.

Con fecha 19 de diciembre de 2018 se promulgala ley 21.128 denominadad ! d#t $ 3 dzNJ ¢ =

incorporandannovacionesl procedimientode expulsiéry cancelaciome matriculague instaurdla

Leyde Subvenciones.

M Causalesnquesefundael procedimientode expulsién aancelaciéme matricula.

Previo a la entrada evigencia de la ley 21.128 el numeral d) del articulo 6 de la Ley de
Subvenciones incluia dos requisitos copulativos para imponer la sancion de expulsion o
cancelaciéon de matricula a un estudiante, a saber, que las causales estuviesen claramente
descritas a el reglamento interno y, ademas que afectaren gravemente la convivencia
escolar.

La Ley 21.128 modifica lo descrito en los siguientestérminos, los establecimientos
educacionalepuedeniniciarel procedimientade expulsioro de cancelaciéme matriculaya

sea que sus causales estén claramente descritas en el reglamento mtgueoafecten

gravemente l&onvivenciascolar.

El articulo 1° numeral 2 de la ley 21.128 incorpora dos hechos que bajo toda circunstancia,
seentiendeafectangravemere la convivenciascolar.

Al ljdzStt2a FOG2a jdzS aOldzaSy RIFI32 | fF AydaS
miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias

de losestablecimientost.aley contemplactuacionegjuerevistenestacategoria

V Agresionesle caractersexual

V Agresionesisicagjue produzcaresiones

V Uso,porte, posesidry tenenciade armaso artefactosincendiarios.

V Se puedeintroducir enlos reglamentosinternos otras actuaciones deSIMILAR
NATURALEZA que consecuentemente tengan asignada la misma sancién, esto esta,
limitado por el principio de proporcionalidad y no discriminacion arbitraria y por la
ley, debiendo existir una proporcionalidaddirecta entre la gravedaddel acto
cometidoy lasancion.

B- los actos que atenten en contra de la infraestructura esencial para la prestacion del

servicioeducativopor parte del establecimiento.
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1 Sobrelaprocedenciale lasrepresentacioneg medidagreviasde apoyoa estudiantes.

Laletrad) delarticulo6 de la Leyde Subvencionesontemplaun requisitoprevioaliniciodel

procedimiento de expulsiénaancelacion de matriculal O A N dzy adidirgtOdel RS |j

establecimientdwubiererepresentada los padres,madreso apoderadoda inconveniencia
de actitudes de su pupilo, advirtiendo la posible aplicacién de sancigtiearydo a favor de
él ola estudiante las medidas de apoyo pedagdgico o psicosociabmeexpresamente
Saialof SOARFA Sy St NBIt I YSyi savoy@EINYR2 RES BN

de una conducta que atente directamente contra la integridad €@ipgiaolédcade alguno

delosmiembrogdelacomunidadS 8 O2 f | NE

Laleyde Aulaseguraincorporaunincisoalaletrad) delarticulo6 de laley de subvenciones,

e incorporda obligacion de los directores de los establecimiento educacionales de iniciar el
LINE OSRAYASY(i2 aSy ft2a OFaz2a Sy 1jdzS f3gy Yi
algunaconductagraveo gravisimastablecidaomotal enlosreglamentosnternosde cada
establecimientop que afectegravementda convivenciagscolarconformealo dispuestaen
laley21.128.

Estono suprimeni alteraennadael parrafoqueserefierealasrepresentacionealospadres

y apoderados de la conducta délimno/a y las medidas de apoyo psicopedagdgico previas

a la imposicion de una sancion de expulsion o de cancelacién de matricula, esta medida es
indispensable para todo tipo infraccional instaurado por las comunidades educativas en sus
reglamentos interns que se asocien a conductas calificadas como graves o gravisimas, asi
comotambiénparaloshechosgue afectengravementda convivenciascolar salvoque,en
cualquierade ellos, la accién atente directamente en contra de la integridad fisica o

psicolégicale algunade los miembrosle lacomunidadeducativa.

1 Sobre la medida cautelar de suspension de clases y los plazos que contempla de ley aula

seguraen el procedimiento.

El numeral 3) del articulo 1° de la Ley Aula Segura, incorpora cuaing mda letra d) del
articulo 6 de la ley de subvenciones, incluyendo de manera expresa la facultad de los
directores de aplicar la medida cautelar de suspensionde clasesa @ YA S Y deN@ a
comunidadescolarque hubieren incurrido en algunade las faltas graveso gravisimas
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establecidascomo tales en los reglamentosinternos de cada establecimientoy que,
conlleven como sancién en los mismo, la expulsién o cancelacion de matricula o afecten

gravemente l@onvivenci@scolarconforme a lalispuesteenlat S & ¢ @

Eldirectordebenotificarpor escritoal estudianteafectadoy a sumadre,padreo apoderado
ladecisionde suspendenlalumnoo alumna,junto asusfundamentosDecretadda medida
cautelar el procedimiento de expulsion o cancelacion de matricula debera ser resuelto en el
plazo de 10 dias habiles contados desde la notificat@ota medida cautelar hasta la

notificacion ddaresolucionque contienela decisiondel director.

Se contempla ademas, la posibilidad de que el alumno pueda pedir la reconsideracion de la
sancion dentro del plazo 05 dias contados desde la notificacion, por escrito, de la respectiva
resoluciérgueimponelasancioranteel mismoDirectordel establecimento quienresolvera

previa consulta del Consejo de Profesores el que debera pronunciarse por escrito, en este
caso, la interposicion de la referida reconsideracion ampliara el plazo de suspension del

alumnohastaculminarsutramitacion.

El plazo de O8ias, opera respecto de la resolucion que impone la sancion de expulsion o

cancelaciémle matriculano laque decretala medidacautelarde suspension.

Delprocedimientode expulsiéno cancelacidéme matricula.

1.- no se podra decretar la medida drpulsién o la cancelacion de matricula de un o una
estudiante por motivos académicos, ideoldgicos o de cualquier otra indole. O por causales
gue deriven de su situacion socioecondmicao rendimiento académicoo vinculadola
presenciale necesidadesducativagspecialesle caracter permanente toansitorio.

2.- solo podrén aplicarse estas sanciones cuando las causales estén claramente descritas en
elreglamentainternodel establecimient@ afecten gravementka convivenciascolar
3.-lasdisposicionesde lasreglamentanternosque contravengamormaslegalessetendran

por no escritasy no podranservirde fundamentoparala aplicaciorde medidaspor partedel

establecimient@a conductas de los miembroe lacomunidadeducativa.
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4 - previoaliniciodel procedimientolde expulsiéro de cancelaciorde matriculael director

del establecimientodebera haber representadoa los padres, madre o apoderadosla
inconveniencia de las conductas de su pupilo, advirtiendo la posible aplicacién de sanciones
e implementando a favor del estudiante medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial que
estén expresamente establecidas en el reglamento interno, debiendo ser petirela
entidad y gravedad de la infraccion cometida resguardando siempre el interés superior del

nifio.

No se podra expulsar o cancelar matricula de un estudiante en un periodo del afio escc
que haga imposible que pueda ser matriculado en establecimiento educacional salvo
gue, se trate de una conducta que atente gravemente en contra de la integridad fisica

psicolégicale algunode los miembrosle lacomunidadescolar.

5.- esto Ultimo no es aplicable cuando se trate de conductas quéaatgnavemente contra
laintegridadfisicao psicoldgicale algunade losmiembrosde lacomunidadescolar.

6.- laexpulsiéro cancelaciomle matriculasolopodranadoptarsemedianteun procedimiento
previo,racionaly justoque deberaestarcontempladcen el reglamentointerno garantizando

el derecho del estudiante afectado y/o padre, madre o apoderado a realizar sus descargos,
estos se presentan dentro del plazo de 05 dias habiles desde que, le es notificada por escrito
eliniciode lainvegigacional estudianteafectadopor escritoalD  director, pudiendo
acompafar los medios de prueba que estime pertinente, no obstante puede solicitar la
reconsideracion diamedida.

7 .- la decision de expulsar o cancelar la matricula sélo pedr@doptada por el director del
establecimiento. Esta decision junto a sus fundamentos debe ser notificada por escrito al
estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado, quienes podran pedir la
reconsideracion de la medida dentro de 15 dias desawtficacion ante el director quien

resuelveprevia consultadel consejode profesoresguienessepronuncianpor escrito,

1 El director del establecimiento previo al inicio del procedimiento siempre debera informar al

sostenedorguienrevisarasi se cumplic@l justoproceso.
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teniendo a la vista informes técnicos, psicosocialegpertinentes y que se encuentren
disponibles.

8.- el Director debe iniciar procedimiento sancionatorio en los casgsi@@lgiun miembro
delacomunidadeducativancurraenalgunaconductagraveo gravisimastablecidacomotal
enelreglamentainterno o que afectegravementda convivenciascolar

9.- el Directortiene la facultad de suspender,como medida cautelar, mientras dura el
procedimientcsancionatori@losalumnoso miembrosde lacomunidadescolaguehubieren
incurridoenunaconductagraveo gravisima queafectengravementdaconvivenciascolar.

10- el Director debe notificar ldecision de suspender al alumno, junto a sus fundamentos,
por escrito, al estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado, si se utiliza esta medida
cautelar, habra un plazo maximo de 10 dias habiles para resolver desde la respectiva
notificacion de lanedida cautelar. Debiendo respetar los principios del debido proceso tales
como presuncion de inocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas, defensa, entre
otros, los descargos aplican respecto del mismo plazo anterior, 05 dias desde que le es
notificadala medidacautelar,estosdescargosieben sepor escritoy al director.

11- contra la resolucion que imponga la sancién de expulsion o cancelacién de matricula se
puedepedirlareconsideraciéule la medidadentrodel plazode cincodiascontadosdesdela
respectiva notificacion, ante el Director del establecimiento, previa consulta del consejo de
profesoresguedeberarespondeipor escrito,lainterposiciorde lareconsideracidommpliael

plazode lasuspensidmastaculminarsutramitadén

12 - unavezimpuestalamedidade expulsiéro cancelaciore matriculadeberainformarde

aquella a la Direccion Regional respectiva de la Superintendencia de Educacion dentro del
plazo de 05 dias habiles, a fin de que se revise por la misma los pasos descritos
precedentemente.

13- corresponderalMinisteriode Educaciomwelarpor lareubicaciordel estudianteafectado
porlamediday adoptarlasmedidasie apoyonecesariasEstosehardatravésde lasecretaria
regional ministerialespectiva, quien velara por la reubicacion del estudiante sancionado, en
establecimientos que cuenten con profesionales que presenten apoyo psicosocial y adoptara
lasmedidasparasuadecuadanserciorenlacomunidadescolarly cuandosetrate de menores

de edaddebeinformara laDefensoriale la Nifiez
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Articulo75.Delas faltasy su gradualidad.

Solo podran aplicarse sanciones o mediissiplinarias contenidas en el Reglamento Interno, las cuales
debencontemplarel principiode gradualidadesdecir,suaplicaciérdebeserprogresivade menoramayor
gravedadatendidalafaltacometida. Cuandseaplique lanedidade expulsiongl alumnoafectadopodra

solicitar larevisién de lanedidaantelainstanciade apelaciémue se contemplan esteinstrumento.

Asimismo, toda sancion o medida disciplinaria estara sujeta a los principios de proporcionalidad y de no
discriminacion arbitraria.

Nosepodrasancionaconsuspensiéraun alumnodurantelavigenciadel afloescolarpor razonegjue se
derivende la situaciénsocioeconémicde elloso desu rendimiento académico.

Tampoc@odradecretarsda medidade expulsdn o lade cancelaciéme matriculade un o unaestudiante

por motivos académicos, de caracter politico, ideolégico o de cualquier otra indole, sin perjuicio de lo
dispuestcen losparrafossiguientes.

Nosepodracancelata matricula.expulsaio suspendea losestudiantegor causalegjue sederivende su

situacion socioeconémicao del rendimiento académico,o vinculadaa la presenciade necesidades
educativagspecialesle caractempermanentey transitorio.Asuvez,no sepodraejercerningunaformade

presion para que alumnos, padres, madres o0 apoderados, opten a otro establecimiento en razén de dichas

dificultades.

Lasmedidasde expulsiéry cancelaciénle matriculasélopodranaplicarsepor lascausalegjue contemplen
expresamentelichasanciérenesteReglamenty que,ademasafectengravementda convivenciascolar.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, no se podra expulsar o cancelar la matricula de un
estudiante en un periodo del afio escolarque haga imposible que pueda ser matriculado en otro
establecimiente@ducacional.

Loanteriorno seraaplicablecuandosetrate de unaconductaque atentedirectamentecontralaintegridad

fisica o psicologica de alguno de los miembros de la comuestadar, conforme al procedimiento
establecidaspecialmentgara estofectos eresteReglamento.

Para la aplicacidon de cualquier sancién se deberan considerar las circunstancias atenuantes y agravantes

guepuedan tenetugar.

Ennuestroestablecimientoseestablecdagradualidadie lastransgresioneg;orrespondientesilasfaltas:
Leves, gravesgravisimas.

I.  FALTASLEVES:Acciones de responsabilidadindividual que quebrantan normativas del
establecimienty que no involucrendafofisicoo psicoldgica otros miembrosde lacomunidad.

. FALTASSRAVESAccionesindividualeso colectivasque quebrantan normativasinternas del
establecimientoqueafectenlaintegridadfisicay/o psicolégicale otrosmiembrosde lacomunidad
educativay del bien comun, especialmentedeterioro intencionado de la infraestructura o
materialesdel establecimiento.

lll.  FALTAS GRAVISIMAS: Acciones individuales o colectivas que quebranten normativas internas del

establecimienty afectandirectamentdaintegridadfisicay/o psicologicale otros miembrosde la



comunidad escolar, como también agresiones sostenidas en el tiempo. A la vez se consideran

aguellas acciones que constituyan delito, ante las cual@isdacion del establecimiento debera

denunciar cualquier accién u omisidn que revista caracteres de delito y afecte a un miembro de la

comunidadeducativa.

Articulo76.Delas atenuanteg agravantes

Paralaaplicaciérde cualquiersanciorsedeberanconsideratascircunstanciaatenuantesy agravantegue

puedan tenettugar.

Serarcircunstanciaatenuantesde responsabilidathssiguientes:

1 Presentael alumnounaconductaanterior intachable;

9 Elhaber obradaen defensapropia;

1 Elquelascircunstanciaguerodeanal hechohayanmotivado,razonablementeel actuardel
estudiante;

1 La especial condicion de vulnerabilidad en que se encontraria el alumno, por circunstancias
socioecon6micagersonale® desalud;

1 Elnohaberseesperadorazonablementeque susaccionegenganlosresultadosacaecidos;

91 Elhaber actuado paravitar unmalmayor.

9 Denunciavoluntariamenteel hechoantelasautoridadeslel establecimiento.

Seconsiderararagravantegas siguientesircunstancias:

1 Lareincidencia, entendiéndose por tal el haber cometido la misma infraccion, a lo menos, 2 veces

enunmes;

1 Elhaber actuad@remeditadamente;

1 El aprovechamiento de una situacién de vulnerabilidad de la victima, como en los casos en que

eda padecealguna discapacidadtiene una edadnmenorqueladelagresor;

Para la aplicaciéon de cualquier sancion debera seguirse el procedimiento establecido en el numeral

siguientede esteReglamento

Articulo77.Delprocedimiento antéasfaltas.

Procedimient@ante faltaleve

Procedimiento Responsable Tiempode ejecucion
Tomado conocimiento de los

hechos constitutivos de falta lev _
Cualquier persona que tome
se debera informar al Inspector
conocimiento de posibles hech{ Inmediata
General mediante la solicitud de
. constitutivosde falta leve
unada T Adelicasoen inspectoria

ISYSNI f & t fF




ocurridos. El Inspector derivara
ficha de inmediato al encargado ¢
convivenciaescolar con copia al
director, dejando constanciapor
escritode dichasactuacionegonla

debidafirmay timbre.

Verificaciorde la efectividadde los

hechosconstitutivosde faltaleve.

Encargadale convivenciascolar.

24 horasdesdela recepciénde la

fichadelcaso.

De ser efectiva la falta, aplicara
primera instancia una medida
formativa y/o pedagdgica, esta
medida se determinard con apoy
deladuplapsicosociay orientador.
El inspector general debe notific
a los invducrados de manera
escritay a la madre, padre y/o
apoderado por el medio mas
idéneo, dejando constanciasde
estas actuaciones por escrito, c|
la debida firma y timbre anexang
alafichadelcaso Ademassedebe
realizar un monitoreo de la medic
aplicada,lo cual se hara por la
persona que designe el encarga
de convivencia escolar por el
periodo que el determine. Todo
estodebeseranexadmlafichadel
casoenviandocopiadetodas estas

actuacionesl Director.

Encargado deonvivencia escolg
con dupla psicosocial, orientador

InspectorGeneral.

2 dias desde la verificacion de

falta informando medidas

formativas y/o  pedagdgicas

(designando a la persona
encargadadel monitoreo, y el
periodo de seguimiento)con la
notificacion a los involucrados y

padre,madrey/o apoderado.

Se podra apelar a la Medida
disciplinaria impuesta, sefialando
sus descargosy motivos por los
cuales considera no correspond
dicha medida disciplinaria, dicha
actuacion se debe formular por
escritoenun plazode 0O3diasdesde
gue es notificado, dicha apelacit
debe estar dirigida al encargado
convivencia escolar, debiendo
entregar la misma al inspector
general quien inmediatamente
consignala actuacion,anexaa la

fichadelcasoy remitealencargado

Alumno o padre, madre y/o

apoderado.

3 diasdesdelanotificacion




de convivenciaquien resuelve
previarevisiénde losantecedentes

delDirector.

Elencargadale convivenciascolar
con aprobacién del director
resolveranapelacion del alumnc
medida

manteniendo la

disciplinaria, reduciéndola o

dejando sin efecto, notificando p(
escrito al alumno de la decision,
esta notificacion se realizara por
ambas

Inspector geneal

Y,
actuaciones deben constar por
escrito, con firma y timbre,
anexanda lafichadel caso.

Respectade la resoluciénde la
apelaciéon no procedera recurso

alguno,

Encargadade convivenciaescolar

conaprobaciorndel Director.

5 dias desde que recepcionalag

apelacion.

Procedimientante faltagrave

Procedimiento

Responsable

Tiempode ejecucion

Tomado conocimiento de los
hechos constitutivos de falta
grave, se deberé informar al
Inspector General mediante
az2zt AOAGdzR RS

3sSys

en  inspectoria

Plasmando los hechos
ocurridos, el inspector derival
de

inmediato, la ficha al

encargado de convivencig
escolar con copia al director,
dejando constancia por escri
de dichasactuacionescon la

debidafirmay timbre.

Cualquier persona que tome
conocimiento de posibles
hechos constitutivos de falta

grave.

Inmediata

Se informar& por escrito al
alumno involucrado y al
Profesor Jefe de éste que se

iniciaraunainvestigaciémor la

Encargadode Convivenciag

InspectorGeneral.

2 diasdesdeque recepcionda

fichadelcaso.




posible  falta cometida.
Igualmente se informara al
apoderado del estudiante
mediante libreta de claseso
llamado telefénico citdndolo
personalmente al
establecimiento para notifica
De todas estas actuaciones
debe dejar constancia por
escrito, con la debida firma
timbre, anexandaoa la fichadel

caso.

Se inicia investigaciénde la

posible falta, debiendo
entrevistar al alumno
involucrado, ademas de

solicitarinformaciénaterceros,
desernecesariop disponiendo
cualquier otra gestion que
estime pertinente para su
esclarecimiento, velando en
todo momentopor laaplicacion
de los criterios de un debido
proceso, dejando constancia
por escrito de todas estas
actuaciones, con la debida
firmay timbre, anexandoa la

fichadelcaso.

Inspector General y encarga

de convivenciascolar

Debeiniciarl diadespuésie la
notificacion sefalada en el
punto anterior,desarrollandéa
etapa de investigacion en
plazo maximo e impostergab

de5dias habiles.

Se emitird resolucién final,

estableciendo la medida
formativa (con apoyo de la
dupla psicosocial grientador),
sancion o la absolucion del
alumno, el inspector general
notificarapor escrito,alalumno
y a su apoderado con copia
Director,enestemismoactose
estableceréel seguimientode

la medida a aplicar, el

Encargada de convivencig

escolar, Inspector, dupla

psicosociay orientador.

3 dias desde el cierre de I3

indagatoria.




encargado de convivencia se
el encargado de determinar
plazo y, quien realizara el
seguimiento correspondiente,
anexandotodo a la ficha del
caso, de todas estas
actuacioneseremitiracopiaal

Director.

De existir reiteracion de la
conductala dupla psicosocial
debera elaborar un informe
psicosociahfin deidentificarel
porqué del comportamientoy
medidas

proponer las

formativas y seguimiento
pertinentes al encargado de

convivenciascolar.

Duplapsicosocial.

Desde la reiteracién de

conducta.

la

Se podréa apelar a la Medida
disciplinaria impuesta,
sefialando sus descargos y
motivos por los cuales
considera no corresponder
dicha medida disciplinaria,
dicha actuacion se debe
formularpor escritoenunplazo
de 03 dias desde que
notificado, dicha apelacién
debeestardirigidaalencargado
de convivencia escolar,
debiendoentregar lamismaal
inspector general quien

inmediatamente
consigna la actuacién, anexg
la ficha del casoy remite al
encargado de convivencig
quien resuelve previaevision
de los antecedentedel

Director.

Alumno o padre, madre y/o

apoderado.

3 diasdesdelanotificacion




El encargadode convivencig
escolar con aprobacion del
director resolveranapelacion
del alumno, manteniendo la
medida disciplinaria,
reduciéndola o dejando sin
efecto, notificando por escrit _ )
L Encargado de convivencig )
al alumno de la decision, eg B 5 diasdesdeque recepcionda
L o escolar con aprobacion del B
notificacion se realizara por | apelacion.
Director.
Inspector general y, ambas
actuaciones deben constar p
escrito, con firma y timbre,
anexandoa lafichadel caso.

Respecto de la resolucién de

apelaciomoproceder&ecurso

alguno,

Procedimient@antefaltagravisima.

Elprocedimientoen particularsetrataraconformealo dispuestcen losrespectivogprotocolosde
actuacion y, la aplicaciéon de una sancion gravisima serd conforme al procedimiento detallado en
Aula Segura, incorporado en el presemgglamento Interno, ademas de las sanciones descritas

paraestasfaltasen el tipificadosefialado erl articulo 79.

Articulo78.Glosario.

NORMAesuntérminoque provienedellatiny significat S & O dZUnandiméae$unareglaquedebeser

respetaday quepermite ajustar ciertasonductas actividadeslentrode lainstitucioneducativa.

SENTIDO DE LA NORMA: hace referencia al aprendizaje esperado que se quiere lograr al seguir una norma

especifica

TRANSGRESI@bkrespondealaacciony resultadode infringir o violarunanormaestablecida.
GRADUALIDARacereferenciaalaacciénque se produceo sedesarrollaen gradoso de maneracontinua,
sin saltos bruscos. En nuestro establecimiento,se establecela gradualidadde las transgresiones,

correspondientes: Levesgravesy gravisimas.

MEDIDAS FORMATIVAS: es una accion institucional de abordaje de una falta, que busca la reparacion del

dafioy el aprendizajade lasy los afectados.



RESPONSABLEGn aquellaspersonasque seran garantesde que se lleven a cabo los procedimientos

respectivoen casoque corresponda.

Articulo79. Deltipificadorde faltas.

A continuacién se presenta un cuadro explicativo indicando cuales smtiaises que el establecimiento
educacionatonsiderar&omotransgresionesl manualde convivencigaraesteafiolectivo2020.

Seestablecerasnormas,cualseréel sentidode cadanorma,lastransgresionesorrespondientea

cada normasugradualidadmedidas formativag sanciones.

PRIMERCICL@ASICO
(1°a 4°afo)
l. NORMASASOCIADASLBUENTRATO

Objetivo : Fomentar un clima de respeto donde todos los integrantes de la comunidad

educativasesienta bien yseguros(as).

NORMA SENTID®E | TIPODE GRADU | MEDIDA MEDIDA
LANORMA | TRANSGRESION| ALIDAD | FORMATIVA DISCIPLINARIA
RESPETAR| FOMENTAR | Agredirfisica, Gravisi | Plande Amonestacion
TODO%OS |UNA SANA | verbal,gestos ma. intervencionalos | negativa.
MIEMBROS| CONVIVENC corporalesp estudiantes Ante
DELA AESCOLAR | insultospor involucrados. reiteracion,
COMUNIDA cualquier medio Trabajo suspensiorde
D escritoo comunitario clasequno a
EDUCATIVA tecnologico,a tresdias)Para
otro miembrode la aplicacionde
la comunidad suspensionse
educativa. consideraran
lasatenuantes
y agravantes

contempladas

enel articulo

76del RI.
Manifestarsede leve Didlogoformativo | Anotacién
manera conel estudiante | negativa.
irrespetuosaen para para generar
actoscivicos cambios ersu

conducta.




Ante la reiteracion
se implementarg

un plan de
acompafnamiento

acargode dupla

psicosocial.
Ejerceractos grave Dialogoformativo | Amonestacion
discriminatoriosa conel estudiante | negativa.
cualquiermiembro para para generar| Ante
del cambios ersu reiteracion,
establecimiento conducta. suspensiorde
Ante la clasequno a
reiteracion, tresdias)Para
implementacién | laaplicacionde
de unplande suspensionse
acompafamiento.| consideraran
lasatenuantes
y agravantes
contempladas
enel articulo
76del RI.
Ejercerbullying. Gravisi | Plande Suspenside
ma intervencion clasequno a
individual o tresdias)Para
grupal. laaplicacionde
Aplicaciorde suspensionse
protocolo. consideraran
lasatenuantes
y agravantes
contempladas
enel articulo
76del RI.
Abusoy acoso Gravisi | Implementacion | Suspensionle
sexual ma de plande claseqgdeuno
intervencion. acincodias)
Derivaciora Para la
redes. aplicacionde

suspensionse

consideraran




las atenuantes
y agravantes
contempladas
en el articulo
76del RI.




Il NORMARASOCIADASLAPRENDIZAJE

Objetivo

habilidades.

: Promover condiciones adecuadas para el trabajo en adésgrrollo de

NORMA

SENTIDO®E
LANORMA

TIPODE
TRANSGRESIOI

GRADUALIDA

MEDIDA
FORMATIVA

MEDIDA
DISCIPLINARI

RESPETA
EL CLIM/
DE
TRABAJO
EN El
AULA

MEJORAR E
APRENDIZA!
COLECTIVO.

PERMITIR UI
NORMAL

DESARROLL
DELACLASE,

El uso de
aparatos
tecnolégicos.
(celulares,
Tablet, reloj

digital,otros)

Leve

Dialogo formativo
con el estudiantg
y apoderado paré
generar
compromiso  de
cambio ante Ig
falta.
Ante la
reiteracion, sera
derivado a dupla
psicosocial,
quienes
implementaran
plan de

intervencion.

Anotacion

negativa.

Fugarse de

clases

Leve

Dialogo formativo
con el estudiantg
y apoderado parég
generar
compromiso  de
cambio ante Ig
falta.
Ante la
reiteracion, sera
derivado a dupla
psicosocial para
implementacion
de plande

intervencion.

Anotacion

negativa.

Interrumpir el
normal

desarrollodela

Leve

Dialogoformativo
con el estudiante

y apoderadagpara

Anotacion

negativa.




clase

conversando,
gritando jugando
0 corriendo por

lasala.

generar
compromiso de

cambio ante la

falta.

Ante la

reiteracion, sera
derivado a dupla
psicosocial para
implementacién

de plan de

intervencion.

Impedir u
obstaculizar

conscientemente
la comunicacior
entre escuela y

el apoderado.

leve

Dialogo formativo
con el estudiante
y apoderado parg
generar
compromiso  de
cambio ante Ig
falta.

Ante la

reiteracion de la
falta sera
derivado a dupla
psicosocial para
implementacién

de plande

acompafiamiento

Anotacion

negativa.

Negarse a
realizar las
actividades
indicadas por el

docente.

Leve

Dialogo formativo
con el estudiantg
y apoderado parég
generar cambiog
antela falta.

Ante la
reiteracion, sera
derivado a dupla
psicosocial para
implementacion
de plande

acompafnamiento

Anotacion

negativa.




Incumplimientos
a sus
obligaciones
escolares
(tareas,

trabajos).

leve

Dialogo formativo
con el estudiantg
y apoderado paré
generar cambiog
en la conducta.
Ante la
reiteracion de la
falta sera
derivado a dupla
psicosocial para
implementacién
de plande

intervencion.

Anotacion

negativa.

Falsear o alterar
calificaciones
propias o de

companeros.

Grave

Asignacién  de
trabajo especial
de caracter
formativo:
reflexion valores.
Ante la
reiteracion de la
falta sera
derivado adupla
psicosocial para|
implementacién
de plande

intervencion.

Anotacion

negativa.

Faltar a clases
reiteradamente

o llegar atrasado
sin causas

justificadas

leve

Dialogo formativo
con el estudiantg

y apoderado parg

generar cambiog
antela falta.
Derivacion a

dupla psicosocial
para

implementacion
de plan de
intervencionante

eventual

Anotacion

negativa.




vulneraciénde

derechos.
Copiar en Grave Didlogo formativol Suspension de
pruebas o con el estudiante clases (uno a
examenes y apoderado parg tres diag Para
generar cambid la aplicacion
de conducta. de suspension
se
consideraran
las atenuantes
y agravantes
contempladas
enel articulo
76del RI.
Fugarse de Grave Asignacién de | Suspensién de

establecimiento.

trabajo especial
de caracter
formativo.
Implementacion
de plan de

acompafiamiento

clases(uno a
tresdias).
Para la
aplicacion de
suspension, se€
consideraran
las atenuantes
y agravantes
contempladas
enel articulo

76del RI.




Objetivo

funcionamiento.

NORMASASOCIADASLDANOA BIENESUEBLES ESTABLECIMIENEDUCATIVO.

: Proteger bienes muebles del Establecimiento Educativo para su 6ptimo

NORMA | SENTIDO DE LA| TIPO DE| GRADUALIDA MEDIDA MEDIDA
NORMA TRANSGRESI( D FORMATIVA DISCIPLINAR
N A
FORTALECER | Dafar Grave Entrevista Amonestacio
CUIDAR | HABITOS DEL| instalaciones reflexiva con el| nescrita.
SuU CUIDADO DE LQ del colegio ya estudiante y
ENTORN| BIENES DE US sean fisicas o acuerdo con
0] DEL naturales apoderado para
NATURAL ESTABLECIMIEN (rayados, la reparacion del
Y SOCIAY O Y DEL MEDIQ destruccion de dafo.
AMBIENTE. infraestructura,
material Implementacién
didactico del de plan de
establecimient acompafamient
0, plantas, 0.
prados,
recursos
tecnoldgicos
etc)
Haceruso Grave Entrevista Suspension
indebido de reflexiva corel de clasequno
documentos estudiantey atres dias)
publicos(libro acuerdocon Para la
de clases) apoderadopara | aplicaciénde
simbolos lareparaciondel | suspension,
oficialesde la dafo. se

institucion

consideraran
las
atenuantesy
agravantes
contempladas
enel articulo

76del RI.




V. NORMARSOCIADAS LOCONVENCIONAL.
Objetivo : Propiciar actitudes y normas sociales, que fortalezadadentidad de los
estudiantesconsu comunidaceducativa.
NORMA SENTIDO| TIPO DE| GRADUALIDAI MEDIDA MEDIDA
DE LA TRANSGRESIOI FORMATIVA DISCIPLINARI
NORMA
Fortalecer| Fumar o vender grave Trabajo en| Suspension de
Autocuidado| elcuidado| cigarrillos en lasg beneficio de la| clases (uno a
personal de la | dependencias de comunidad tres dias)Para
salud la escuela (afiches, la aplicacion
personaly disertaciones, de suspension
del medio diario mural, | se
que lo representaciones| consideraran
rodea. teatrales) las atenuanteg
Derivacion al|y agravantes
redessiprocede. | contempladas
enel articulo
76del RI.
Visualizar o/ grave Dialogo reflexivo| Amonestacion
difundir con el apoderado| escrita.
imagenes  con y estudiante. Ante la
contenido sexual Implementacién | reiteracion,
en sus teléfonos de plan de suspension de
celulares. acompafiamiento] clases (uno a
tres dias)Para
la aplicaciéon
de suspension,
se
consideraran
las atenuantes
y agravantes
contempladas
en el articulo
76 del Rlla
falta.
Grabary/o leve Dialogoreflexivo | Anotacion
fotografiar a con el estudiante| negativa.

cualquier

antela falta.




integrante de la
comunidad
educativa  sin

autorizacion.

Ante la
reiteracion de la
falta sera
derivado a dupla
psicosocial parg
implementar plan
de

acompafiamiento

Las leve Dialogo reflexivo | Anotacion
demostraciones para orientar la | negativa.
fisicas de afectos conducta al
(pololeo) no contexto del
acordes al colegio.
contexto Trabajo
escolar(besos e comunitario
la boca , Ante la
tocacionesetc) reiteracion de la
falta sera
derivado a dupla
psicosocial para
implementacion
de plande
acompafiamiento
Efectuar robos,| Gravisima Diadlogo reflexivo | Suspension de
hurtos u otros con el estudiante | clases (uno a
delitos contra la antela falta. tres dias)Para
propiedad o] Implementacion | la aplicacién
contra la de plan de| de suspension
comunidad acompafiamiento] se
educativa. consideraran
las atenuanteg
y agravantes
contempladas
en el articulo
76 del Rlla
falta.
Portar, traficar, | gravisima Implementacién | Suspension de

trasportar,

consumir

de plande

intervencionque

clasequnoa

cinco dias)




alcohol, drogas
o] farmacos
dentro del

establecimiento.

incluya derivacior
a redes

pertinentes.

Para la
aplicacion de
suspension, s¢
consideraran
las atenuantes
y agravantes
contempladas

en el articulo

76 del Rlla
falta.
Grabar ylo | leve Dialogo reflexivo| Anotacion
fotografiar a con el estudiante| negativa.
cualquier que contemple
integrante de la acuerdos de
comunidad cambio.
educativa  sin Ante la
autorizacion. reiteracion de la
falta seré
derivado a dupla
psicosocial para
implementaciéon
de plande
acompafiamiento
Portar cualquier| Gravisima Implementacién | Suspension de
elemento  que de plan de | ¢lases(uno a
_ . y cinco dias)
ponga en riesgo intervenciéon que Para la
su propia involucre aplicacién de
integridad o la derivacion a | suspension, sg
. consideraran
de cualquier redes
las atenuantes
miembro de la pertinentes. y agravantes
comunidad tales contempladas
. en el articulo
como  objetos
76 del RI. lg
corto punzantes falta.
armas de fuego,
explosivosetc.
Navegar por grave Diadlogo reflexivo| Suspension de
sitioswebde conelestudiante | clasequnoa
contenido y apoderadoque | tresdias)Para




sexual en log
computadores
del

establecimiento.

conduzca a
generar acuerdos
de cambio de
conducta.

Implementacion
de plan de

acompafamiento

la aplicacion
de
suspension, se
consideraran
las atenuantes
y agravantes
contempladas
en el articulo
76 del Rlla

falta.

Almacenar ylo
distribuir
material
pornografico en
cualquiera de sus

formas.

Gravisima

Dialogo reflexivo
con estudiante y
apoderado.

Implementar plan

de intervencion.

Suspension de
clases (uno &
dias)

Para la

cinco

aplicacion de
suspension, s
consideraran
las atenuantes
y agravantes
contempladas

en el articulo

76delRl.la
falta.
No wusar o |leve Dialogo formativo Registro en la
negarse a usar con estudiantes y hoja de vida
uniforme apoderados, parg conacuerdo.
generar acuerdos
segun lo estipulg
el art. 61 del
reglamento
interno.
Trabajo
comunitario
Falsificar Grave Diadlogo reflexivo| Suspension dé
documentos, con el estudiante| clases (uno a

firmas o timbres
de la institucion

parahacer uso

y acuerdo con
apoderado para
lareparaciondel

dano.

tres dias)Para
la aplicacion
de suspension,

se




indebido de

ellos.

consideraran

las atenuantes
y agravantes
contempladas

en el articulo

76 del Rlla
falta.
Efectuar robos, | Gravisima Didlogo reflexivo| Suspension de
hurtos u otros con el estudiante| clases (uno ¢
delitos contra la que implique la| cinco  dias)
propiedad o] generacibn  de| Para la
contra la acuerdos de | aplicacion de
comunidad cambio. suspension, s¢
educativa Implementacion | consideraran
de plan de | las atenuanteg
intervencion. y agravantes
contempladas
en el articulo
76delRl.la
falta.
Hacer uso Gravisima Didlogo reflexivo Amonestacion
indebido de conelestudiante. | negativa.
equiposde

emergencia




Objetivo

SEGUNDGICL@BASICO
(5°a8°basico)

I NORMARASOCIADASLBUENTRATO

educativasesienta bien yseguros(as).

: Fomentar un clima de respeto donde todos los integrantes de la comunidad

NORMA SENTIDO DE TIPO DE| GRADUALIDA| MEDIDA MEDIDA
LANORMA | TRANSGRESI( D FORMATIVA DISCIPLINAR
N A
Agredirfisica, | gravisima Mediacionen Amonestacion
RESPETAR | FOMENTAR | verbal,gestos casode existir escrita.
TODO%0OS | UNASANA | corporalesp condiciones para| Ante la
MIEMBROS | CONVIVENC]| por cualquier ello. reiteracion,
_ _ y suspension dg
DELA AESCOLAR | medioescritoo Implementacion
clases (uno a
COMUNIDA tecnologico,a de plande cinco  dias)
D otro miembro acompafiamiento| Para la
EDUCATIVA dela al estudiante, | aPicacion de
_ suspension, st
comunidad consideraran
educativa. las atenuanteg
y agravanteg
contempladas
en el articulog
76 del RI. g
falta.
Manifestarse | leve Dialogo Anotacion
de manera formativoconel | negativa
irrespetuosas estudiantepara
enactos civicos para generar
cambios ersu
conducta
Ejerceractos grave Diélogo Suspension de
discriminatorio formativoconel | clases(uno a
aui _ tres dias)
s a cualquier estudiante. Para la
miembrodel Implementacién aplicacién de

establecimient

(0]

de plande

acompafamiento

suspensionse
consideraran
las
atenuantesy




agravantes
contempladag
en el articulg
76 del RI. I3
falta.

Ejercer gravisima Implementaciéon | Suspension d
bullying de plande c!ases (uno a
- » cinco dias)
intervencion
EIVENCION.QUe | para P
involucre aplicacion dg
derivaciona suspensionse
consideraran
redes
lasatenuantes
pertinentes. y agravantes
contempladas
en el articulg
76 del RI. I
falta.
Abusoy acoso | Gravisima Implementaciéon | Suspension
sexual de plande de  clases

intervencidnque
incorporela
derivaciona
redes

pertinentes.

(uno a cinco
dias) Para la|
aplicacion de
suspension,
se
consideraran
las
atenuantes y
agravantes
contemplada
s en el
articulo 76
del RI. la
falta.




Il NORMARASOCIADASLAPRENDIZAJE

Objetivo

habilidades.

: Promovercondiciones adecuadas para el trabajo en aula y desarrollo de

NORMA

SENTIDO®E
LANORMA

TIPODE
TRANSGRESIOI

GRADUALIDA

MEDIDA
FORMATIVA

MEDIDA
DISCIPLINARI

RESPETA
EL CLIMA
DE
TRABAJO
EN EL
AULA

MEJORAREL
APRENDIZA!
COLECTIVO.

PERMITIRIN
NORMAL
DESARROLL
DELACLASE,

Elusode
aparatos
tecnoldgicos.
(celulares,
Tablet,reloj

digital, otros)

leve

Dialogoformativo
conel estudiante
y apoderado para
generar
compromisode
cambioantela
falta.

Trabajo

comunitario

Anotacion
negativa.

Fugarse de

clases

leve

Dialogo formativo
con el estudiante
y apoderado parég
generar
compromiso de
cambio ante Ig
falta.
Trabajo
comunitario.
Ante la
reiteracion de la
falta sera
derivado a dupla
psicosocial a fin
de implementar
un plande

acompafiamiento

Anotacion
negativa.

Interrumpir el
normal
desarrollo dda
clase
conversando,

gritandojugando

leve

Didlogoformativo
conel estudiante
para generar
compromisode
cambioantela

falta.

Anotacion
negativa.




o corriendo por Ante la
lasala reiteracion de la
falta sera
derivado a dupla
psicosocial a fin
de implementar
un plan de
intervencion.
Impedir ul leve Dialogo formativg Anotacion
obstaculizar con el estudiantg negativa
conscientemente para general
la comunicacién compromiso de
entre escuela y cambio ante Ig
el apoderado. falta.
Negarse a |leve Dialogo formativg Anotacion
realizar las con el estudiante| negativa
actividades y apoderado parég
indicadas por el generar cambiog
docente. ante la falta.
Incumplimientos | leve Dialogo formativg Anotacion
a sus con el estudiantg negativa
obligaciones y apoderado parg
escolares generar cambiog
(tareas, antela falta.
trabajos).
Falseao alterar | grave Asignaciorde Suspension de

calificaciones
propiaso de

comparnieros.

trabajo especial
de caracter
formativo:
reflexionsobre

valores.

clases (uno a
tres dias) Pard
la aplicacion
de suspension
se
consideraran
las atenuantes
y agravantes
contempladas
enel articulo




76 del RI. la
falta.

Faltar grave Dialogoformativo | Amonestacion
reiteradamente conel estudiante | verbal.
a clase® llegar y apoderadopara
atrasadosin generarcambios
causas ante lafalta.
justificadas Trabajo
comunitario
Derivaciérdupla
por posible
vulneraciénde
derechos.
Copiaren grave Asignaciorde Anotacién
pruebas o trabajoespecial | negativa.
examenes de caréacter
formativo:
reflexionsobre
valores.
Fugarsedel grave Asignaciorde Suspension de

establecimiento.

trabajo especial
de caréacter
formativo.
Implementacion
de unplande

acompafiamiento

clases (uno a
tres dias) Pard
la aplicaciéon
de suspension
se
consideraran
las atenuantes
y agravantes
contempladas
en el articulo
76 del RI. la
falta.




M. NORMASASOCIADASLDANOA BIENEMUEBLESESTABLECIMIENEDUCATIVO.

Objetivo : Proteger bienes muebles del Establecimiento Educativo para su 6ptimo

funcionamiento.

NORMA | SENTIDOE | TIPODE GRADUALID| MEDIDA MEDIDA
LANORMA | TRANSGRESIO AD FORMATIVA | DISCIPLINARI
FORTALECH Dafar grave Dialogo Registroenla

CUIDAR | HABITOS instalacioneglel reflexivocon | hoja devida

SuU DEL colegioya sean el estudiante y| conacuerdos

ENTORN({ CUIDADO | fisicas 0 acuerdocon | de cambios

NATURAL| PERSONAL | naturales apoderado Reparar y

Y SOCIAL| DELMEDIO | (rayados, para la reponerel
AMBIENTE. | destruccion de reparacion del| dafiocausado

infraestructura, dafio. de serfactible
material

didactico  del
establecimiento,
plantas,prados,
recursos

tecnoldgicos

etc)
Haceruso grave Dialogo Suspensién deg
indebido de reflexivocon | €lases (uno a
_ tres dias) Para|
documentos el estudiante y o
la aplicaciéon
publicos(libro acuerdocon de suspension,
de clases) apoderado se
. consideraran
simbolos para la
las atenuantes
oficialesde la reparacion dell y  agravantes
institucién dafio. contempladas
en el articulo
76del RI.
Haceruso Gravisima | Dialogo Suspension de
indebido de formativocon c!ases (uno a
_ _ cinco  dias)
equipos de el estudiante.
Para la
emergencia Trabajo aplicacion de

comunitario. | Suspension, se
consideraran

lasatenuantes
y agravantes




contempladas
en el articulo
76del RI.




V. NORMASASOCIADAS LOCONVENCIONAL.
Objetivo : Propiciar actitudes y normas sociales, que fortalezadadentidad de los
estudiantesconsu comunidaceducativa.
NORMA SENTIDO| TIPO DE| GRADUALIDAI MEDIDA
DE LA TRANSGRESIOI FORMATIVA MEDIDA
NORMA DISCIPLINARI
Fortalecer| Fumaro vender | grave Dialogoformativo | Suspension de
Autocuidado | el cigarrillosenlas conelestudiante. | clases (uno a
| _ _ _ tres dias) Parg
persona cuidado | dependencias de Trabajoen la  aplicacion
dela la escuela beneficiode la de suspensioén
salud comunidad se
, consideraran
personal (afiches,
las atenuantes
y del disertaciones, y agravantes
medio diariomuraly/o | contempladas
, en el articulo
quelo representaciones
76del RI.
rodea. teatrales)
Derivaciorde
redessiprocede.
Visualizao grave Dialogoreflexivo | Suspension dg
difundir conel apoderado | €lases (uno a
o _ tres dias) Parg
imageneson y estudiante. la  aplicacion
contenidosexual Implementacion | de suspension
ensus teléfonos de plande se
o consideraran
celulares. acompafamiento
las atenuantes
y agravantes
contempladas
en el articulo
76del RI.
Portar,traficar, | gravisima Implementaciéon | Suspension de

trasportar,
consumir
alcohol,drogas
o farmacos

dentro del

establecimiento.

de plande

intervencionque

incluyaderivacion

aredes

pertinentes.

clases (uno a
cinco  dias)
Para la
aplicacion de
suspension, se
consideraran
las atenuantes
y agravantes
contempladas




en el articulo
76 del RI. la
falta.

Grabary/o leve Dialogoreflexivo | Suspension dg
fotografiara conel estudiante | €lases (uno a
laui e lafalt tres dias) Parg
ier n . o
cuaiguie antelatalta la aplicaciéon
integrantedela Ante la de suspension
comunidad reiteraciéndela | S€
o . consideraran
educativasin faltasera
las atenuantes
autorizacion. derivadoa dupla |y agravantes
psicosociapara | contempladas
. en el articulo
implementarplan
76 del RI. g
de falta.
acompafiamiento
Portarcualquier | Gravisima Implementacion | Anotacion
elementoque de plande negativa
pongaenriesgo intervencionque | Expulsion
supropia involucre
integridado la derivaciéna
de cualquier redes
miembrode la pertinentes.
comunidadtales
comoobjetos
corto punzantes
armasde fuego,
explosivosetc.
Navegaipor grave Dialogoreflexivo | Suspension dg
sitiosweb de conel estudiante | €lases (unoa
) tres dias) Parg
contenido y apoderado que o
la aplicacion
sexualen los conduzca a de suspension
computadores generar acuerdos| S€
. consideraran
del de cambiode
las atenuantes
establecimiento. conducta.

Implementacion
de plande

acompafamiento

y agravantes
contempladas
en el articulo
76 del RI. g
falta.




Almacenar y/o
distribuir

material

pornografico en

cualquiera de suj

grave

Dialogo reflexivo
con estudiante y
apoderado.

Implementar plan

de intervencion.

Suspensién dg
clases (uno a
tres dias) Parg
la aplicaciéon
de suspension
se
consideraran

formas.
las atenuantes
y agravanteg
contempladas
en el articulo
76 del RI. Ig
falta.
Las leve Dialogo reflexivo | Amonestacion
demostraciones para orientar la | verbal
fisicas de afectos conducta al | Registroen la
(pololeo) no contexto del | hoja devida
acordes al colegio.
contexto Trabajo
escolar(besos e comunitario
la boca , Ante la
tocacionesetc) reiteracion de la
falta sera
derivado a dupla
psicosocial para
implementacién
de plande
acompafiamiento
Falsificar Grave Dialogo reflexivo| Suspension dg
documentos, con el estudiante | €lases (uno a

firmas o timbres
de lainstitucién
para hacer uso
indebido de

ellos.

y acuerdo con
apoderado para
la reparacion del

dafio.

tres dias) Parg
la aplicacion
de suspension
se
consideraran
las atenuantes
y agravantes
contempladas
en el articulo
76 del RI. g
falta.




Efectuar robos, | Grave. Didlogo reflexivo| Suspension de
clases (uno a

hurtos u otros con el estudiante
delit al o | tres dias) Parg
i ntr impli L
elitos contra la que plique la| aplicacion
propiedad o] generacion  de| de suspension
contra la acuerdos de | S€
. . consideraran
comunidad cambio.
las atenuantes
educativa Implementacion |y agravantes

de plan de | contempladas

. ., en el articulo
intervencion.

76 del RI. Ig
falta.
No wusar o |Leve Dialogo formativo Anotacion
negarse aisar con estudiantes y negativa.

uniforme apoderados, paré
generar acuerdos
segun lo estipulg
el art. 61 del
reglamento
interno.

Trabajo

comunitario

CAPITULRI.
REGULACIONEBFERIDASAMBITAELACONVIVENCESCOLAR.

Articulo80. Dela convivenciascolar.

Laconvivencigscolarcorrespondeala coexistenciarmoénicade losmiembrosde lacomunidadeducativa,

gue supone una interrelacién positiva entre ellos y permite el adeauadplimiento de los objetivos
educativosen unclimaque propicieel desarrollointegralde losestudiantes.
Laconvivencigscolaresunaresponsabilidadompartidade todala Comunidadducativay porlasociedad
ensuconjunto,y debeestarpresenteen losdistintosespaciogormativos.

El acoso escolar corresponde a toda accion u omision constitutiva de agresion y hostigamiento reiterado,
realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o
colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de
indefension del estudiante afectado, que provoque en este Ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor
de verse expuesto a un mal de caracter gravesegapor medios tecnoldgicos o cualquier otro medio,
tomandoen cuentasuedady condicion.

En el Reglamento se contienen las politicas de prevencién, medidas pedagdgicas, protocolos de actuacion
frente asituacionegle maltratoescolarseanestasdenuncaso simplessospechasntre pareso de adultos

de la comunidadescolar,y diversasconductasque constituyenfalta a la buena convivenciaescolar,



graduandosede acuerdo a sumenor o mayor gravedad.De igual forma, seestablecenlas medidas
disciplinarias correspondientes a tales conductas, que pueden incluir desde una medida pedagdgica hasta
lacancelacion dé&amatricula.

Enla aplicacionde las medidas pedagogicas sefialadas en el parrafo antergaraetizard el justo

procedimiento.

Revestira especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicolédgica, cometida por cualquier medio
encontrade un estudianteintegrantede lacomunidadeducativarealizadgor quiendetenteunaposicion

de aubridad, sea Director, profesor, asistente de la educacion u otro, asi como también la ejercida por
partede un adultode lacomunidadeducativa ercontra deun estudiante.

Lospadresmadres apoderadosprofesionaley asistentesle laeducacionasicomolosequiposdocentes

y directivos de los establecimientos educacionales, deberan informar las situaciones de violencia fisica o
psicologica, agresion y hostigamiento que afecten a un estudiante miembro de la comunidad educativa de

lascualestomenconocimientoconformealosprotocolosde actuaciérgue seregulanenesteReglamento.

Articulo 81. De la composicién y funcionamiento del consejo escolar

ElConsejdEscolaesun 6rganointegrado,a lomenospor:

a) ElDirectordel establecimientoguienlo presidira;

b) Elsostenedoio unrepresentantedesignadgor él mediantedocumentoescrito;

¢) Un docente elegido por los profesoresdel establecimiento,mediante procedimientopreviamente
establecidgor éstos;

d) Elpresidentedel Centrode Padres/ Apoderados.

e) Elpresidentedel Centrode estudiantes.

f) Elcoordinadorde Convivenciascolar.

Estos organismo deben constituirse formalmente dentro de los 3 primeros meses del afio escolar y llevar
registro de las sesiones que realicenntaserias que le seran consultadas se establecen en la ley 19.979
articulo 4 tiene el caracter de propositivo pero el sostenedor conforme al articulo 2 puede otorgar el

caracterde resolutivo.

Sedejaexpresaconstanciajue el sostenedoiotorgael caracterde consultivoal consejoescolar.

Articulo82.Delencargadale convivenciascolar.

La ley 20.536 sobre violencia escolar, establece de forma obligatoria para todos los
establecimientos educacionales con reconocimiento oficial del Estado, la figEGRRGADO

DE CONVIVENCIA ESCQ@jueR sera responsable de la implementacion de las medidas que

determine el consejo escolar (que, debera constar en actas) y debamdtar en el plan de

gestion.

Especialmenteorresponderél Encargadae Convivenci&scolato siguiente:



a. Liderary disefiara planificaciérdel areade convivenciascolar.
b. Propicialaactualizaciémpermanentedel Manualde ConvienciaEscolar.
c. Participade lasmesagsicosocioeducatival interior de cadaestablecimiento.

d. Liderardaelaboracionaprobacionjmplementaciory evaluaciérdelplande convivenciascolar.

e. Orientaral establecimientaen relacioncon las politicasde Convivencig&scolaentregadospor la
normativavigente.

f. Recopilaantecedentegnrelacionarequerimientosde la SUPEREDWY® Departamentaluridico
CORESAM por caspgelo requiera

g. Acompaiara los docentesen entrevistascon apoderadosy con estudiantesen el casoque lo
requiera.

h. Capacitaal personaldel establecimient@ntematicasde convivenciascolar.

i. Participade lasactividadeslel nivelcentralde CORESAWMINEDU@n tematicasde convivencia
escolar.

j-  Mantener vigente y en ejecuciéon los protocolos para dar respuesta a los requerimientos que
atenten ala convivenciascolar.

k. Asesorar y acompafar la gestion de la direccidn del establecimiento en materias de convivencia
escolar.

I.  Coordinar accionescon docentes para socializarmanual de convivenciaen reuniones de
apoderadosteflexionesdocentesy no docentese instancias coastudiantes.

m. Atender casosespecialesde comportamientoy convivenciaescolarque se presentenen el
establecimiento.

n. DesarrollaaccionegparamejorarlosresultadosnlosIDP & travésde laimplementaciordel Plan
Anualde Convivenci&scolar.

0. Llevaregistrodetalladoy formalde lasaccionegjue seimplementandesdeel areade Convivencia
Escolar.

p. Participaren laelaboraciérdel PMEdel establecimientoyelandopor laincorporaciorde acciones
guepropendan a lanejorade laconvivenciascolar.

g. Establecercoordinacionescon distintas redes de apoyo en materia de convivenciaescolar,
asegurando las condiciones que permitan el buen funcionamiento de los programas al interior del
establecimiento.

r. Entregar oportunamenteeportesreferidosasulabor.

s. Colaboramactivamenteen actividadeslel establecimiento.

El Plan de Gestidtebera establecerse por escrito y contendra las tareas necesarias para promover la
convivencia y prevenir la violencia escolar, estableciendo responsables, prioridades, plazos, recursos y
formas de evaluacion, con el fin de alcanzar el o los objetivosl @Lensejo Escolar han definido como
relevantes.

El establecimientoacreditard el nombramientoy determinacionde las funcionesdel Encargadode

Convivenci&scolarademas ddaexistenciadel Plande Gestion.



Articulo 83. Dedquipo de convivencia escolar.

1.- Deladuplapsicosocial.

A.psicdélogo/a
Profesional responsable de favorecer el proceso de ensefianza y aprendizaje de los(as) estudiantes a nivel

individual o grupal, a través de la evaluacién, intervencién y seguimietds dimnos que presenten
algunanecesidagpsicoeducativa.
a) Orientar a docentesy equipos de gestion en estrategiasque asegurenel
aprendizaje, participacion y bienestar de cada estudiante, de acuerdo a sus necesidades y
potencialidades.
b) Orientar adocentes y equipos de gestion en estrategias que favorezcan un clima
emocionalde aula adecuad@acordeal diagnésticaealizado.
C) Deteccidninicialde conductasy factoresde riesgode los estudiantesjue pudiesen
afectar su salud mental. Los factores @sgo hacen referencia a aquellos en el ambito
familiar, escolagomunitario uotro.
d) Realizar derivacion de estudiantes que requieran apoyo de otras redes, de manera
pertinentede acuerdo a lasaracteristicadel caso.
e) Participaren mesa psicosocioeducativa ABE al interd® los establecimientos
educacionalescontribuyendoen la elaboracién, ejecucioy evaluacionde planesde
intervencion y apoyo individualesy colectivos, de acuerdo a las necesidadesy
potencialidades destudiantesy comunidad educativa.
f) Contribuir en laelaboracion, ejecuciéy evaluaciéndel plan degestionde la
convivencia, asegurando el caracter promocional y preventivo de éste, potenciando los
factoresprotectoresy minimizandaaquellos deiesgo,desdesuambitodeintervencion.
s)] Atender a las necesidades emergentes de los y las estudiantes, en el ambito de
contenciony escuchactiva.

h) Asistiralasconvocatoriaslesdeel areade educaciory redes deapoyo.

B.Asistentesocial.
Profesionalencargadode la orientacion, atenciony acompafiamientode estudiantesy sus familias en
situacionegle vulnerabilidad quafectenel desarrollointegralo sutrayectoriaescolar

a. Evaluaentornosocialde estudiantegqjue presentenriesgoen sudesarrolloescolar.

b. Elaboraplanesdeintervencidnpreventivasante situacionesge vulnerabilidadie losestudiantes.

c. Participarenlasmesagsicosocioeducativate cadaestablecimiento.

d. Participarde la elaboraciérdel PlanAnualde Convivencid&scolay dar cumplimientoa lastareas

y/o actividades asignadas.



e. Atendere intervenira estudiantesy/o familiasque se encuentrenen situaciénde vulnerabilidad
(VIF vulneraciérde derechos wtros)

f. Realizar visitas domiciliarias paxealuar el contexto en el que se desenvuelven los estudiantes en
casogyjueserequiera,dejandoregistrodetalladoy formal.
Asegurafaimplementaciérde programas]UNAEB otros beneficiosestudiantiles.
Desarrollaestrategiagie intervencionparadisminuirausentismaescolar.

i. Realizaentrevistade estudiantes//o familiasen casodocalizadogjue searderivados auérea.

j.  Realizamformesy derivacionesle casogle vulneraciérde derechode estudiantes.

k. Entregar oportunamenteeportesreferidosasulabor.

[. Colaboraactivamentesn actividadeglel establecimiento.

m. Generaredesde apoyoparaestudiantesy susfamilias.

n. Derivary realizarseguimientade casoslerivadosaredes, dejandoegistrodetalladoy formal.

0. Orientaral director del establecimientoen el procesode denunciade hechosconstitutivosde

delito.

2.- Dellnspectorgeneral

Responsablede los aspectosadministrativosdel establecimiento,velando porque las actividadesse
desarrollen erun ambientede disciplinabienestar ysana convivenciagsponsableale la convivenciascolar,
coordinandosupervisandg evaluandcel cumplimientodel Reglamentdnternode lalnstitucion.

En el establecimientoexistird un inspector/a General,que seraresponsablecolaboradorcon las

siguientefuncionesespecificagn el equipode convivenciascolar.

De acuerdoa los nuevosajustesde la PoliticaNacionalde Convivencigscolar,son funcionesdel
InspectorGeneral

a. Resguardatas condicioneshigiénicasy de seguridaddel edificio escolar,sus dependencias
instalaciones.

b. Controladadisciplinadelalumnadodocentesy asistentesie laeducaciérexigiendguntualidady
responsabilidad.

c. Darcumplimientoalanormativaestablecidanel Reglamentanterno.

d. Controlarelcumplimientode loshorariosde losdocentesensusclases horasde colaboracional
igualque el de todoslosfuncionarioddel establecimiento.

e. Llevarlos libros de control, registrosde la funciondocente, hoja de vida de los alumnosy
antecedentepor curso.

f. Programay coordinaroshorariosdel personaljuetrabajaenel establecimientogonhorariosde
claseg de colaboraciérdelpersonadocente.

g. Supervisary controlar los turnos del personal engeneral,formacionesy presentacionesiel
establecimiento.

h. Facilitadarealizaciérde actividadesulturalessocialesgdeportivasde bienestarestudiantil centro

de alumnosy centrode padresy apoderados.



i. Supervisarel correcto desempefio ddos actos académicoscivicosy extraescolares en que
intervengael establecimientoeducacionaly las delegacionesde alumnosy profesoresque
representen de cualquier forma al establecimiento educacional en toda actividad queuse ejec
fueradelrecintoeducacional.

j- Verificar la correcta confeccion de actas, certificados anuales de estudio y concentraciones de
notas.

k. Aseguraun ambientefisicoy psicologicadecuadgaratodalacomunidadescolar.

|. Liderar y participar de lamesas psicosocioeducativas del establecimiento, llevando el registro
detalladoy formalde la ejecucion deesta.

m. Participaractivamentedelequipode convivenciascolardel establecimiento.

n. Participaractivamentedel equipode gestiondel establecimiento.

3.-DELORIENTADOR(A)
En el establecimientoexistira un orientador/a que sera responsablecolaboradorcon las siguientes
funcionesespecificagn el equipode convivenciascolar.
Deacuerdoalosnuevosajustesde la PoliticaNacionatle Convivenci&scolarsonfuncionesorientador/a
- Participardel equipode convivenciascolar
- Colaborar en el disefio e implementacion del plan de gestion de convivencia escolar y
laactualizacidry revisiondelManualde convivenciascolaly protocolosde accidnque
formanparte del Reglamento Interno.
- Acompafary asesorara docente en la elaboraciony desarrollode estrategiasy
actividades que favorezcan el aprendizaje de los modos de convivir promovidos por la
PNCE FELPEI
- Desarrolla junto al equipo de convivencia escolar, actividades en formato taller y/o
capacitacionesa docentes, asistentesde la educacioén, estudiantes, madres y
apoderados

- Registra las acciones que realiza.

Articulo84.Plande gestiérde convivenciascdar.

PLAN ANUAL CONVIVENCIA ESCOLAR
9f{ /9! 5 mMnn & =!'[[9 5
2020

OBJETIVGENERAL | Desarrollamccionegjue permitanvivenciarunasanaconvivenciagonacciones
de promocién, prevencién y accién ante casos de acoso 0 violencia es
enmarcadasen el respeto, el didlogoy el compromiso de los distintos

estamentosde la comunidadescolar:alumnos,profesoresy apoderados;de




maneraque las actividadesacadémicase desarrollenen un ambiente propicid

para elaprendizaje.

OBJETIVESPECIFIC( a) ldentificarsituacionesjuealterenla sanaconvivencian el Colegiogn
la perspectiva de intervenir adecuadamente para beneficio de tog
comunidadescolar.

b) Fomentar el desarrollo de valores propios de una sociedad
democraticaparticipativay tolerante.

c) Promover el buen trato entre los distintos estamentos, que perr
unainteracciénpositivaentre losmismos.

d) Comprometer a todos los estamentos de la comunidad educativg
la buena convivenciascolar ysusbeneficios.

e) Destacar y difundir buenas practicas de convivencia, fomentan
resolucion pacifica de los conflictos, que permitan un buen ambi
de aprendizaje.

f) Desarrollaenlosestudianteshabilidadesjue lespermitanenfrentary
resolverasertivamentdosconflictos.

g) Implementar actividades que permitan instalar una cultura preven
y de autocuidadoen la comunidaeducativa.

h) Facilitarunasanaentretenciénen horariosde recreos.

i) Promover el encuentro y laarticipacion de los distintos miembros ¢
la comunidadeducativa.

FASHENICAIIODIAGNOSTICA

ACCIONES RESPONSABLE| EVIDENCIAS FECHAS

Andlisisy actualizacion| Equipo de Acta de trabajo en | marzo

del manual de convivencia jornadade reflexion

convivencia.

Deteccion y | Encargado Fichagle derivaciones | Marzoadiciembre

Seguimiento de | convivencia

estudiantesconmala

conducta

ACCIONES RESPONSABLE| EVIDENCIAS FECHAS

Charlas de habitos de| Encargado Actas y firmas de Primersemestre

vida saludable para| convivencia asistentes

estudiantes Nutricionista fotografias

Consultorio
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Realizacién de | Dupla ¢ Afiches Primersemestre
campafa de difusion | encargado
de las normasle convivencia
convivenciaescolar.
Abordaje de Encargado Actasde reuniones Primersemestre
protocolosde convivencia
actuacion.
Seguimiento casos de| Psic6loga Ficha estudiantes. - | Marzo
ano 2019. Acta de reunién, segu
el caso. -Correos
electronicos. -Planilla
de seguimiento de
casos.
Charlas sobre ley penj Encargado Actas y listas de
adolescente para 2°| convivencia asistencia

ciclo Carabinerosle
chile
Taller:& | orso psicologa -Planificacion taller- Marzo-abrikmayo
O2f I 0 2pdialdsi Memorandum
cursosde 1 ciclo. actividad.- Encuesta
de evaluacibn a
docentesque
asistieronal taller.
Tallerparapadres: psicologa -Fotografias-Lista de | mayo
a! dzaSyidAray asistencia. -
a través del role Planificacion taller.-
playing. Memorandumtaller. -
Afichetaller.
Charla educativg Psicéloga -Lista de asistencia. | junio
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Matrona Cesfam

LucasSierra.

Fotografias. -

Memorandum

de
de

Taller
reconocimiento
emaociones (curso 4to,

5to y 6to basico)

psicéloga

-Planificacion taller-
Memorandum
actividad.- Encuesta
de evaluacion a
docentesque

asistieronal taller.-

Junioa noviembre




Fotografiagenalgunos

casos)-Lista de

asistencia.
Autocuidado docentes| Psicéloga Fotografiaslistade agosto
asistencia vy
memorandum
Talleres de habitos Internas de la | Memorandum octubre
alimenticios. carrera de | actividad.-Fotografias
nutricion la | (en algunos casos}.
Universidadsan | Lista deasistencia-
Sebastian. Planificaciortaller.
Tallera ! dzii 2 S & { psicologa -Memorandum noviembre
ccomoa 2 e K€ actividad.-Fotografias
(en algunos casos).
Lista deasistencia-
Planificaciortaller
ACCIONES RESPONSABLE| EVIDENCIAS FECHAS
Recepcion de | Profesores jefes | Registro de denuncias| Marzoadiciembre
denuncias Equipo de
gestién
Enc.convivencia
Analisis, medida| Equipo Actas damediacién Marzoa diciembre
formativas y resoluciol convivencia
de conflictos Equipo de
gestion
Seguimiento del Encargado Actas de mediacion | Marzoadiciembre
conflicto convivencia con  seguimiento
Firmas de los
estudiantes
ACCIONES RESPONSABLE| EVIDENCIAS FECHAS
Recreo  entretenido| Encargado Fotografias Segundsemestre
Campeonatos de baby convivencia Planillas
futbol Centro de
alumnos
Celebracion del mes g Profesores Registroenel librode | abril
la convivencigscolar | Equipo de clases de actividades

convivencia

realizadas




Fotografiasyideos.

Articulo85. Procedimientosle gestiéncolaborativade conflictos.

La gestion colaborativa de conflictos tiene por objeto fomentar la comunicacion constructiva entre las

partesendisputay evitarque los conflictogscaleren suintensidad.

La participacion en estas instancias serd de caracter voluntario para los involucrados en el conflicto,
pudiendo cualquiera de las partes, y en todo momento, expresar su voluntad de no preservar en el

procedimientogel que se dara poterminadodejandosecondanciade dichacircunstancia.

Buscar un foco formativo en la resolucién pacifica de conflictos implica que los involdakdpgn vy
escuchen con respeto a cada una de las partes. Algunas de estas técnicas que tienen este fin son la

mediacion, laegciacion yel arbitraje.

La mediaciéres un procedimiento en donde una persona o un grupo de personas ajenas al conflicto,
colabora con los involucrados a llegar a un acuerdo y resolver el problema de la mejor manera. En la
mediacion no se establecen sam@s o culpables, sino que se busca un acuerdo para restablecer el
equilibrio y la reparacién cuando sea necesaria. El objetivo de la mediacién es que todos los involucrados
aprendande la experiencigy se comprometa®n suprocesoformativo.

Enestecasoel mediadoractiaenformaneutray noimponesolucionessinoque orientay dirigeel dialogo

y losacuerdos.

Cabe destacar que no se puede usar la técnica de mediacion en aquellos casos en que ha existido el uso
ilegitimode lafuerzao poder.

El poceso de mediacién es realizado por los profesores jefes de cada curso. En caso extraordinario, es

realizado pro inspector@aduplapsicosocial

Elmediadordebelograr:

1. entendimientoy apreciaciorde losproblemasgque confrontanlaspartes

2. Daraconocera laspartesel hechode queel mediadorconocesusproblemas.

3. Creaciorde dudasen laspartesacercade la validezde las posicionesasumidarespectoa sus
problemas.

4. Sugerencide enfoquesalternativoque puedanfacilitarel acuerdo.

Lanegociaciérse realiza entre las partes involucradas, sin participacion de terceros, esto es con el fin de
guelosimplicadosentablenunaconversaciéenbuscade solucionegjue seanaceptables susdiferencias
y queseexplicitanenun compromisoEstaestrategigouedeseraplicableentre paresy tambiénen aquellas
relaciones asimétricas (ejemplo, estudiante, profesor) siempre y cuando no exista uso ilegitimo de poder

por unadelas partes.



El arbitrajees un procedimiento guiado poun adulto, capaz dedar garantiasde legitimidad ycon
atribuciones en la escuela, quien a través del diadlogo, la escucha atenta y reflexiva, indaga sobre una

situacionjustay formativapara ambas partes.

CAPITULRII.
REGULACIONRBLATIVAS AEXISTENCYAUNCIONAMIENTDEINSTANCIASEPARTICIPACIGNOS
MECANISMOSE COORDINACIENTRE ESTASOSESTABLECIMIENTOS.

La participacion resguarda el ejercicio pleno del derecho de asociacion de los miembros de la comunidad
educativa.

Deconformidad aprincipiode participacion s@romuevenacreaciénde lossiguientesestamentos.

Articulo86. Consejoescolar:

De acuerdo al Articulo 15° de la Ley N° 20.370 Generalde Educacion,a S yada establecimiento
subvencionado o gue recibe aportes del Estado debera existir un Consejo Escolar. Dicha instancia tendra
como objetiveestimular y canalizar la participacion de la comunidad educativa en el proyecto educativo y

en las demas areasieesténdentrode laesferadesusO2 YLISG Sy OA I 4 € @

Deacuerdoal DecretoN° 24 del afio2005y susmodificacionegncorporadastravésdel DecretoN°19 del
ano2016,ambosdocumentosdel MINEDUGy, en concordanci@onlacircularN°1 dela Superintendencia

de educacién;el Consejdscolar debestarintegradoa o menogor:

1 Elo la Director/adel establecimientdquienpresidirael Consejo).

9 Un/arepresentantede laentidad sostenedora.

9 Un/a Docente elegido/a elegido por los profesores del establecimiento, mediante un
procedimientopreviamente establecidpor éstos.

1 Un/aasistentede laeducaciorelegido/apor suspares,medianteun procedimientgpreviamente
establecidgor éstos.

1 Elo la presidente/adel CentroGenerade Apoderadas/os.

T El o la presidente/a del Centro de Estudiantes en caso que el establecimiento imparta ensefianza

media.

Requisitos:
Elconsejoescolamdeberaquedarconstituidoy efectuarsuprimerasesiona méstardar antesde finalizarel

primersemestre dehioescolar.

Dentro de un plazo no superior a 10 dias hébiles a partir de la fecha de constitucion del Consejo escolar, el
sostenedorhard llegar al departamento provincial del ministerio de educaciénuna copia del acta
constitutivadel Consejdscolar.

a- identificacion del establecimiento

b.- fechay lugardel consejo



c.- integraciondel consejoescolar
d.- funciones informativasonsultivas y otras que hayan quedado establecidas

e.- organizacionatribucionesfuncionamientoy periodicidad.

Delfuncionamiento:

Siguiendo el mismo Decreto, y la dispuesto en la circular N° 1 de la superintendencia de educacion el
ConsejdcEscolar sesionara al menos cuatro veces en meses en el afio mediando entre cada sesién no mas
de tres mesesse pueden establecer mas sesiones ordinarias, de acuerdo a los objetivos, temas y tareas
gueasumael Consejo Escolar.

Elconsejoescolamdeberaquedar constituidoy efectuarsuprimerasesiona mastardar antesde finalizarel

primer semestre del afio escolar. El director antes del plazo sefialado, debera convocar a la primera sesion
delConsejolaquetendrael caracter deconstitutivapara tododos efectoslegales.

Elconsejoescolatendrael caracterde informativo,consultivoy propositivo salvoqueel sostenedodecida

darle el caracter resolutivo. En todo caso el caracter resolutivo podra revocarse por el sostenedor al inicio
de cada afiescolar.

Enel casode establecimientosunicipale®l alcaldedeberaotorgarla delegaciérmpor mediode undecreto

alcaldicio que contendra la identificacién del establecimiento, nombre del director a quien se delegan las

atribucionesy losfuncionarogdel establecimient@ue subrogararen casode ausencia impedimento.

Consideracionesspeciales.

El establecimientoeducacionaldebera acreditar la constitucion del consejo escolarenvié copia de
constitucién al departamento provincial dehisterio de educacién, y de sesiones del consejo efectuada
duranteel presenteafio,mediantedocumentosie constituciony sesiénloscualesstarandisponiblesante
unafiscalizacion.

Eldirectordeberainformarlasvisitasde fiscalizaciémealizadagor la superintendenciae educacioren la

primerasesiondel consejduegoderealizada laisita.

LaDireccidrdelestablecimient@r R S onfaNdnera disposiciorde losintegrantesdel ConsejdEscolarlos
antecedentesiecesarioparaque éstospuedanparticiparde manerainformaday activaen lasmateriasde

sucompetenciaEnninguncasoel sostenedopodraimpediro dificultarla constituciondel Consejdescolar,
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Escoladebeserinformadosobre:
1 Logrodde aprendizajede lasy losestudiantes.
1 Fiscalizaciode la Superintendencide Educacion.
9 Resultadosle losconcursogaradocentes profesionalesle apoyo,administrativoy directivos.
9 Elestadofinancierodel establecimiento.
1 Enfoques metasde gestiondel establecimientq evaluaciérde sudesempefio.

1 Plande Gestiénde laConvivenci&scolafsegunLeyN°20.536sobreViolencigscolar).



Articulo87.Consejale profesores/ag/o reflexionepedagodgicas

Deacuerdoal Articulol5°de laLeyN°20.370Generabe Educaciond Slgsestablecimientogducacionales
habré consejos de profesores u organismos equivalenteardeter consultivo, integrados por personal
R20Sy(iS:Z RANBOIAD2Y (SOyAO02 LISRIFIsIAO02X ary SYol N

resolutivoen materias técnico pedagogicdse

El Consejo de Profesores es un organismo técnico en alegerepresara la opinion profesional de sus
integrantes y por medio del cual se encausa la participacion de los profesionales de la educacion en el
cumplimiento de los objetivos y programas educacionales y en el desarrollo del proyecto educativo del

estableimiento.

El Consejo podra tener caracter resolutivo en materias tépeidagdgicas, en conformidad al proyecto

educativodel establecimiento

Articulo88. Centrale estudiantes

DeacuerdoaldecretoN°524delafio 1990y lasmodificacionesleldecretoN50delafio2006,ambostextos
RSt alLb95!/ %X aSt OSyGaNR RS Ffdzyyz2a Sa fI 2NAIFYyATL
ensefianza basica y enseflanza media, de cada establecimiento educacional. Su finalidad es servir a sus
miembros comanmedio de desarrollar en ellos el pensamiento reflexivo, el juicio critico y la voluntad de
accion; de formarlos para la vida democratica, y de prepararlos para participar en los cambios culturales y
sociales. En ningun establecimiento se podra negar Isticamdn y funcionamiento de un centro de
I £ dzY'y 2 & ¢ ® mishdileets ghRadstructiradel centro deestudiantessedebe considerar:

9 Asambleayeneralde estudiantes

1 Directivadel centrode estudiantes

9 Consejale delegadogie curso

9 Consejale curso

9 Juntaelectoral

9 Comisionesle trabajo

DeacuerdoaldecretoN°524delafio 1990y lasmodificacionesleldecretoN°50del afio2006,ambostextos
delMINEDUGQ) Séntrodealumnogendriaasesorepertenecientesl cuerpodocentedel establecimiento
paraorientarel desarrollode sus actividadesyara relacionarleonel YA 4 Y2 € @
Lasfuncionesdel Centrode Estudiantesonlassiguientes:
a) Promoverla creaciéne incremento de oportunidadespara que los alumnos manifiesten
democréticay organizadamentsusinteresesjnquietudes yaspiraciones.
b) Promoveren el alumnadola mayor dedicaciona su trabajo escolar,procurando|que se
desarrolle y fortalezca un adecuado ambiente educativo y una estrecha relacién humana entre sus

integrantesbasadeen el respeto mutuo.



c) Representalosproblemasnecesidadey aspiracionesle susmiembrosanteel Consejdescolar,
lasautoridades wrganismos queorresponda.

d) Procurarel bienestarde susmiembros tendiendoaestablecetascondicionesleseableparasu
plenodesarrollo.

e) Promoverel ejerciciode los derechosestudiantilesy de los derechoshumanosuniversalesa

travésde susorganismosprogramasgie trabajoy relacionesnterpersonales.

Articulo89. Consejale curso

DeacuerdoaldecretoN°524del afio 1990y lasmodificacionesleldecretoN°50del afio2006,ambostextos
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delCentrode AlumnosLointegrantodoslosalumnosiel cursorespectivoSeorganizadlemocraticamente,

elige su directiva y representantes ante el consejo de delegados de curso, y participa activamente en los
planes de trabajo preparados por ldiwersos organismos del centro de alumnos. Sin perjuicio de las
actividadegjuesedesarrollerenlahorade Consejale Cursacontempladanel plande estudiosgque aplica

el establecimientoconacuerdodel profesor jefede cursoparte de estetiempo puedeserempleadagpara

tratar materias relativas al centro de alumnos. El consejo de curso debera iniciar sus funciones durante los

primeros30diasdelafiolectivodelS & (i 6 f SOAYA Sy (i2é

Articulo90. Centrayeneralde padres, madreg apoderados

DeacuerdoaldecretoN°565de afio1990,delMINEDUQ) f critrosde padresy apoderadosenadelante
centrosde padre,sonorganismogjue comparteny colaborarenlospropésitoseducativosy socialesle los
establecimientos educacionales de que fonpaate. Los centros de padres orientaran sus acciones con
plena observancia de las atribuciones técnicopedagdgicas que competen exclusivamente al
establecimiento, promoveran la solidaridad, la cohesion grupal entre sus miembros, apoyaran
organizadamentdas labores educativasdel establecimientoy, estimularanel desarrolloy progreso
Oz2yedzyi2z RS I O2YdzyARFIR S&aO02ftFNE® {ATdZASYR2 I Y
debe considerar:

9 Asambleayeneralde apoderados/as

1 Directivadel centrode apoderados/as

9 Consejale delegados/asle curso

9 Subcentroso directivasde cadacurso
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direccion del establecimiento educacional, debera facilitar al centro de padres el uso del local para sus

reunionesy asambleadasqueno podran interferirenel desarolloregularde Ot I & S & €

Funcionesle losCentrosde Padredviadresy Apoderados:



a) Fomentaila preocupaciorde susmiembrospor laformaciény desarrollopersonalde sushijosy

pupilos y, en consonancia con ello, promoveraledones de estudio y capacitacion que sean
convenienteparael mejorcometidode las responsabilidadesiucativasie lafamilia.

b) Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por principios, valores e
ideales educativos comunes, canalizandopara ellos las aptitudes, interesesy capacidades
personalesle cadauno.

c) Establecey fomentarvinculosentre el hogary el establecimienty quefacilitenlacomprensiéon

y elapoyofamiliarhacialasactividade®scolarey el ejerciciodelrol que correspondedesempefiar

a los padres y apoderados en el fortalecimiento de los habitos, ideales, valores y actitudes que la
educaciorfomentaen los alumnos.

d) Apoyar la labor educativa del establecimiento, aportando esfuerzos y reparadavorecer el
desarrollointegraldel alumno.

e) Proyectar acciones hacia la comunidad en general; difundir los propésitos e ideales del Centro
de Padres; promover la cooperacion de las instituciones y agentes comunitarios en las labores del
establecimiato y, cuandocorrespondaparticiparen todosaquellosprogramasie progresasocial
gueobrenenbeneficiode laeducaciénproteccion ydesarrollode la nifiezy juventud.

f) Proponer y patrocinar dentro del respectivo establecimiento y earfainidad, iniciativas que
favorezcanla formacion de los y las estudiantes,en especialaquellasrelacionadascon el
mejoramientode lascondicionegcondmicasculturales socialey de saludque puedanafectarlas
oportunidadesy el normaldesarrollode losalumnos.

g) Mantener comunicacion permanente con los niveles directivos del establecimiento tanto para
obtenery difundirentre susmiembroslainformaciénrelativaalaspoliticas programasy proyectos
educativos del establecimientocomo para plantear, cuando corresponda,las inquietudes,

motivacioney sugerenciasle lospadres relativaal procesoeducativoy vidaescolar.

Articulo91. Comitéde sequridadescolar.

La Mision del Comité es coordinar a todadmunidad del establecimiento, con sus respectivos
estamentos,a fin de ir logrando una activay masivaparticipacionen un proceso que los
compromete a todos, puesto que apunta a su mayor seguridad y, por ende, a su mejor calidad de
vida.

LASRESPONSABILIDADESNCIONHSELCOMITEON:

La directorees la responsable definitivo de la Seguridad en la Unidad Educativa, preside y apoya
al Comité y suacciones.

Existira un Coordinador de la Seguridad Escolar del Establecimiento en represelgdaion
directora, coordinaréodas y cadanade lasactividades quefectué elComité.

La coordinacionpermite un trabajo armoénico enfuncion del objetivo comun: Seguridad. El
coordinador debera precisamente,lograr que losintegrantesdel Comité actien conpleno
acuerdo,paraaprovecharal maximolaspotencialidadey recursosParaello, deberavalersede



mecanismos efectivos de comunicacion, como son las reuniones peridédicas y mantener al dia los
registrosdocumentosy actasque genereel Comité Ademas deberétener permanentecontacto

oficial con las unidades de Bomberos, Carabineros y de Salud del sector donde esté situado el
Establecimiento, a fin de ir recurriendo a su apoyo especializado en acciones de prevencion,
educacion, preparaciompjercitaciony atenciéren caso d@curriruna emergencia.

Representantesiel Profesorado,Alumnos, Padresy Apoderadosy ParaDocentes,deberan
aportarsuvisiondesdesuscorrespondientesoles.

Representantes de lasnidades de Carabineros, Bomberos y de Salud constituyen instancias de
apoyo técnico al comité y su relacion con el Establecimiento Educacional debera ser formalizada
entre laDirectoray el Jefemaximode larespectivaJnidad.Lavinculaciordebeserformaly oficial

para poder reforzar toda accion del Comité de Seguridad Escolar no solo en los aspectos de
prevencion, singuetambiénen la atencidénefectivacuandosehaproducidounaemergencia.

Nota:los representantes de cada uno de los cangeiscionados seran elegidos por sus pares en
consejode profesorescentrode estudiantes ywubcentrosle apoderados.

CAPITULRIII.
DELASQUEJAS DENUNCIASNCONTREEPROFESIONAIES AEDUCACION.

Las quejas o denuncias en contrapiefesionales de la educacion deben ser formuladas por escrito,
medianteun formularioque estaraanexoen estereglamentodebiendohacerentregade esteal Inspector

general o en su defecto al Inspector de patio, el que reciba, deber&eagigiro de aquello e informar y
entregarcopiadelformularioal Directordel establecimiento.

Eldirectorentregaraal docenteafectadodentrodel plazode 24 horascopiadel formulariopersonalmente

0 mediante carta certificada y, otorgara plazo de 05 dias habiles para que, formule las alegaciones,
descargos y/o antecedentes necesarios y pertinentes al caso concreto. De esto se hara entrega por escrito
aldirector, personalmentedejandoconstanciale laentregade losdocumentos.

Una vez hehas las alegaciones y descargos pertinentes el Director contara con un plazo de 05 dias héabiles
para resolver la cuestion sometida a su conocimiento desestimando o acogiendo la queja o reclamo, de
acoger se anotara en la hoja de vida del funcionario notaeon de demerito. Si los hechos revisten una
mayor gravedad el director del establecimiento pondran a disposicion de CORESAM los antecedentes

allegados &in de que,seanellosquienesrealicenel procedimientgpertinente.

CAPITULRIV.
REGULACIONRFERIDABLADIFUSIOMPROBACIOACTUALIZACIGNIODIFICACIONES.

Articulo92. Delaaprobacion

Conformea lo establecidoen la circularN° 482 de la Superintendenciale Educaciorsefialaque

los Reglamentodnternosdebenaprobarseconformeal procedimientoque el sostenedor



determine, se actualizaran al menos una vez al afio y deberan contener un procedimiento que

regulesusmodificacione® adecuaciones.

Articulo93. Dela actualizacion y modificacion.

En los establecimien$ subvencionados o que reciben aportes del Estado, tanto la elaboracion
tanto la elaboracion, como las modificaciones al Reglamento Interno debeanseitadasal
Consejo Escolar, instancia que puede ser vinculante si asi lo establece el reglamamto inte
cuestidbnque en concretono ocurre.Elsostenedoio Directordel establecimientaleberesponder

por escrito al pronunciamiento del Consejo acerca de la elaboracion y las modificaciones al
Reglamento Interno del establecimiento en un plazo ddi&® conforme a los dispuesto en el
articulo8 inciso3 letra e)dela Ley 19.979.

En el proceso de actualizacion anual supone, a lo menos ajustar el Reglamento Interno a la
normativavigentey verificarquelosresponsablede aplicaraccionesontenidasenlosprotocolos

y procedimientos establecidos éh contindenvinculados atstablecimiento.

Todos los reglamentos internos y sus modificaciones deben estar publicados en el sitio web del
establecimiento educacional o esthsponible en dicho recinto para consulta de los estudiantes,

padres,madresy apoderados

Articulo 94Dela difusion.

Lacomunidadescoladebetomarconocimientadel Reglamentdnternoy susmodificacionesPara

estoel establecimient@ducaciérdeberapublicarel reglamentoy todo susanexosnunsitioweb

o mantenerlo disponible en el recinto de modo que se le asegure la mas amplia difusion y
conocimiento.

Ademas, deben mantener el reglamento interno que se dio a conocer a la coinesidéar en

la plataforma que el Ministerio de Educacion determine incorporando las materias sefialadas en
esta circular. Si alguna materia se contiene en un documento aparte, ambos instrumentos deben
serpublicadosen lareferida plataforma.

En caso de exstir discrepanciaentre los Reglamentospublicadosen estos dos medios, se
considerar&omodocumentovalidoel queseencuentrepublicadcen laplataformadel Ministerio

de Educacion.

En los establecimientos subvencionados o que reciben aportestdelb, se entregara una copia

del Reglamento Interno y sus documentos anexos a los padres, adres y apoderados al momento
de la matricula, dejandose constancia escrita de aquello, mediante la firma de padre o apoderado
correspondienteLomismoocurriraalmomentode larenovaciérde matriculacuandoéstoshayan

sidomodificados.



Para efectos de la fiscalizacion de la Superintendencia de Educacion los establecimientos deberan
mantener permanentementeen el local escolary/u oficina del sostenedoruna copia del

reglamentointerno queseencuentra actualmente vigente.

Articulo95. Dela entrada ernvigencia.

Las modificaciones y/o adecuaciones comenzaran a regir luego de su publicacion y difusion en la

formaestablecidan estetitulo, salvo,gue correspondaral cumplimientode unaobligaciériegal.

CAPITULRV.
DELOSPROTOCOLOSACTUACION.

Articulo 96. Protocolode actuacionfrente a la detecciénde situacionesde vulneracionde derechosde

estudiantes.

Antecedentes.

Siendo el Establecimiento un espacio de proteccién y confianza para nuestros estudiantes, se debe de
generarunainstancigparaque cada unale ellossesientaseguro protegido,acogido yescuchado.

De este modo, se dehircorporar las estrategias de informacién y capacitacién para prevenir situaciones
deriesgoy vulneraciérde derechosalasque puedeverseafectadodosestudiantesSedebende establecer

las redes de apoyo y/o derivaciones a las cuales recurrir emjgassea necesario, debiendo se tomar

conocimientode esto todala comunidadeducativa.

Protegery resguardarlos derechosde los nifios, nifias y/o adolescenteses una tarea que recae
preferentemente en la familia, con apoyo de la sociedadytitaulacion del Estado a fin de favorecer el
bienestar y desarrollo integral de estos. Por lo anterior, y a fin de que se garanticen los derechos de todos
losnifios,niflasy adolescentesChilefirmaenel afio1989la Convenciémle los Derechogle losnifios, nifias

y adolescentesRRatificadssucompromiscenel afio 1990de generarpoliticasorientadasalapromociénde

derechos, es que se sitlan los establecimientos como garantes de derechos y, responsables de establecer
acciones preventivas frente situaciones que altereel bienestar y cuidado d®s nifios, nifiag/o
adolescentes. En este sentido, este protocolo surge como un conjunto de procesos que se ajustan a
derecho permitiendoconocerospasosaseguirante cualquiernvulneraciérde derechogle losalumnosde

nuestracomunidadeducativa.

Definiciones

1.- vulneraciérde derechosiasconductass omisionesjue transgredero dafianladignidadde losnifiosy
nifias, su integridad fisica, psiquica, emocional, sexual o psicolégica;pomidradose, asimismo, a las
declaracionegyrientaciones procedimientosnstitucionaleselacionadoslirectamenteconla Convencion

Internacionable losDerechos déosNifios



2.- Maltrato Infantil: Se identifica a menudo desiones fisicas. Se imaginan escenas dolorosas en las que

los nifios, nifias 0 adolescentes (NNA) son expuestos a la violencia de los adultos. Desgraciadamente, esto
es asi en algunos casos, pero la mayoria de las situaciones de maltrato pasan inacientitas
negligencia, la falta de supervision, el desinterés y el abandono emocional més frecuentes que los golpes.
Seconsideral maltratoinfantil cualquieraccionu omision,no accidentalpor parte de los padresmadres,

cuidadores/a® tercerosque provocadafioalasaludo desarrollopsicologico deddolescente.

3.-Negligencia parental: Falta de proteccion y cuidado minimo del nifio, nifia y/o adolescente por parte de
guienesdebenhacerlo.Existenegligenci@uandolosresponsabledel cuidadoy educaciorde losnifios/as
no atienden ni satisfacen sus necesidades bésicas, sean estas fisicas, sociales, psicolégicas, médicas o

intelectuales

3.1- Ambito de la salud: Se entendera como cualquier accién u omisién que dafie o perjudique al
nifo, niflao adolescenteen suestadode salud integralesdecir,que no seencuentre insertenel

sistema de salud y que éste no reciba los cuidados correspondientes y necesarios respecto a su
bienestar fisico, como control sano, también en caso de poseeenfermedad crénica, entre

otros.

3.2- Ambito de la educacién:Se entenderacomo vulneracionde derechosen ésta area, el
incumplimiento por parte del adulto responsablede enviar a su pupilo (a) continua y
permanentementea su jornada escolar, manifestandoseasi en inasistenciasreiteradas y
permanentes al Establecimiento sin el justificativo correspondiente, ademas con falta de higiene,
inasistencias de apoderados a reuniones y/o citaciones que emanen desde el docente o Direccion,

inclusoen algunoscasosel nifio o nifiapodriapresentarun riesgode deserciorescolar.

4 -Maltratofisico:Cualquieaccionno accidentapor parte de lospadres tutoresque provoquedafofisico

o enfermedad en el nifio o le coloque en grave peligro de padePertale tratarse de un castigo Unico o
repetido y su magnitud es variable. Tanto las caracteristicas de las personas como las circunstancias del
hecho,soncriteriosque permitenestableceta mayoro menorgravedadie laslesionesgconsiderandgor
ejemplo,laedaddelosinvolucradoslaexistenciale vinculode parentescm subordinaciérentre lavictima

y el agresor; asi como también, si la agresion ocurrié en defensa propia, complicidad con otros agresores,

entre otros.

5.-Maltrato psicolégico: Hostilidad verbal crénica en forma de insulto, desprecio, critica 0 amenaza de
abandono, y constante bloqueo de las iniciativas de interaccion infantiles (desde la evitacion hasta el
encierro o confinamiento) por parte de cualqueiembro adulto del grupo familiar. Se incluye en esta
categoridaindiferenciaridiculizacionegechazamplicitoo explicitoaterrorizarlojgnorarloo corromperlo

y sertestigo deviolenciaentre losmiembrosde lafamilia



6.-Abusosexualnfantil: Eslaimposicioraun nifioo nifiay/o adolescentebasadanunarelacionde poder,

de una actividad sexualizada en que el ofensor obtiene gratificacion. Esta imposicion se puede ejercer por
medio de la fuerza fisicehantaje, la amenaza, la intimidacion, el engafo, la utilizacién de la confianza, el
afectoa cualquientraforma depresion.

Enrelaciénal abusosexualinfantil, disponede un protocoloespecificotal comolo solicitael Ministeriode
Educacion, que &ablece el procedimiento que nuestro establecimiento realizard a favor de interrumpir la

vulneraciorde derechosenlaesferade la sexualidad.

Seentenderdcomovulneracidrde derechosgntre otros:

V Noseatiendan lasiecesidadefisicadasicacomoalimentacionyestuarioyivienda.
Noseproporcioneatencibnmédicabasicaenfermedadeseiteradassintratamiento)
Nosebrindeproteccién y/oseexpone ahifio, nifiao adolescente antsituacionegle peligro.
Noseatiendenlasnecesidadepsicol6gicas emocionales.

Existeabandono y/acuandose lesexponeahechosde violenciao de usode drogas.

< < < < <

Existen situaciones de maltrato en contra de un estudiante por parte del adulto responsable de su
cuidado(golpesjnsultos gritos,entre otros.).

V Existanegligencigor partedeladultoresponsablelelcuidadodel estudiante gntendiéndosesto
comodespreocupaciorn la asistencia clasesgscasdigieneo aseo, retiro tardioo noretiro del

nifoo nifadel establecimientoel estudianteduermesinlaautorizaciérde un adultoenel colegio,

otros.

Esteprotocolocontemplaaccionegjue involucrenalospadres,apoderaddutor o adultosresponsablesy

en caso de ser necesario las accionespgumitan activar la atencion y/o derivacion a las instituciones de

la red, tales como PDI, Carabineros de Chile, Fiscalia, Tribunales de Familia u Oficina de Proteccion de
Derechos (OPD) respectiva, al momento en que un funcionario del establecimieatwigrgto detecte

la existenciale unasituacionque atente contralosderechogle nifios, nifias adolescentes.

Procedimiento.

PROCESO RESPONSABLE PLAZ@E EJECUCION
Denuncia:

Se deberd informar al
Inspector  general del
establecimiento,mediante el

formulariode denunciagque se
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de cualquierhechoo situacion
gue vulnere los derechosde
los/as nifios/as o]
adolescentes. Serén
responsablesde detectar e
informar cualquier

vulneraciobn o indicio los

docentes, apoderados,
asistentes de la educacion,
directivos, o cualquier otro

miembro de la comunidad

educativa.
Recepcién Inspector Inmediatamente desde que
Unavezrecepciondafichadel recepciondafichadelcaso.

caso debera enviar copia de
misma al encargado de la
Unidad de Convivencia Esca
y al Director,consignandeste
hecho, por escrito, en la fich
del caso, formando una

carpetaparael nifio/a.

Denuncidormal

Cuando existan antecedent;
gue hagan presumir la
existenciade un delito o se
tengaconocimientade hechos
constitutivos de delitos que
afectaren a los estudiantes
gue hubierentenido lugar en

el establecimientg



educacional tendran la
obligacién de denunciar al
Ministerio Publico,
Carabineros de Chile o
CarabinerosEsta denuncia g
puede realizar aun antes de

investigacion.

Aportando todos los
antecedentesecesarios.
Notificacion:

Se citara a los padres, y/o
apoderado o a un adulto
significativgparael nifio, por el
medio mas expedito e idone
ya sea contacto telefénico;
de

una

mail 0 libreta

comunicaciones, a
reunion a fin deeomunicar log
hechos que, se denunciane
informar los pasosa seguir,
consignando de manera
escrita la reunién y todos Iq
antecedentes que se puedd
aportar y propiciando una
alianzade colaboracion.

El acta que selevante de lo
obrado en dicha reunién
deberaconstarpor escritocon
las firmas de todos los
intervinientesy seanexaréala

fichadel caso.

Indagaciorde la situacion

Deberdainiciar el procesode

indagacion de la situaciéon

Encargado de convivencia

escolar con apoyo del

Inspector General.

48 horas desde que, le es

derivado el caso, la

notificacion se debefectuar

dentro del plazo de 3 dias

desdela citacion.




denunciada, evaluando de
manera preliminar al
estudiante vulnerado por
parte de la duplgsicosocial
resguardando en  todo
momento la intimidad e
identidad del estudiante
permitiendo que se encuent
siempre acompafado,si es
necesario por sus padres,

exponer su experiencia fren
al resto de la comunidad
educativa, ni interrogarlo o
indagarde manerainoportuna
sobre los hechos, evitando
re victimizacion, Debiendo
levantar acta de lo obrado

que conste la firma de los
profesionales intervinientes

anexanda lafichadel caso.

El encargadode convivenci
recopilardosantecedentesle
acuerdoa losiguiente:

1. Entrevista con los
padres, apoderado o adulto
responsable segun
corresponda, para informar
situacion.

2. Escucharel relato del
estudiante, sin interrogarlo
indagar de manera
inapropiada, velando por g
se  encuentre  siempre
acompaifadoy en confianza,

sin exponer su experienci




frente al resto de la

comunidad educativa vy

evitando la revictimizacion

este.

3. Recopilacion de
antecedentes.

4. En caso de que exist

adultos dependientes del
establecimiento involucrado
en los hechos, disponer de
inmediato la medida de
separacion de funciones o
espacio fisico respecto al

estudiante.

En todo momento se debe
resguardar la intimidad e
identidad del estudiante,
guardando estricta reserva
las averiguaciones 'y
actuaciones llevadascabo.

Estas indagaciones deberan
consignarse por  escrito,
anexando las actuaciones

fichaclinica.

TérminodelainvestigacionSe

realizard un andlisis de los
antecedentesrecogidos ena

investigacion.Ademasde un

analisis de la evaluacion
realizada al estudiante
vulnerado vy, de los

antecedentesentregadospor

los padres y/o adulto

Encargado de convivencia

escolar yduplapsicosocial.

Dentro del plazo de 03 dias

desde que culmina la

investigacion.




responsable del nifio de es
selevantara un informe, qug
seranotificadoal Directory los
padres o adulto significativo,
personalmente, constando
dicho informe en la ficha d

caso.

Derivaciéna red de apoyo

externa:

Elaboracion de informe
concluyente,de oficio para
denunciarla vulneracion de
derecho a la Oficina de
Proteccionde la infanciay/o
de

Tribunal familia del

domicilio del estudiante,

segun corresponda. No
obstante, si del mérito de lo
expuestoen la fichadel caso,
se logra constatarde manera
inmediata una grave
vulneracionde derechos,esta
derivaciorsepuedehaceraun

antes ddainvestigacion.

Plan ddantervencion

Una vez analizados los
antecedentes, en caso de
verificarse una eventual
vulneracionde derechos, se
deberan establecer las
medidaspedagdgicasy/o de
apoyo psicosocial que se

aplicarana los estudiantes

Encargada de convivencig

escolar,dupla psicosocialy

orientador

Dentrodel plazo de 5 dias
desde que se remite el
informe concluyente,
detallando en el plan de
intervenciénel plazo dentro
del cual se debenremitir los

informesde seguimiento.




involucradosen los hechos.
Estas medidas considerara
edad, grado de madurez, el
desarrollo emocional, las
caracteristicagpersonalesdel
estudiante. En todo momen
sedeberaresguardaelinterés
superior del nifio y gdrincipio

de proporcionalidad.

Estas medidas se disefiara
travésde sesionesletrabajoy
acompafamiento con el
estudiante, laguales debera
calendarizarse, y deberan
incluir la participacion de |
padres, apoderados o adult

responsables.

Una vez se elabore el infor
concluyente se citara a los
apoderados del estudiante
vulnerado para comunicarla
resolucién deprotocolo. Y, s
implementaran medidas
formativas;

-  medidas pedagdgica

Se realizard& un
acompafamiento
pedagdgicopor parte
del orientadoren
apoyoasudesemperi
escolar, que podra
contener: evaluacio
diferenciada,

ampliaciénde plazos




de entrega,
recalendarizacion de
evaluaciones, apoyo
en aula de recursoy
otros segun necesid
de cada estudiante,
con seguimiento
mensual durante el
semestre.

- Medidas psicosociale

Confeccion de un pl
de acompafamient
para el estudante
vulnerando a nivel
individual, grupal y/o
familiar por parte de |
dupla psicosocial,con
seguimiento mensual

duranteel semestre.

En caso de realizars
derivaciona red externa en
conjunto con su grupo
familiar, de ser pertinente,

debera solicitar informes de
adherencia, avances Yy/o
retrocesos, debiendo incluir
en los informes de monitor
que, efectta la dupla
psicosocial y la encargada
convivenciascolarde estose
debera remitir copia al

director.

Lo anterior, se constarapor

escrito,seranotificadoal




Director y los padres o adul
significativo, personalmente
constando dicho informe en

fichadel caso.

Casode adultos involucrados

enloshechos.
Se estableceran medidas
protectoras destinadas a
resguardataintegridad ddos
estudiantes,las que, deberan
ser aplicada conforme a la
gravedad del caso,
contemplandola separacion
eventualdelresponsablelesu
funcion directa con los
estudiantes, pudiendo
trasladarloa otrasfuncioneso
laboralesfuera del aula y/o
derivar al afectadyg sufamilia
aalgun organismode la red
guepuedahacersecargode la
intervencién|asdisposicione
de este protocolo vy
reglamentoson consistentes
conel reglamentode orden
higiene y seguridad del

establecimiento.

Seqguimienty monitoreo:

Una vez finalizada la

intervencion,el encargadade
convivencia  har&a una
evaluaciérprogresivade los

cambiosgue ha manifestado

Profesorjefe, encargadode

convivencia y dupla

psicosocial.

Porun semestre,alo menos,
remitiendo informes

mensuales.




el o la estudiantedurante el
tiempo que se encuentre
inserto en el plan de trabajo.
Posterior a esto se
determinara el alta del
estudiante del plan de
intervencion Encasode haber
derivadoa unared externase
deberan solicitar a las
instituciones
correspondientes los informe
de adherencia avances y/o
retrocesose incorporardentro
delinformede seguimiento.
Losinformes de seguimient
deben consignarse por escr

adjuntandoa laficha delcaso.

En caso de que el nifio, ni

y/o adolescentaparezcanel
establecimiento con evidente
lesiones, golpes, moretones
otros indicios de violencia qu
vulneren 0 atenten
gravemente sus derechos,
ellos deberan ser trasladado
por el equipo de enfermeria
urgencia a fin de que se ele
ficha clinica constatando
lesiones que, servird de
fundamento para una
eventual solicitud de medid
proteccional. Siendo el centi
de urgenciaspertinente para

los estudiantes de los



establecimientosde Conchal
el Servicio de Urgencia de
Resolutividad(SAR) ubicado
en Av. Independencia5663,

Conchali

DONDBENUNCIAR

Enel casode tener sospecha tiene evidenciagle que un nifio(a)o adolescente se encuentrsénculadoa

unasituacion devulneraciorde derechosel DIRECTQOR) debe concurrio comunicarse con:

Comisariade sucomuna(Carabinerogle Chile). Fono:133
Policiade Investigacione&DI). Fono:134
Tribunalesie Familia Personalmente

Fiscalia Personalmente




Contactoged de apoyo

149: Fono Familia de Carabineros de Chile: entrega informacién y orientacién sobre casos dexmlessentre

otros temasFunciondas24 horasdeldia,todos losdias corcobertura anivelnacional.

147: Fono nifios de Carabineros de Chile: atiende llamados de nifios/as y adolescentes que se sientan amenaza
vulneradosSeentregainformacion,orientaciony seacogela denunciaFuncionaodo el afio,las24 horasdel diacon
coberturaanivelnacional Encasode queel consumaconlleveunavulneraciorde derechosLalineafuncionade lunes

aviernesde 9 a 17:30Hrs.Después lakamadasonderivadas #a Policiade Investigacione@DlI).

Oficinas de Proteccion de los Derechos de la Infancia (OPD): oficinas comunales que entregan informacién y a

especializaden casos derulneracion delerechosde nifios/asy/o adolescentes.

Articulo 97. Protocolo frente a agresiones sexuales y hechos de connotacién sexual que atenten contra la integri

de los estudiantes.

|. Consideracionegenerales.

Elpresenteprotocolotiene por objetoestablecercriteriospreventivosy procedimentalegante situacionesie maltrato
infantil, abuso sexual y agresiones sexuales. Esto aplicara en todos aquellos casos en que se vea involucrac
miembro de nuestra comunidad escolar, ya sea alumno o funcionario, docente o calaboradalquier otro

miembrode lacomunidadeducativa.

Nuestro protocolo pretende evitar incurrir en una victimizacion secundaria ante las situaciones recién descrits
priorizando en todo momento el interés superior del nifio, con el fin daun@ntar el riesgo de vulneracién y no

agravarel dafiocausado.

Cualquieformade abusosexualnfantilesunavulneraciorde losderechosde lainfanciay esabsolutamenteontrario
a los valores expresados en nuestro PEI, por tanto, establecimiento educacional reprochamos categéricamente
Yy, no se tolerard ninguna forma de agresion sexual, hechos de connotacion sexual o maltrato infantil en contra de

nifios, nifiay adolescentegue integrannuestracomunidadeducativa.



1I. Conceptos.

1. Maltrato infantil:La Convencion sobre los Derechos del Nifio, ratificada por Chile en su articulo 19 estable

j dzS Lo$ estados partes adoptaran todas las medidas legislagigasnistrativas, sociales y educativas

apropiadas para proteger al nifio contra toda forma de perjuicio 0 abuso fisico o mental, descuido o tr:

negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el nifio se encuentra bajala cust

delospadres unrepresentantdegalo de cualguiemntra personague lotengaasuO | NA 2 ¢

Maltrato infantil se define por UNICEF como victimas de maltrato y abandono a aquellos nifios, nifias
I R2f SA0Syi(iSa RS KI Zdasionamy habit@inénte lpadaS de vidlengiaNiBiya, sexual o

emocionalseaen el grupofamiliaro enlas institucioned 2 OA I £ S& ¢ @

Elmaltratopuedeserejecutadgpor omisién(entendidacomounafaltade atenciény apoyode parte deladulto
alasnecesidadey requerimientodel nifio, nifiay/o adolescenteyaseaen sualimentaciénsalud,proteccion
fisicaestimulacioru otro), por supresiérn(sondiversasormasen que sele niegaal nifio, nifiay/o adolescente
el ejercicio y goce de sdsrechos) o por transgresion (aquellas conductas hostiles, de rechazo o destructiva
hacia los nifios, nifias y/o adolescente, ya sea maltrato fisico, agresiones emocionales, entre otros) de

derechosndividuales @olectivos incluyeel abandonocompleo o parcial.

Lasclasesle maltratoinfantil puedenser:

1. maltrato fisicolo cual corresponde a toda agresion que puede o no tener como resultado una lesion fisic:
producto de un castigo Unico o repetido, con magnitudes y caracteristicas variables, esto puede ser ejerc
por parte de los cuidadores, madres o padres o cualquia persona que tenga a su cuidado a los nifios,

nifasy/o adolescentes

2. maltrato emocional correspondeal hostigamientoverbal habitual por medio de insultos, criticas,

descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo explicilictarhacia el nifio, nifia o
adolescente. Incluyendo también el rechazo, el aislamiento, aterrorizar a los nifios, nifias y adolescent

ignorarloso corromperlos.
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3.abandonao negligenciaentendiendagpor tal alafaltade protecciény cuidadominimopor parte de quienes

tienenel deberde hacerloy lascondicionegaraello. Existenegligenciauandolosresponsablese cubrirlas

necesidadebasicagle losnifiosnolo hacen

4. abuso sexuaks un delito y se entiende por esta conducta cualquier clase de practica sexual con un nifi
nifiao adolescentgor parte de un adulto, seaestefamiliaro cuidadorque tengaunaposicionde autoridado

poder sobre éste. Puede abarcar desde la exhibidgdgenitales hasta una violacién. En esta categoria se
incluye ademas la explotacién sexual. Este concepto es dado por UNICEF en sus politicas de prevencion

violenciay abuscsexual.

En esta linea el abuso sexual lo entenderemos cornmplasicién a un nifio, nifia o adolescente, de una
actividad sexualizada en que el ofensor obtiene una gratificacion, es decir, es una imposicién intenciol
basada en una relacion de poder. Esta imposicion se puede ejercer por medio de la fuerzafiaiajes!

la amenaza, la seduccion, la intimidacion, el engafio, la utilizacién de la confianza, el afecto o cualquier ¢

formade presion amanipulaciémsicolégicae involucralossiguientesactos,entre otras:

Exhibiciorde sus genitalepor parte delabusador/aal nifio, nifiao adolescente.

Tocacidrde genitaledel nifio,nifiao adolescentegor parte delabusador/a.

Tocaciorde otraszonasdel cuerpodelnifio, nifiao adolescentgor parte delabusador/a.

Incitacién por partedelabusador/aalatocacion desuspropiosgenitales.

Contactobucogenitakntre el/laabusador/ay el nifio, niflao adolescente.

Penetracién vaginal o anal, o intento de ella, con sus genitales, con otras partes del cuerpo o con objetos,
partedelabusadr/a.

Utilizaciondel nifio, nifia o adolescenteen la elaboraciénde material pornografico(Por ejemplo, fotos,
peliculas, imagenems internet).

Exposiciorde material pornograficoa un nifio, nifia o0 adolescente(Por ejemplo, revistas,peliculas fotos,
imagenesie internet).

Promocioéro facilitacionde la explotaciorsexualnfantil.

10. Obtencionde serviciosexualesle parte de un/amenor/ade edada cambiode dinerou otrasprestaciones.

Tiposde abusmsexual



1. Abuso sexual propieorresponde a una accién que, tiene un sentido sexual, pero, no es una relacién sexuc

y la realiza un hombre o mujer hacia un nifio o nifia, consistentes en tocaciones del agresor/a hacia el nifi
nifao, de éstos abhgresor/ainducidbspor estetltimo.

2. Abuso sexual impropida exposicion de nifios o nifias a hechos de connotacion sexual ya sea; exhibicion

genitalesrelacidndelactosexualmasturbaciénsexualizaciomerbal exposiciéralapornografiagntre otros.

3. Violacién: consistenlaintroducciondel 6rganosexuamasculincenlaboca,anoo vaginade unanifiao nifio
menor de 14 afios. También es violacion si la victima es mayor de 14 afios y el agresor hace uso de la fu
intimidacion,aprovechandose de que se encuentra privada de sentido o es incapaz de oponer resistenc
Asimismaeraviolaciénsilaintroduccionserealizaa unapersonacontrastornoo enajenacién mental.

4. Estupro: es la realizacion del acto sexual, aprovechandds@éeperiencia sexual de la victima o queesa
en una situacion de abuso de autoridad, pudiendo ser victimas menores que tengan entre 12 y 18 afi
También existe estupro si dicha accién se realiza aprovechandose de una relacién de dependencia qu
victima tiene con el agresor, sea esta de caracter laboral, educacional o de cuidado, o bien si la eng
abusandale lainexperiencia ignoranciaexualde lavictima.

5. Goomingesunfendmenosocialasociadal usode Internet, esejercidopor parte de un adultonormalmente
con falsa identidad para ganarse la confianza de un nifio o nifia con fines de satisfaccion sexual. El objetiv
obtener imagenes del nifio, nifias desnudo o realizando actos sexuales. En algunos casos el acosador lle
contacto figto para concretar el abuso sexual. Por lo tanto, esta muy relacionado con la pederastia y

pornografianfantilenInternet,siendoel groomingundelito preparatoriode otro delito sexuamasgraveadn.
Lafamiliaesel primerresponsablele laproteccionde nifios,nifiasy adolescenteante situacionesle maltratoinfantil,

abuso sexual y agresiones sexuales. En este sentido, al ser los alumnos y los padres miembros de la comu

educativagstaprotecciénestambién compartida pgparte del Colegioy otrasinstitucionessociales.

Medidas preventivas:

Lafamiliaesel primerresponsablele laproteccionde nifios,nifiasy adolescenteante situacionesle maltratoinfantil,
abusosexualy agresionesexualesResponsabilidague tambiénrecaeenlasinstitucioneslel Estadolasociedactivil
y los establecimientos educacionales la proteccidérodenifios, nifias y/o adolescentes es una responsabilidad

compartida.
Laprotecciénde losmismosdebeformarparte de lamisiony visibnde cadacomunidadeducativa.
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Ensefianzbasicay media;

Asignatura

Curso

Objetivode aprendizaje.

Orientacion

1°basico

Identificary practicar,enforma
guiada, conductas protectorg
y de autocuidadoenrelaciénal
resguardodel cuerpoy la

intimidad

Orientacion

2°basico

Identificary practicar,enforma
guiada, conductas protectors
y de autocuidadoenrelacional
resguardodel cuerpoy la

intimidad.

Orientacion

3°basico

Identificary practicar,enforma
guiada, conductas protectorg
y de autocuidadoenrelacional
resguardo del cuerpo y la
intimidad, la entrega de
informacion  personal vy

situacionegle potencialabuso.

Orientacion

3°bésico

Manifestar  actitudes de
solidaridad y respeto, que
favorezcan la convivencia
como evitar y rechazartoda
forma de violenciay

discriminacion.

Orientacion

4°basico

Identificary practicar,enforma
guiada, conductas protectorsa
y deautocuidadcenrelaciénal

resguardo del cuerpo y la




intimidad, la entrega de
informacion  personal vy

situacionegle potencialabuso.

Orientacion

4°basico

Manifestar  actitudes de
solidaridad y respeto, que
favorezcan la convivencia
como evitar y rechazartoda
forma de violenciay

discriminacion.

Orientacion

5°basico

Practicaren forma autbnoma
conductas protectoras y de
autocuidado, comaesguardar
la intimidad, (por ejemplo,
evitando exponer informacié
personalfotos intimasatravés
de redes sociales,
protegiéndose de
manifestaciones de indole

sexualinapropiadas).

Orientacion

5°bésico

Manifestar  actitudes de
solidaridad y respeto, que
favorezcan la convivencia
como evitar y rechazartoda
forma de violenciay

discriminacion.

Orientacion

6°basico

Practicaren forma autbnoma
conductas protectoras y de
autocuidado, como resguardg
la intimidad, (por ejemplo,
evitando exponerinformacion

personalfotosintimasatravés




de redes sociales,
protegiéndose de
manifestaciones de indole

sexualinapropiadas).

Orientacion

6°basico

Manifestar  actitudes de
solidaridad y respeto, que
favorezcan la convivencia
como evitar y rechazartoda
forma de violenciay

discriminacion.

Orientacion

7°basico

Explicar los aspectos
biolégicos, afectivos y social
gue se integran en la
sexualidad, considerando la
relacion afectiva entre dos
personas en la intimidad y
respeto mutuo;
responsabilidad individual y
respeto hacia si mismo/a y

hacia ebtro/a

Orientacion

7°basico

Analizar, considerando sus
experiencias e inquietudes,

importancia que tiene para ¢
desarrollo personal la
integracion de las distintas
dimensiones de la sexualida
el cuidado del cuerpo y la
intimidad, discriminando
formas de relacionarse en U
marco de respetoy utilizando

fuentes de informacion




apropiadaspara su desarrollo

personal.

Orientacion

7°basico

Identificar situaciones que
puedan exponer a las y los
adolescentesal consumo de
sustancias nocivas para el
organismo, conductas sexual
riesgosas, conductas violentg
entre otras problematicas,
reconocienddaimportanciale
desarrollar estrategias paf
enfrentarlas, y contar con
recursos tales como la
comunicacion asertiva y la
ayuda de personas
significativas ylo
especializadagjentro o fuera

del establecimiento

Orientacion

8°bésico

Analizar, considerando sus
experiencias e inquietudes,

importancia que tiene para ¢
desarrollo personal la
integracion de las distintas
dimensiones de la sexualida
el cuidado del cuerpo y la
intimidad, discriminando
formas derelacionarse en uf
marco de respeto y utilizand
fuentes de informacion
apropiadaspara su desarrollo

personal.







